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1.  Adnotacja o projekcie 
 
1.1. Cel projektu 
 
Celem projektu (skro t projektu to EMPIH), wspieranego przez Fundusz Wyszehradzki, 
było opracowanie metodologii ukierunkowanej na profilaktykę zdrowotną poprzez 
aktywnos c  fizyczną w czasie wolnym. Projekt obejmował warsztaty skoncentrowane na 
analizie sytuacji w poszczego lnych krajach w okres lonych obszarach. W oparciu o 
ustalenia, celem jest opracowanie przewodnika, kto ry posłuz y jako ramy metodologiczne 
dla rozwoju aktywnos ci fizycznej i sportu dla dzieci i młodziez y z ro z nymi 
niepełnosprawnos ciami. Poniewaz  dostęp do sportu jest trudniejszy dla dzieci i 
młodziez y z niepełnosprawnos ciami niz  dla ich ro wies niko w, projekt odkrył gło wne 
słabos ci tej sytuacji i poro wnał sytuację w obszarach partnerskich. S rodkiem do uzyskania 
rzeczywistych danych były warsztaty z seminariami oraz praktyczne zajęcia fizyczne i 
sportowe.  
 
Podstawą tych analiz były trzydniowe warsztaty w obszarze geograficznym kaz dego z 
partnero w (Brno, Bydgoszcz, Gyo r, Ban ska Bystrzyca), kto re stanowiły zaro wno tło, jak i 
podstawę przewodnika. 
Patrz ZAŁĄCZNIKI, Ulotki 3. 
 
 
1.2. Cel przewodnika 
 
Teoretyczne i hipotetyczne markery związane ze wspo lnymi wspierającymi lub 
niewystarczającymi s rodowiskami są omawiane na poziomie akademickim. W projekcie 
sformułowano ich istnienie lub nieistnienie w s rodowisku partnero w projektu, w tym 
wpływ na integrację i zdrowie. 
 
Ramy znaczniko w: moz liwos ci finansowania wsparcia, ograniczone wsparcie z sektora 
publicznego, niewielka oferta zajęc  sportowych, ro z na wiedza i informacje ws ro d 
pracowniko w instytucji i rodzico w, słabe strony moz liwos ci z powodu braku lidero w 
sportowych, niewystarczająca wspo łpraca między gminami, samorządem lokalnym, 
sektorem publicznym, organizacjami non-profit lub sferą prywatną.  
 
Warsztaty koncentrowały się zatem na celu projektu, a w drugiej kolejnos ci na tematach 
przewodnika. Szczego lnym zamiarem było podkres lenie znaczenia lokalizacji partnero w, 
co jest lepiej wyraz one w załącznikach niz  w teks cie opisowym. Partnerzy byli wspierani 
przez uniwersytety oraz władze miejskie i regionalne, a w przewodniku są identyfikowani 
wyłącznie pod nazwą miast. 
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2. Opis środowiska partnero w: okres przed przystąpieniem do projektu  
 
Obecny stan s rodowiska dla uczestnictwa oso b niepełnosprawnych w aktywnos ci 
fizycznej i sporcie wynika z kontekstu historycznego. Projekt koncentrował się na 
podstawowych informacjach o wszystkich partnerach; tylko s rodowisko wnioskodawcy z 
Brna zostało opisane bardziej szczego łowo. Podkres lono kluczowe liczby mające wpływ 
na obecną sytuację. Powodem jest to, z e obszar ten znajdował się w centrum rozwoju w 
latach 90. i w czasie przystąpienia wszystkich tych krajo w do UE. Z tego okresu pochodzi 
ro wniez  wiele dalszych kontakto w. 

 
 

Zdjęcie: Mapa miast objętych projektem na  V4  
Z ro dło: Kocu rek, Vojte ch 
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2.1. Środowisko Brna 

 
Rysunek 1. Rys historyczny 

Obszar, na kto rym się koncentrujemy: Obszar ostatnich Czech 
jest tradycyjnie i historycznie zorientowany na edukację i 
aktywnos c  fizyczną oso b niepełnosprawnych od kon ca XIX wieku. 
Koncentrujemy się na obszarze geograficznym Moraw 
S rodkowych i Południowych z duz ymi miastami i 
uniwersytetami.  

W 1993 r. Europejską Kartę - sport dla wszystkich: osoby niepełnosprawne. Terminologia i 
zawartos c  domeny od "edukacji specjalnej" do adaptowanej aktywnos ci fizycznej.  
Program uniwersytecki CEEPUS z 2003 r. otworzył drzwi do Funduszu Wyszehradzkiego 
i programu Erasmus. Partnerstwo: Ołomuniec, Brno, Czeskie Budziejowice, Ban ska 
Bystrzyca, Wrocław, Poznan , Zagrzeb.  
 
Rysunek 2. Włączenie do UE 

Włączenie tych krajo w do UE oznaczało poszanowanie danego prawodawstwa 
europejskiego we wszystkich rozdziałach (społecznym, edukacyjnym, sportowym), ale 
wszystkie miały ro wniez  moz liwos c  niezalez nego rozwoju w programach Erasmus. 
Dos wiadczenie z programu CEEPUS stało się zaletą. Podejs cie Ołomun ca po raz pierwszy 
popchnęło wyspecjalizowaną edukację nauczycieli w APA, selektywnie w konteks cie 
międzynarodowym (Erasmus-Mundus), gdzie preferowane były badania. Ws ro d 
zwykłych studento w pierwszy program magisterski ukon czyli studenci niepełnosprawni, 
kto rzy zdali specjalizację APA. 

Po z niej kolejne podejs cie było zorientowane na działalnos c  APA Centrum, z naciskiem na 
medializację, brak akademiko w i czasopismo o wysokim standardzie Aplikovane  
Pohybove  Activity v teorii a praxi. (www.centrum APA, ISSN 1804-4220 (online). 

Brno wybrało strategię przekrojowych temato w w kaz dym programie studio w, takich jak 
podstawowe informacje, wiedza i umiejętnos ci nauczania lub szkolenia.  
 
Praktyka w terenie: edukacja specjalna, APA, sport niepełnosprawnych/para, Olimpiady 
Specjalne, zarządzanie, badania przez BC/MA/Ph.D. 
 
Rysunek 3. Brno - szerszy kontekst  

Siec  szko ł integracyjnych, szko ł specjalnych, os rodko w i domo w, instytuto w, rezydento w 
itp. jest tworzona zgodnie z przepisami UE i krajowymi, zwykle w miejscowos ciach 
liczących ponad 5000 mieszkan co w, ale z ro z nymi wynikami. Zwraca się ro wniez  uwagę 
na integrację, ale priorytetem jest integracja szkolna, ro wniez  z ro z nymi wynikami. 

http://www.centrum/
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Aktywnos c  fizyczna i sport (zwłaszcza czas wolny) wciąz  pozostają na marginesie 
zainteresowania odpowiedzialnych władz. 
 
Rysunek 4. Brno - Uniwersytet Masaryka i kontekst uniwersytetów (www.muni.cz) 
 
Ogo lne tematy (lub kursy) zorientowane na domenę 
"z ycia oso b niepełnosprawnych" są uwzględnione na 
wszystkich 10 wydziałach uniwersytetu, z ro z nych 
perspektyw i z ro z ną intensywnos cią lub objętos cią, 
gło wnie: pedagogika, nauki społeczne, filozofia, prawo, 
medycyna, nauki przyrodnicze i ekonomia. Uniwersytet 
jest otwarty dla studento w z ro z nymi specjalnymi 
potrzebami (www.muni.cz).  

Centrum Uniwersyteckie Teiresias słuz y jako centrum doradcze i promocyjne dla 
studento w uniwersyteckich o specjalnych potrzebach. Dobre wsparcie dla studento w z 
upos ledzeniem słuchu i wzroku, a takz e uwaga pos więcona piłce noz nej dla niewidomych, 
nawet na poziomie międzynarodowym. Wydział medycyny prowadzi program dla rodzin 
z zespołem Downa (klub BLUE), w tym zajęcia teatralne i ruchowe. Poza Uniwersytetem 
Masaryka istnieje Liceum Artystyczne JAMU, kto re zapewnia unikalny program teatralno-
artystyczny dla ucznio w z niepełnosprawnos cią słuchu 
 
Rysunek 5: Brno - Wydział Studiów Sportowych (www.fsps.muni.cz) 

Tematy ogo lne (lub przedmioty, kursy) zorientowane na 
edukację specjalną lub niepełnosprawnos c  są tematem 
przekrojowym na wszystkich wydziałach. Programy 
nauczania, coachingu, fizjoterapii i zarządzania sportem 
są wzmocnione dodatkowymi tematami z minimum 3 
obciąz eniami CRP na 1 semestr.  

Przykłady formatu obejmują specjalne nauczanie dla nauczycieli wychowania fizycznego 
i trenero w, trening osobisty, sędzio w i piłkę noz ną niepełnosprawnych, zarządzanie 
sportem i wolontariat. Tematom teoretycznym towarzyszy praktyka w terenie. Kursy 
pozalekcyjne dla czeskich studento w, a takz e studento w Erasmusa to kursy samoobrony 
dla oso b niepełnosprawnych, c wiczenia dla uczestniko w z DG Alzheimera, para-pływanie 
i wolontariat Erasmus dla PA oso b niepełnosprawnych. Opro cz dos c  wielu 
akredytowanych programo w - jeden semestr jest specjalnie zorientowany tylko na 
zarządzanie sportem i aktywnos cią fizyczną dla s rodowiska oso b z ro z nymi 
niepełnosprawnos ciami jest zamknięty z 1 pełnym dniem studento w SO Regional Games. 
Dzięki pracom dyplomowym BC/MA/Ph.D. o tematyce "aktywnos c  fizyczna, zdrowie i 
niepełnosprawnos c " moz liwe jest rozwijanie badan  i wartos ciowych projekto w 
badawczych oraz publikacji. Pierwsza wzmianka o zarządzaniu w sporcie 
niepełnosprawnych znajduje się w publikacji (w języku czeskim): Nová et al. (2016). 
Zarządzanie, marketing a ekonomika sportu. (Rozdz. 7. H. Válková: Management v prostředí 
aplikovaných pohybových aktivit, s. 225-256). 
 
 

 

http://www.muni.cz/
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Rysunek 6: Emilova vzdělávací, z.ú. i społeczeństwo (www.emilova-vzdelavaci.cz) 

Wydział Nauk o Sporcie podpisał memorandum o 
wspo łpracy z Olimpiadami Specjalnymi i Emilova 
sportovní , z. s.; obie są organizacjami non-profit. Projekt 
jest ro wniez  wynikiem tej wspo łpracy. Dlaczego poza 
uniwersytetem - mimo z e niekto re osoby są lub były 
członkami uniwersyteto w?  
 
Prof. Hana Válková jest byłym prezesem Czeskiego Ruchu Olimpiad Specjalnych, profesorem 
uniwersyteckim (specjalizacja: psychologia sportu, adaptowana aktywność fizyczna) i 
autorką wielu publikacji na temat sportu dla osób niepełnosprawnych. Jest zaangażowana 
w kursy edukacyjne koncentrujące się na wolontariacie i zarządzaniu działaniami 
ruchowymi zorientowanymi na zdrowie.  
 
Vojtěch Kocůrek ukończył program zarządzania sportem z pracą dyplomową DP, rok 2022: 
Zarządzanie zajęciami sportowymi dla osób niepełnosprawnych z naciskiem na zasoby 
ludzkie, pracę zespołową i rozwój know-how (przykład Emil Open); obecnie zewnętrzny 
nauczyciel zarządzania sportem niepełnosprawnych 

Dlaczego Emilova vzde la vací , z.u .? S rodowisko poza uniwersytetem: 
- mogą byc  bardziej elastyczne, mniej zbiurokratyzowane, szczego lnie w dziedzinie 

uczestnictwa w projektach, badan  opartych na dowodach, wykorzystania 
dos wiadczen  nie tylko z teorii, ale przede wszystkim z praktyki, braku presji na 
wpływowe publikacje naukowe, gło wnie w języku angielskim, bezpłatnej 
publikacji w czeskich czasopismach, wpływu na praktykę i silnego public relations.  

- Cel: orientacja na czas wolny, w tym zarządzanie wydarzeniami / spotkaniami i 
zawodami w konteks cie aktywnos ci fizycznej i sportu - szerokie spektrum oso b 
niepełnosprawnych, wyjas nianie, opisywanie zasad zarządzania w konteks cie 
"niepełnosprawnos ci", dzielenie się / rozpowszechnianie informacji oraz pro ba 
zmiany postaw i podejs c  (grupy docelowe, w tym urzędnicy miejscy). Projekty 
takie jak Gdzie iść - jak to zrobić (z członkami gminy, rodzicami itp.).  

 
 
2.2. Środowisko Bydgoszczy 

 

Autor: Dr Adam Szulc 
 

Syntetyczny raport z realizacji "Samorządowego Programu Działań na Rzecz Osób 
Niepełnosprawnych na lata 2020-2023" Miasto Bydgoszcz 

 

Rysunek 1: Wprowadzenie 

Podstawowym aktem prawnym regulującym kwestie 
rehabilitacji oso b niepełnosprawnych w Polsce jest 
ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji 
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zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu oso b 
niepełnosprawnych (Dz.U.2021.573 tekst jednolity z 
po z n. zm.). 

Art. 35a ust. 1 pkt 1 ww. ustawy stanowi, z e "do zadań powiatu należy opracowywanie i 
realizacja, zgodnych z powiatową strategią rozwiązywania problemów społecznych, 
powiatowych programów działań na rzecz osób niepełnosprawnych w zakresie rehabilitacji 
społecznej, rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia oraz przestrzegania praw osób 
niepełnosprawnych". 

Ustawodawca wymienia ro wniez  inne zadania powiatu, takie jak: 

• podejmowanie działan  mających na celu ograniczenie skutko w niepełnosprawnos ci, 
• wspo łpraca z organizacjami pozarządowymi działającymi na rzecz oso b 

niepełnosprawnych w zakresie rehabilitacji społecznej i zawodowej tych oso b,  
• dofinansowanie udziału oso b niepełnosprawnych i ich opiekuno w w zajęciach 

rehabilitacyjnych, 
• dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oso b niepełnosprawnych, 
• dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i 

s rodki pomocnicze, 
• dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się i 

technicznych, w związku z indywidualnymi potrzebami tych oso b, 
• promocja zatrudnienia i aktywnos ci zawodowej oso b niepełnosprawnych. 

Wymienione działania zostały ujęte w Samorządowym Programie Działań na Rzecz Osób 
Niepełnosprawnych na lata 2020-2023 przyjętym Uchwałą Nr XIX/460/19 Rady Miasta 
Bydgoszczy z dnia 18 grudnia 2019 r. Celem strategicznym powyz szych programo w była 
poprawa warunko w z ycia społecznego i zawodowego niepełnosprawnych mieszkan co w 
Miasta Bydgoszczy. Na sport oso b niepełnosprawnych w 2024 r. Miasto Bydgoszcz 
przeznaczyło 90 000 zł (ok. 24 000 euro). Gło wnymi beneficjentami wsparcia 
finansowego są: 

• Klub Sportowy Niewidomych "Łuczniczka" - 35 000 zł 
• Klub Sportowy Braille - 22 000 zł 
• Bydgoskie Stowarzyszenie Sportu i Rehabilitacji Niepełnosprawnych Start - 21 000 zł 
• Integracyjny Klub Sportowy w Bydgoszczy - 10 000 zł 

Pełny raport z działan  na rzecz aktywnos ci fizycznej i sportu oso b niepełnosprawnych za 
2024 rok zostanie przygotowany na początku 2025 roku, dlatego prezentujemy wybrane 
elementy raportu kon cowego za 2023 rok. 
 
Rysunek 2: Edukacja 

Miasto Bydgoszcz jest organem prowadzącym dla 14 ro z nego typu placo wek specjalnych 
z oddziałami specjalnymi, w kto rych w 2023 r. uczyło się 763 ucznio w. Nalez ą do nich:  

1) Specjalny Os rodek Szkolno-Wychowawczy nr 3 dla Dzieci i Młodziez y Upos ledzonej 
Umysłowo przy ul. Granicznej 12, w kto rym kształciło się 206 ucznio w, w tym 24 
ucznio w w klasach rewalidacyjno-wychowawczych dla głęboko upos ledzonych oraz 
w: 
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• Szkoła Podstawowa Specjalna nr 51 - 114 uczniów, 
• Oddział przedszkolny - 7 dzieci, 
• Szkoła Przysposabiająca do Pracy nr 3 - 61 uczniów. 

Ponadto Centrum posiada internat, w kto rym mieszka s rednio 50 ucznio w. Szkoła 
Przysposabiająca do Pracy przeznaczona jest dla ucznio w z niepełnosprawnos cią 
intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym. Przygotowuje młodych ludzi 
do pełnienia ro z nych ro l społecznych oraz, zgodnie z ich moz liwos ciami 
rozwojowymi, do samodzielnego i aktywnego dorosłego z ycia. Powyz szy system 
edukacji nie zapewnia kwalifikacji zawodowych. Realizowany jest w następujących 
obszarach: ogrodnictwo, stolarstwo, gospodarstwo domowe, prace biurowe, 
elementy florystyki oraz produkcja artykuło w dekoracyjnych i pamiątkarskich. 
 

2. Zespół Szkół nr 29 przy ul. Słonecznej 26, w skład kto rego wchodzi m.in. szkoła 
masowa z oddziałami specjalnymi oraz os rodek dla dzieci i młodziez y z autyzmem. 
Kształciło się w nim 35 ucznio w niepełnosprawnych, w tym w: 
 

• Ośrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjny dla Dzieci i Młodzieży z Autyzmem - 21 
uczniów, 

• Przedszkole nr 31 - 12 dzieci, 
• Szkoła Podstawowa nr 13 z Oddziałami Specjalnymi i Integracyjnymi - 

oddziały specjalne - 17 uczniów. 
 

3. Zespół Szkół Specjalnych nr 30 przy ul. Jesionowej 3a, kształcił 171 ucznio w, w tym w 
klasach rehabilitacyjno-edukacyjno-wychowawczych dla głęboko upos ledzonych - 10 
ucznio w oraz w: 
 

• Szkoła Podstawowa nr 1 Specjalna - 110 uczniów, 
• Oddział przedszkolny - 21 dzieci, 
• Szkoła Przysposabiająca do Pracy nr 1 - 30 uczniów. 

W Szkole Przysposabiającej do Pracy (nie dającej kwalifikacji zawodowych) kształcono 
w następujących profilach: ogrodnictwo, krawiectwo, gastronomia, prace biurowe, 
prace porządkowe, produkcja przedmioto w dekoracyjnych. 

4. Zespół Szkół Specjalnych nr 31 przy ul. Fordon skiej 17 objął opieką 173 ucznio w, w 
tym: 

 
• Szkoła Podstawowa nr 23 Specjalna - 146 uczniów, 
• Szkoła Przysposabiająca do Pracy nr 2 - 27 uczniów. 

W Szkole Przysposabiającej do Pracy (nie dającej kwalifikacji zawodowych): 
kształcenie odbywało się w następujących profilach: ogrodnictwo, krawiectwo, 
gastronomia (cukiernik, kucharz), rękodzieło artystyczne, prace biurowe. 
 

5. Zespół Szkół nr 7 przy ul. Waryn skiego 1, w skład kto rego wchodzi szkoła 
ogo lnodostępna z klasami specjalnymi oraz szkoła dla ucznio w słabosłyszących. Do 
szkoły uczęszczało 29 ucznio w niepełnosprawnych, w tym: 
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• Liceum Ogólnokształcące nr 17 dla Niesłyszących - 10 uczniów, 
• Szkoła Podstawowa nr 48 z Oddziałami Specjalnymi i Sportowymi - oddziały 

specjalne - 19 uczniów. 
 

6. Szkoła Zawodowa I stopnia nr 6 Specjalna przy ul. Grunwaldzkiej 41, kształciła 96 
ucznio w. Szkoła kształci w zawodach: ogrodnik, monter zabudowy i robo t 
wykon czeniowych w budownictwie, cukiernik, kucharz, pracownik pomocniczy 
obsługi hotelowej, mechanik pojazdo w samochodowych. 
 

7. Szkoła Podstawowa nr 55 dla Uczniów Niedostosowanych Społecznie i Uczniów z 
Zaburzeniami Zachowania, wchodząca w skład Bydgoskiego Zespołu Kształcenia i 
Wychowania, przy ul. Traugutta 5, w kto rej uczyło się 38 ucznio w niedostosowanych 
społecznie i ucznio w z zaburzeniami zachowania. 

 
Rysunek 3: Granty edukacyjne w Bydgoszczy 

Bydgoskie Granty Os wiatowe to forma wsparcia finansowego najlepszych inicjatyw 
edukacyjnych i kulturalnych wyro z niających się innowacyjnos cią, nowatorstwem i 
oryginalnos cią, realizowanych przez szkoły i placo wki os wiatowe, dla kto rych organem 
prowadzącym jest Miasto Bydgoszcz. Przeznaczone są na realizację ponadstandardowych 
projekto w edukacyjnych i animacyjnych skierowanych do dzieci i młodziez y o charakterze 
naukowym, artystycznym, rekreacyjnym i integracyjnym. 

• "Tylko Taniec ma sens" - III Wojewo dzki Przegląd Form Tanecznych dla 
dzieci i młodziez y ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi - 2 100 zł 
(organizator: Zespo ł Szko ł nr 30), 

• "Szkoła na sportowo" - międzyszkolne turnieje i zawody rekreacyjno-
sportowe - 2 750 zł (organizator: Zespo ł Szko ł nr 30). 

Rysunek 4: Sport, rekreacja i kultura 

W 2023 roku Miejski Os rodek Pomocy Społecznej zawarł 33 umowy z organizacjami 
pozarządowymi i wypłacił s rodki finansowe w łącznej wysokos ci 244 760 zł. 
Bezpos rednio z udzielonego wsparcia skorzystało 1628 uczestniko w. 

W ramach przeciwdziałania pogłębianiu się stopnia niepełnosprawnos ci i izolacji 
społecznej oso b niepełnosprawnych, w ramach otwartego konkursu ofert oraz tzw. "trybu 
pozakonkursowego" zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalnos ci poz ytku 
publicznego i o wolontariacie, Biuro Zdrowia i Polityki Społecznej Urzędu Miasta 
Bydgoszczy udzieliło wsparcia finansowego organizacjom pozarządowym na realizację 
zadan  z zakresu rehabilitacji społecznej oraz integracji oso b chorych i 
niepełnosprawnych. Z budz etu miasta w 2023 r. przeznaczono na ten cel kwotę 205 
003,76 zł. W powyz szym zakresie zrealizowano 18 zadan , a działaniami objęto grupę 962 
oso b. 

W ramach otwartych konkurso w ofert przeprowadzonych na podstawie ustawy z dnia 24 
kwietnia 2003 r. o działalnos ci poz ytku publicznego i o wolontariacie w 2023 roku Miasto 
Bydgoszcz przeznaczyło kwotę 96 044,43 zł na wsparcie realizacji następujących działan : 
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1) Szkolenie sportowe zawodniko w niewidomych i słabowidzących prowadzi Pomorsko-
Kujawski Klub Kultury Fizycznej, Sportu i Turystyki Niewidomych i Słabowidzących 
"Łuczniczka". 

Na ten cel przeznaczono kwotę 40 831 zł, szkolenia przeprowadzono w następujących 
dyscyplinach: 

Szachy, warcaby 100-polowe, brydz  sportowy, lekkoatletyka, biegi narciarskie, biathlon, 
triathlon, nordic walking, kręgle klasyczne, bowling, showdown (tenis stołowy dla 
niewidomych), strzelectwo sportowe, kolarstwo tandemowe. 

 
2) Szkolenie sekcji sportowych dla oso b niepełnosprawnych prowadzi Zrzeszenie Sportu 

i Rehabilitacji Niepełnosprawnych "Start Bydgoszcz". 

Udzielono wsparcia w wysokos ci 19 534 zł, przeprowadzono szkolenia w 
następujących dyscyplinach sportowych: 

Lekkoatletyka, strzelectwo sportowe, boccia, pływanie, tenis stołowy, szachy sportowe, 
podnoszenie cięz aro w, wędkarstwo. 
 
Ponadto kwotę 6.210,48 zł wykorzystano na dofinansowanie organizacji i 
przeprowadzenia następujących imprez sportowych w Bydgoszczy dla oso b 
niepełnosprawnych, organizowanych przez Stowarzyszenie Sportu i Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych "Start Bydgoszcz": 

• Mistrzostwa Polski Oso b Niepełnosprawnych w Strzelectwie Sportowym - 
kwota 4 210,48 zł; 

• Finał Mistrzostw Polski w Goalball - kwota 2.000,00 zł. 
 

3) Szkolenie sportowe zawodniko w Bydgoskiego Klubu Sportowego Braille - "Sport drogą 
do sukcesu w życiu" 

 
Wsparcie w wysokos ci 19 351,95 zł przekazano na szkolenie oso b 
niepełnosprawnych w dwo ch sekcjach, tj. kolarstwa tandemowego oraz sekcji 
sporto w zimowych - narciarstwa biegowego i biathlonu. 

 
4) Szkolenie sportowe oso b niepełnosprawnych prowadzone przez Integracyjny Klub 

Sportowy "Bydgoszcz". 
 
Udzielono wsparcia w wysokos ci 10 117 zł, przeprowadzono szkolenia w 
dyscyplinach: boccia, lekkoatletyka, pływanie, szachy sportowe. 

 
Rysunek 5: Bydgoskie Centrum Sportu 
 
Bydgoskie Centrum Sportu (BSC) wspiera sport oso b niepełnosprawnych poprzez 
wspo łpracę z klubami sportowymi, w tym przede wszystkim ze Stowarzyszeniem Start 
Bydgoszcz. 
W 2023 r. w obiektach zarządzanych przez BSC odbyły się następujące wydarzenia:  

• Mistrzostwa Polski Oso b Niepełnosprawnych w Szachach, 
• XX Ogo lnopolski Turniej Piłki Noz nej 7-osobowej, 
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• XIII Krajowe Zawody w Podnoszeniu Cięz aro w, 
• XIII Ogo lnopolskie Regaty Kajakowe Olimpiad Specjalnych. 

Rysunek 6: Badania tematyczne związane z sytuacją osób niepełnosprawnych w 
województwie kujawsko-pomorskim 

 
• Informacja o realizacji Samorządowego Programu Działan  na Rzecz Oso b 

Niepełnosprawnych na lata 2020-2023 od 2021 r, 
• Informacja o realizacji Samorządowego Programu Działan  na Rzecz Oso b 

Niepełnosprawnych na lata 2020-2023 od 2023 r, 
• Analiza wszystkich rozwiązan  prawnych w zakresie wsparcia oso b z 

niepełnosprawnos ciami, w tym analiza akto w prawnych pod kątem Konwencji ONZ o 
prawach oso b niepełnosprawnych - 2022 r, 

• Strategia na rzecz oso b niepełnosprawnych 2020-2030 - 2019, 
• Projekt ustawy o wyro wnywaniu szans oso b niepełnosprawnych - 2010 r, 
• Dane statystyczne Wojewo dzkiego Zespołu do Spraw Orzekania o 

Niepełnosprawnos ci 2007-2023, 
• Zaburzenia związane z grami internetowymi - charakterystyka i rozpowszechnienie 

zjawiska oraz jego psychologiczne korelaty ws ro d ucznio w szko ł podstawowych i 
ponadpodstawowych w wojewo dztwie kujawsko-pomorskim i warmin sko-
mazurskim - 2018 r, 

• Raport dotyczący uz ywania alkoholu i narkotyko w przez młodziez  szkolną - 2019 r, 
• Ochrona zdrowia w wojewo dztwie kujawsko-pomorskim w 2020 roku. 

 
Wykres 7: Działalność szkół specjalnych w Bydgoszczy w 2024 r. 
 
Szkoły dla dzieci niepełnosprawnych w Bydgoszczy przeprowadziły następujące zajęcia 
sportowe: 

7.1. Zespół Szkół nr 31 w Bydgoszczy, ul. Fordońska 17 
 

• Klub Olimpiad Specjalnych "Naprzód": tenis stołowy, unihokej, boccia, bowling, 
pływanie, piłka noz na. 

• Wydarzenia sportowe: 
- 15.02.2024 Międzyszkolny Turniej Tenisa Stołowego. Liczba uczestniko w: 

12, niepełnosprawnos c  umiarkowana, 
- 06.03.2024 Wojewo dzki Konkurs "Herkules". Liczba uczestniko w: 15, 

niepełnosprawnos c  umiarkowana, 
- 16.04.2024 Szkolny Turniej "BOCCE". Liczba uczestniko w: 30, 

niepełnosprawnos c  umiarkowana, 
- 11.05.2024 I Ogo lnopolskie Zawody Terenowe. Liczba uczestniko w: 32, 

niepełnosprawnos c  umiarkowana. 
• Ekstraklasa piłkarska. Liczba uczestniko w: 16, niepełnosprawnos c  umiarkowana. 

 
7.2. Zespół Szkół nr 30 w Bydgoszczy, ul. Jesionowa 3A 

 
• Klub Olimpiad Specjalnych "Pod Jesionem": badminton, bocce, kręgle, piłka noz na, 

pływanie, tenis stołowy, lekkoatletyka 
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• Wydarzenia sportowe: "Niebieskie Igrzyska", Spotkanie z koszykarzami "Basket 
25", 
 

7.3. Zasadnicza Szkoła Zawodowa I Stopnia nr 6 Specjalna, ul. Grunwaldzka 41 
 
• Imprezy sportowe: "Bydgoszcz zdrowa, wolna od nałogo w", Turniej gier (warcaby, 

ringo) 
- 03.06.2024 C wiczenia korekcyjno-kompensacyjne z elementami gier 

sportowych, liczba uczestniko w: 9; niepełnosprawnos c  intelektualna w 
stopniu lekkim, autyzm. 

- 12.10.2024 Gimnastyka korekcyjno-kompensacyjna z elementami gier 
sportowych, liczba uczestniko w: 10; niepełnosprawnos c  intelektualna w 
stopniu lekkim, autyzm.  

- 12.10.2024 Gry zespołowe są dobre na wszystko, liczba uczestniko w: 8; 
niepełnosprawnos c  intelektualna w stopniu lekkim, autyzm. 

• Brak pozalekcyjnych zajęc  sportowych. 
 

7.4. Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy nr 3 w Bydgoszczy, ul. Graniczna 
12 

 
• Klub Olimpiad Specjalnych "Tacy sami": bocce, tenis, tenis stołowy, koszyko wka, 

łyz wiarstwo, gimnastyka, tenis, 
• Imprezy sportowe: "Biegacze z Granicznej", "Kaz dy jest waz ny", Program "Młodzi 

Sportowcy", Program PFRON "Daj mi szansę!". - 60 oso b z niepełnosprawnos cią 
intelektualną. 

• Pozalekcyjne zajęcia sportowe: 
- gimnastyka z nietypowym sprzętem: 8 oso b, 
- piłka noz na: 8 oso b, 
- koszyko wka: 8 oso b, 
- aktywny powro t do szkoły - zajęcia ogo lnorozwojowe - 8 oso b. 

• Szkoła posiada reprezentanto w Polski w Olimpiadach Specjalnych: biegi: 8 oso b, 
badminton: 8 oso b. 
 

7.5. Kujawsko-Pomorski Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy nr 1 dla 
Dzieci i Młodzieży Słabowidzącej i Niewidomej im. L. Braille'a w Bydgoszczy, 
ul. Krasińskiego 1 

 
• Program "Liczy się aktywnos c " 2024: biathlon, narciarstwo biegowe, pływanie, 

rowery tandemowe, lekkoatletyka, rolki, nordic walking, strzelectwo, tenis stołowy 
dla niewidomych. 

• Akademia Tenisa dla Słabowidzących i Niewidomych Fundacji "Widzimy Inaczej" 
(tenis dla niewidomych): 4 zawodniko w (2 ucznio w, 2 absolwento w). 
 

7.6. Zespół Szkół nr 7 ul. Waryńskiego 1 
 

• Finansowanie m.in: Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Młodziez y z Wadą Słuchu 
"Serce słyszy serce" 

- 17.10.2024 - "OLIMPIADA SPORTOWA", liczba uczestniko w - 30, dysfunkcja 
słuchu. 
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• Brak pozalekcyjnych zajęc  sportowych. 
 
Rysunek 8: Krótka informacja o sytuacji osób niepełnosprawnych w województwie 

kujawsko-pomorskim 

Traktat Amsterdamski, kto ry wszedł w z ycie w 1999 roku, znacznie zwiększył zakres 
inicjatyw podejmowanych przez Unię na rzecz oso b niepełnosprawnych. Gło wnym celem 
strategii Unii było stworzenie społeczen stwa otwartego i dostępnego dla wszystkich. 
Przystąpienie Polski do Unii Europejskiej z dniem 1 maja 2004 r. oznaczało, z e osoby 
niepełnosprawne mogą oczekiwac  korzystnych zmian w zakresie rehabilitacji, w tym 
dostosowania polskiej polityki społecznej do standardo w i zasad unijnych, w 
szczego lnos ci do wspo lnotowego programu przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu 
w zakresie ochrony zdrowia, pracy, edukacji itp. Wychodząc naprzeciw potrzebom oso b 
niepełnosprawnych i dostosowując polską politykę społeczną do prawa unijnego, 
opracowano dla wojewo dztwa kujawsko-pomorskiego "Wojewo dzki program 
wyro wnywania szans oso b niepełnosprawnych i przeciwdziałania ich wykluczeniu 
społecznemu oraz pomocy w realizacji zadan  na rzecz zatrudniania oso b 
niepełnosprawnych".  

Do opracowania wojewo dzkiego programu zobowiązuje ro wniez  art. 35 ust. 1 pkt 1 
ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu oso b niepełnosprawnych 
(Dz. U. 123 poz. 776 z po z n. zm.), kto ry okres la zadania samorządu wojewo dztwa. 
Podstawowym załoz eniem programu jest wyro wnywanie szans oso b niepełnosprawnych 
i umoz liwienie im pełnego rozwoju w sferze społecznej i zawodowej. Uwzględnia on 
pogląd, z e niepełnosprawnos c  jest nie tylko wynikiem uszkodzenia ciała lub choroby, ale 
takz e skutkiem barier społecznych, ekonomicznych i fizycznych, jakie osoba 
niepełnosprawna napotyka w swoim otoczeniu. To nie osoba niepełnosprawna musi 
dostosowac  się do s rodowiska , ale s rodowisko powinno byc  dostosowane do potrzeb 
osoby niepełnosprawnej. 

W 2005 roku Zarząd Wojewo dztwa Kujawsko-Pomorskiego przyjął Wojewódzki Program 
Wyrównywania Szans Osób Niepełnosprawnych i Przeciwdziałania Ich Wykluczeniu 
Społecznemu oraz Pomocy w Realizacji Zadań na Rzecz Zatrudniania Osób 
Niepełnosprawnych. W projekcie odnotowano, z e w 1998 r. w wojewo dztwie kujawsko-
pomorskim mieszkało 136.588 oso b niepełnosprawnych, tj. 6,5% ogo łu ludnos ci, a w 
2002 r. liczba ta wzrosła do 303.300 oso b, tj. 14,7% ogo łu ludnos ci. W 2004 r. struktura 
poziomu wykształcenia oso b niepełnosprawnych wskazywała, z e 3,8% populacji 
niepełnosprawnych posiadało wykształcenie wyz sze, 21,7% wykształcenie s rednie i 
policealne, 25,3% wykształcenie zasadnicze zawodowe, 43,1% wykształcenie 
podstawowe ukon czone, 6,0% wykształcenie podstawowe nieukon czone i brak 
wykształcenia szkolnego. Niepełnosprawni mieszkan cy miast mieli znacznie wyz szy 
odsetek oso b z wykształceniem wyz szym niz  niepełnosprawni mieszkan cy wsi (5,6% w 
poro wnaniu do 1,1%), a takz e wykształceniem s rednim i policealnym (29,3% w 
poro wnaniu do 9,7%) oraz podstawowym i zawodowym (27,4% w poro wnaniu do 
22,0%). Z kolei na obszarach wiejskich większy odsetek oso b posiadał wykształcenie 
podstawowe ukon czone (57,5% i 33,9%) oraz niepełne podstawowe i bez wykształcenia 
szkolnego (9,6% i 3,6%). Niski poziom wykształcenia wynikał z barier architektonicznych 
w szkołach i uczelniach, barier komunikacyjnych i psychologicznych, problemo w 
związanych z dojazdem do miejsca nauki oraz braku sprzętu rehabilitacyjnego i pomocy 
dydaktycznych. Zauwaz ono, z e efektem nauczania w placo wkach specjalistycznych jest 



 14 

izolacja oso b niepełnosprawnych, co oznacza wykluczenie społeczne. Dlatego tak waz ne 
jest objęcie dzieci niepełnosprawnych powszechną edukacją juz  od najmłodszych lat, aby 
wspo lnie z ro wies nikami mogły rozwijac  swoje umiejętnos ci społeczne i zawodowe 
potrzebne w codziennym z yciu i na rynku pracy.  

W wojewo dztwie kujawsko-pomorskim poradnie psychologiczno-pedagogiczne działają 
we wszystkich miastach powiatowych. Prowadzą one m.in. poradnictwo dla młodziez y i 
rodzin, udzielają pomocy dzieciom i młodziez y niepełnosprawnej, umoz liwiają wczesną 
diagnozę i rehabilitację, prowadzą doradztwo zawodowe, wydają orzeczenia o potrzebie 
kształcenia specjalnego. W wojewo dztwie kujawsko-pomorskim osoby niepełnosprawne 
miały moz liwos c  nauki w szkołach i placo wkach specjalnych, szkołach z oddziałami 
integracyjnymi oraz w szkołach ogo lnodostępnych dostosowanych do potrzeb ucznio w 
niepełnosprawnych ruchowo. W 2004 roku do szko ł specjalnych w wojewo dztwie 
kujawsko-pomorskim uczęszczało 6.598 ucznio w niepełnosprawnych, co stanowiło 
1,65% wszystkich ucznio w w naszym wojewo dztwie. Spos ro d nich do szko ł specjalnych 
dla ucznio w z niepełnosprawnos cią intelektualną uczęszczało 5.803 ucznio w, co 
stanowiło 1,45% wszystkich ucznio w w wojewo dztwie. Znacznie mniej, bo 1 112 ucznio w 
w wojewo dztwie kujawsko-pomorskim uczęszczało do szko ł z oddziałami 
integracyjnymi. W 2021 roku Zarząd Wojewo dztwa Kujawsko-Pomorskiego przyjął 
uchwałę w sprawie realizacji Programu działań na rzecz osób niepełnosprawnych dla 
województwa kujawsko-pomorskiego do roku 2030 - równe szanse 2030+. Załoz enia 
Programu wspierają realizację postanowien  ratyfikowanej przez Prezydenta 
Rzeczypospolitej Polskiej w dniu 6 wrzes nia 2012 roku Konwencji o prawach osób 
niepełnosprawnych, kto rej wdroz enie przyczyniło się do poprawy sytuacji oso b 
niepełnosprawnych poprzez umoz liwienie im faktycznego korzystania ze wszystkich 
praw człowieka i podstawowych wolnos ci na zasadzie ro wnos ci z innymi osobami, w tym 
niezalez nego poruszania się i samodzielnego z ycia, dostępu do opieki zdrowotnej, 
edukacji, informacji i komunikacji, zapewnienia odpowiednich warunko w z ycia oraz 
aktywnego uczestnictwa w z yciu społecznym i zawodowym. Program okres la 
podstawowe obszary działania, tj. ro wnos c , dostępnos c , niezalez nos c , edukacja i 
szkolenia, praca i zatrudnienie, zdrowie, ochrona socjalna, a takz e uczestnictwo w z yciu i 
korzystanie z praw obywatelskich (ochrona praw obywatelskich). W 2021 r. w 
wojewo dztwie kujawsko-pomorskim liczba oso b z orzeczeniem o niepełnosprawnos ci 
wynosiła 165 216 oso b, w tym 12 909 dzieci. W 2024 r. liczba oso b z orzeczeniem o 
niepełnosprawnos ci wynosiła 190 384, w tym 13 568 dzieci (4 938 dziewczynek i 8 630 
chłopco w). Przyczyny niepełnosprawnos ci u dzieci do 16 roku z ycia w wojewo dztwie 
kujawsko-pomorskim: 01-U upos ledzenie umysłowe (442-kobiety; 828-męz czyz ni), 02-P 
choroby psychiczne (280-F; 793-M), 03-L choroby narządu słuchu (561-F; 898-M), 04-O 
choroby narządu wzroku (375-F; 475-M), 05-R choroby narządu ruchu (885-F; 985-M), 
06-E padaczka (369-F; 416-M), 07-S choroby układu krąz enia (904-F; 1412-M), 08-T 
choroby układu trawiennego (159-F; 178-M), 09-M choroby układu moczowo-płciowego 
(176-F; 284-M), 10-N choroby neurologiczne (860-F; 1142-M), 11-I inne, w tym choroby 
zakaz ne, choroby narządo w dokrewnych np.np. cukrzyca (987-F; 1018-M), 12-C 
całos ciowe zaburzenia rozwojowe (autyzm, Asperger) - (817-F; 2975-M). 

W latach 2020-2023 Uniwersytet Kazimierza 
Wielkiego w Bydgoszczy realizował projekt 
Narodowego Centrum Badan  i Rozwoju pod 
nazwą Uniwersytet Równych Szans.  
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Projekt był realizowany we wspo łpracy ze Zrzeszeniem Studento w Niepełnosprawnych 
Uniwersytetu, Polskim Związkiem Niewidomych, Polskim Związkiem Głuchych, Fundacją 
Pomocy Osobom Niepełnosprawnym. W latach 2025-2028 kontynuowany jest projekt 
Uniwersytet Równych Szans II dla oso b ze specjalnymi potrzebami. Uniwersytet 
Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy jest liderem ws ro d uczelni w Polsce w ramach 
działan  ukierunkowanych na wsparcie studento w ze specjalnymi potrzebami. 
 
2.3 Środowisko Györ 
 
Autor: Dr Tamás Kertész, Ph.D. 
 

RAPORT KOŃCOWY UNIWERSYTETU SZÉCHENYI 
 

Rysunek 1: Wprowadzenie 
 
Uniwersytet Sze chenyi Istva n jest dumny z uznania za 
swoją pracę zawodową, edukację, badania naukowe i 
odpowiedzialnos c  społeczną.  
 
Studenci, kto rzy tu studiują, będą nie tylko inz ynierami, 
nauczycielami technicznymi, informatykami, 
prawnikami, ekonomistami, muzykami, pracownikami 
słuz by zdrowia i pracownikami socjalnymi, ale takz e 
intelektualistami tego kraju i regionu, kto rzy ro wniez  
ponoszą odpowiedzialnos c  społeczną. 
 
Jestes my wiodącym uniwersytetem w regionie zachodnich Węgier, z 9 aktywnymi 
wydziałami. Liczba naszych studento w sięga 15 000. 
 
Członkowie Komisji ds. Równych Szans dla Studentów ze Specjalnymi Potrzebami 
pomagają studentom w nauce na uniwersytecie: 

Dysleksja, dysgrafia, dyskalkulia, zaburzenia mowy, osoby z zaburzeniami psychicznymi, 
niedosłyszące, niepełnosprawne, niedowidzące, uczniowie z autyzmem lub 
zaburzeniami ze spektrum autyzmu. 

 
Rok akademicki Liczba uczniów o specjalnych 

potrzebach 
2023/2024 41 
2022/2023 45 
2021/2022 31 
2020/2021 26 
2019/2020 78 

 
 
Rysunek 2: Udogodnienia dla uczniów ze specjalnymi potrzebami, narzędzia 
komunikacji informacyjnej 
 
1) Wsparcie w nauce 



 16 

Zarejestrowani studenci mogą uzyskac  ro z ne zniz ki na egzaminy, testy i, w 
stosownych przypadkach, zwolnienia z testo w językowych, zapewniając ro wne 
szanse w edukacji. 
 

o Zasiłek mieszkaniowy 

Studenci ze s rodowisk defaworyzowanych mają prawo do pomocy mieszkaniowej. 
 

o Dla studentów niepełnosprawnych: 

Dostępny pokój wieloosobowy 
W budynku wielofunkcyjnym dostępnych jest 6 pokoi przystosowanych dla oso b 

niepełnosprawnych. 
 

o Budynki z dostępem dla osób niepełnosprawnych i windami 

Budynki kampusu (Plac Uniwersytecki 1.): Budynek Administracji, Inno-Share, Kampus 
Zarządzania, Budynki Studio w A, B, C, D, Nowa Przestrzen  Wiedzy, Hala Sportowa 
Gyo r City University, Budynek Wielofunkcyjny K1., K0. 
 
Wydziały zewnętrzne: 
Ja nos Apa czai Csere Ja nos Wydział Pedagogiki, Nauk Humanistycznych i Społecznych 
(Liszt Ferenc utca 42.) Dea k Ferenc Wydział Prawa i Nauk Politycznych (A ldozat u. 
12.) 
Wydział Nauk o Zdrowiu i Sporcie (Szent Imre u. 26-28.) Wydział Sztuki (Ga rdonyi 
Ge za utca 10.) 
 

o Dla uczniów niedosłyszących: 

Tłumacz ustny 
Na z yczenie pracownicy SINOSZ mogą zapewnic  pomoc niesłyszącym i 
niedosłyszącym studentom. 
 

o Dla uczniów niedosłyszących: Mobilny wzmacniacz indukcyjny 

Dostępne są cztery przenos ne wzmacniacze indukcyjne typu ITS-100SET. Urządzenie 
przesyła dz więk przez nadajnik noszony przez instruktora i odbiornik noszony przez 
osobę noszącą aparaty słuchowe do jej aparato w słuchowych. Urządzenia te są 
dostępne na stronie w ramach stałego wypoz yczenia na cały okres studio w w 
Uniwersyteckim Centrum Informatycznym po uzgodnieniu z instytucjonalnym 
koordynatorem ds. ro wnych szans. 
 

o Dla uczniów niedowidzących: 

Maszyna do czytania 
W Bibliotece Uniwersyteckiej i Archiwum na 2. piętrze znajdują się 2 automaty do 
czytania. 
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Rysunek 3: Rola autora 
 
Pracuję na Wydziale Nauk o Zdrowiu i Sporcie Uniwersytetu Sze chenyi. Jako delegat 
uniwersytetu reprezentuję sport oso b niepełnosprawnych w miejskiej radzie sportu. 
Ponadto, jako prezes EMBERSE G DSE, zapewniamy regularną aktywnos c  fizyczną dla 
ucznio w szko ł podstawowych i s rednich z trudnos ciami w nauce. Ta szczego lna siec  
kontakto w pozwoliła mi swobodnie poruszac  się po całym projekcie. Niezalez nie od tego, 
czy patrzymy na to z poziomu uniwersytetu, miasta czy stowarzyszenia. 

Nasze instytucje partnerskie były łatwo dostępne, poniewaz  z większos cią z nich 
wspo łpracujemy regularnie. Znamy i szanujemy swoją pracę. 
 
Miasto Gyo r przeznacza 10 000 euro rocznie na sport 
dla oso b niepełnosprawnych. Uniwersytet Sze chenyi 
zazwyczaj otrzymuje około 20% tej kwoty w drodze 
przetargo w. EMBERsE G DSE koordynuje programy 
integracyjne, kto re mają gło wnie charakter rekreacyjny 
i pomagają kształtowac  postawy studento w.  
 

• Miejska rada sportu obejmuje sport dla oso b niepełnosprawnych. 

• Miasto miało ro wniez  komisarza ds. niepełnosprawnos ci i ambasadora 

parasportu. 

• Liczba integracyjnych programo w sportowych, w kto re jestes my aktywnie 

zaangaz owani, ros nie.  

o Bieg charytatywny,  

o Bieg Ro wnych Szans,  
o Ruch dla wszystkich! - Adaptowany Dzien  Sportu DO 60, 

o Węgierski Dzien  Sporto w Para 

Staramy się zapraszac  media na te wydarzenia. 
 
Rysunek 4: Trudności w identyfikacji na poziomie miasta 

• Niewiele informacji jest dostępnych w społeczen stwie miejskim. 

• Brak s rodko w na poziomie miasta ~ 10 000 euro - sport dla oso b 

niepełnosprawnych. 

• Brak wiedzy, aby uzyskac  do niego dostęp. 

• Niepotrzebna konkurencja między organizacjami pozarządowymi. 

• Spo jne działanie - większa baza i siła poparcia. 

• 10% populacji to osoby niepełnosprawne; MOZ EMY DZIAŁAC . 

• BRAK PROFESJONALISTO W. 

Rysunek 5: Produkty/korzyści projektu 

• Otworzył się przed nami nowy wymiar: moglis my wkroczyc  na arenę 

międzynarodową. 

• Było to bardzo motywujące zaro wno dla organizatoro w, jak i uczestniko w. 

• Moi koledzy ro wniez  nie mogli się doczekac  warsztato w. 
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• Nauczylis my się wielu nowych rzeczy, zaro wno ludzkich, jak i metodologicznych, 

za co jestes my wdzięczni. 

• Dos wiadczylis my, z e nasi partnerzy borykają się z podobnymi trudnos ciami jak my. 

• Mamy nadzieję na wspo lne projekty z uczestnikami w przyszłos ci. 

Rysunek 6: Wyniki pierwszego warsztatu 

• Udało nam się poprawic  warunki zakwaterowania w Olimpijskim Parku 

Sportowym. 

• Uniwersytet uznał, z e osiągnęlis my międzynarodowy poziom. 

• Nasza wartos c  wzrosła ro wniez  w oczach medio w. 

• Korzys ci płynące z gry w curling: 

o 26 listopada zorganizujemy mistrzostwa kraju w curlingu stołowym dla 
ucznio w szko ł podstawowych i s rednich. 

o 28-29 listopada III edycja Move for All! zaadaptowana DO60 Sportnaon 

będzie pokazem sportu integracyjnego: Floor-Curling. 

 
Rysunek 7: Osobiste doświadczenie autora 

Projekt potwierdził potrzebę bycia połączonym. Cieszę się, z e mogłam poznac  "dobre 
praktyki" z innych krajo w i kręgo w kulturowych. Utwierdziło mnie to w przekonaniu, z e 
wyjs cie poza s rodowisko domowe moz e miec  duz y wpływ na samopoczucie naszych 
dzieci. Obawy przed podro z owaniem i przebywaniem z dala od domu okazały się 
bezpodstawne. Dzieci i młodzi doros li z czterech krajo w szybko nawiązali dobre relacje. 
Praca z ludz mi o ro z nej wraz liwos ci była dla mnie ekscytującym wyzwaniem. Zwiększyło 
to moją zdolnos c  do kreatywnos ci i ro z nicowania. Drobne trudnos ci językowe zostały 
przezwycięz one przez szacunek i miłos c  do wspo lnej sprawy. 
 

• Naszymi partnerami są: 
o Węgierski Komitet Paraolimpijski, prezes La szlo  Szabo  

o FODISZ, Dyrektor Zarządzający Ga bor Toppona ry 

o Miasto Gyo r, Szabolcs Szeles, zastępca burmistrza 

o Uniwersytet Sze chenyi Istva n, Prof. Dr. Zsolt Szaka ly Ph.D. Kierownik 

Wydziału Nauk o Sporcie 
o Uniwersytet Sze chenyi Istva n, Ade l Kiviharju-Turi, Centrum Języko w i 

Kultury 

o Biblioteka Powiatowa im. dr Pa la Kova csa - Dyrektor dr Sa ndor 
Domonkos Horva th 

o AUDI ETO HC - A kos Nagy Dyrektor Zarządzający 

o Gyo r Project Ltd. 

o GYAC 
o RQ Ví zi E lme nypark e s Gyo gyfu rdo  

 

• Naszymi szkołami i instytucjami partnerskimi były: 
o Arany Ja nos EGYMI - Csorna 

o Ba rczi Guszta v EGYMI - Gyo r 

o Gro f Sze chenyi Istva n Ne pfo iskola  
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o E ltes Ma tya s EGYMI - Mosonmagyaro va r 

o Magyar Mu hely Alapí tva ny AMK - Mezo o rs 

o Rado  Tibor EGYMI- Gyo r  

 

• Mieliśmy partnerów medialnych: 
o Gyo r+ 

o Kisalfo ld 

o Origo 
 

 
2.4. Środowisko Bańskiej Bystrzycy 
 

Autor: doc. Mgr. PhDr. Miroslav Sližik, Ph.D. 
 
Rysunek 1: Wprowadzenie 

Wydział Wychowania Fizycznego, Sportu i Zdrowia dołączył 
do projektu jako nowo utworzony wydział na Uniwersytecie 
Mateja Bela w Ban skiej Bystrzycy, kto ry pomimo 67-letniej 
tradycji w dziedzinie szkolenia eksperto w w dziedzinie 
sportu z poprzedniego miejsca pracy Wydziału Wychowania 
Fizycznego i Sportu, nie miał praktycznego dos wiadczenia w 
realizacji międzynarodowych projekto w koncentrujących się 
na osobach z ro z nymi formami niepełnosprawnos ci.  

Udział w tym projekcie stanowił dla nas duz e wyzwanie, a 
nasze zaangaz owanie postrzegalis my jako okazję do 
poszerzenia naszych kompetencji i portfolio dos wiadczen  w 
zakresie tworzenia i wdraz ania aktywnos ci fizycznej dla oso b 
niepełnosprawnych. Gło wnym badaczem i odpowiedzialnym 
koordynatorem z ramienia FTVS Z MBU w tym projekcie był 
doc. dr hab. Mgr. PhDr. Miroslav Sliz ik, Ph.D. (psycholog 
sportowy, ekspert w dziedzinie dydaktyki zawodo w i trener 
karate), kto ry w przeszłos ci miał dos wiadczenie w 
międzynarodowym projekcie CEEPUS o podobnym zakresie. 

Rysunek 2: Możliwości sportowe w regionie 

Pierwszym zadaniem, kto re przeprowadzilis my w ramach projektu, było lokalne badanie 
moz liwos ci i warunko w uprawiania sportu przez osoby z ro z nymi formami 
niepełnosprawnos ci w regionie Ban skiej Bystrzycy. Badanie to przyniosło nam cenne 
informacje i dzięki niemu dowiedzielis my się, z e w naszym regionie nie ma wielu 
instytucji, kto re systematycznie organizowałyby zajęcia sportowe dla młodziez y z 
ro z nymi formami niepełnosprawnos ci fizycznej lub intelektualnej. 

 Jako przykład moz emy podac , z e w powiatach Ban ska 
Bystrzyca i Zwolen  istnieje tylko jedna pan stwowa 
placo wka medyczna, kto rej jednym ze s rodko w 
terapeutycznych są c wiczenia i sport, a placo wka ta jest 
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odwiedzana przez kliento w z całej Słowacji. Ponadto w 
tych okręgach znajdują się 2 prywatne szkoły 
podstawowe dla dzieci ze specjalnymi potrzebami, a 
takz e tylko 2 stowarzyszenia obywatelskie, kto re 
zajmują się zajęciami sportowymi dla dzieci z ro z nymi 
formami niepełnosprawnos ci. 

Z drugiej strony stwierdzilis my stosunkowo duz e 
zapotrzebowanie z perspektywy mieszkan co w regionu 
na takie instytucje i s wiadczone przez nie usługi dla 
oso b niepełnosprawnych. W ramach naszego udziału w 
tym projekcie nasz wydział zwro cił się do Olimpiad 
Specjalnych Słowacja (www.specialolympics.sk) o 
wspo łpracę, z kto rą Uniwersytet Mateja Bela podpisał 
memorandum o wspo łpracy.  

Dzięki temu projektowi sportowcy z niepełnosprawnos cią intelektualną i trenerzy 
Olimpiad Specjalnych Słowacja wzięli udział w 3 warsztatach na Węgrzech, w Polsce i 
Ban skiej Bystrzycy. Wszyscy uczestniczący sportowcy i ich trenerzy ocenili swo j udział w 
warsztatach bardzo pozytywnie, a swoje dos wiadczenia jako bardzo cenne.  

Rysunek 3: Nowe partnerstwa  
 
Jedną z korzys ci dla naszego wydziału, kto ra wyraz nie wynikała z naszego udziału w 
projekcie, był fakt, z e w tym roku akademickim wprowadzilis my obieralny kurs dla 
naszych studento w koncentrujący się na tworzeniu programo w c wiczen  dla oso b z 
niepełnosprawnos cią fizyczną i intelektualną, w kto rym dyrektor Olimpiad Specjalnych 
będzie ro wniez  uczestniczył jako wykładowca. Kluczowym rezultatem tego projektu i 
wspo łpracy naszego wydziału z Olimpiadami Specjalnymi Słowacja było włączenie nowej 
specjalizacji trenerskiej "Trener oso b z niepełnosprawnos cią intelektualną" do programu 
studio w trenerskich. Jest to unikalny program studio w, kto ry nie został wczes niej 
wdroz ony na Słowacji i wierzymy, z e dzięki naszej wspo łpracy z Olimpiadami Specjalnymi 
Słowacja i naszemu dos wiadczeniu z realizacji tego projektu, przygotujemy wysokiej 
jakos ci eksperto w w dziedzinie sportu dla oso b niepełnosprawnych intelektualnie.  
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3. Charakterystyka uczestników 

Projekt finansował maksymalnie 4 uczestniko w/sportowco w i 2 osoby towarzyszące z 
kaz dego kraju i dla kaz dego warsztatu. Nie ograniczał składu uczestniko w w zalez nos ci 
od niepełnosprawnos ci, zalecanym wiekiem była młodziez . Zalecano ro wniez  udział oso b 
niezarejestrowanych w klubie. To samo dotyczyło oso b towarzyszących. Skład wszystkich 
uczestniko w został wybrany przez lidero w partnero w po uzgodnieniu w konsultacjach 
online. W związku z tym zastosowano prostą ankietę w celu okres lenia motywacji do 
uczestnictwa lub powodo w nieuczestniczenia (patrz ZAŁĄCZNIK 2) 

Według obliczen  mechanicznych, teoretycznie 48 sportowco w mogło wziąc  udział i 
otrzymac  48 odpowiedzi na ankietę. Załoz enie to nie było prawdziwe, poniewaz  w 
niekto rych przypadkach liczba 4 nie została osiągnięta; w niekto rych przypadkach jeden 
sportowiec ukon czył wszystkie 3 warsztaty. Ten sam model dotyczył oso b 
towarzyszących. Osoby towarzyszące pomagały sportowcom z MP w wypełnianiu ankiety. 
Inne osoby z grona lokalnych organizatoro w i sympatyko w, rodzico w lub ucznio w szko ł 
uczestniczyły w warsztatach. Nie były one objęte ankietą, ani nie opracowywano dla nich 
statystyk. Ich zainteresowanie zostało udokumentowane zdjęciami i nagraniami wideo. 
 
3.1.  Charakterystyka sportowców 

Charakterystyka uczestniko w wynikała z tego, czy podro z owali do miasta partnerskiego, 
czy byli członkami druz yny macierzystej. Ich wiek odpowiadał zasadom projektu - młodzi 
ludzie, tj. od 15 do około 22 lat. Skład według DG został okres lony przez cel warsztato w: 

• Bydgoszcz: zajęcia ruchowe i sportowe skierowane do oso b z dysfunkcją wzroku 
(kręgle, tenis, strzelectwo, show-down, zabawne sztafetowe gry zespołowe;  

• Györ: gry z celowaniem (stołowe, curling halowy, curling na lodzie), para-hokej;  
• Bańska Bystrzyca: zawody lekkoatletyczne w ramach Olimpiad Specjalnych. 

Ponadto uczestniczyło 3 niesłyszących sportowco w (w ro z nych warsztatach) i młodziez  z 
MP z DS. Ro wnowaga płci ws ro d sportowco w nie była zachowana w danej aktywnos ci 
fizycznej, ale ogo lnie była. Zawodnicy pochodzili z miast liczących ponad 50 000 
mieszkan co w, co zapewniało wystarczający zakres usług zdrowotnych i społecznych. Tak 
było ro wniez  w przypadku uczestniko w z Gyo r, kto rzy mieszkali w miejscowos ci poniz ej 
2000 mieszkan co w, ale w zunifikowanym Instytucie Edukacji Specjalnej dla Szko ł 
Podstawowych i S rednich. W instytucie tym działa uczniowskie stowarzyszenie sportowe 
Humanity. Model ten wydaje się byc  skuteczny, poniewaz  zapewniono tu liczne zajęcia 
sportowe (lekkoatletyka, jazda na rowerze, pływanie i wiele innych). Ponadto osobami 
towarzyszącymi byli gło wnie nauczyciele z tej szkoły. Inny model: sportowiec z yje w 
rodzinie, uczęszcza do odpowiedniej instytucji edukacyjnej lub zatrudnienia 
wspomaganego, aktywnos c  fizyczna jest wspierana przez rodzico w w ramach z ycia 
rodzinnego lub rodzic jest nawet trenerem grupy zarejestrowanej w systemie sportu dla 
oso b niepełnosprawnych (często w ramach SO, w pewnym stopniu takz e w sportach 
niesłyszących i para-sportowych). 
 
Sportowcy okres lili motywy włączenia do sportu: 
"Lubię sport"; "Mam tam przyjacio ł"; "Byłem zachęcany i wspierany przez rodzico w, 
szkołę"; "Racjonalne powody zdrowotne lub wygląd ciała są marginalne". 
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Jako przeszkody, stwierdzili: 
"Odległos ci i transport"; "brak klubo w w ogo le lub sporto w, kto re lubię"; "trudnos ci 
finansowe w rodzinie i klubie". 
 
3.2.  Charakterystyka osób towarzyszących 

Informacje e-mailowe od partnero w stanowiły podstawę podrozdziału 3.2. Waz ną 
informacją było to, w jaki sposo b stali się oni członkami projektu V4 - EMPIH i jak 
skompletowali zespo ł wspo łpracowniko w i delegację. Było to dodatkowe pytanie w 
poro wnaniu ze sportowcami. 

• Bydgoszcz 
o Przyczyny i determinanty składu delegacji. 
o Skład delegacji - zgodnie z wymaganiami projektu: 

- Adam Szulc, Bartłomiej Niespodziński: partnerzy projektu. Obaj 
Uniwersytet Kazimierza Wielkiego. Zaangaz owanie w sport i 
aktywnos c  fizyczną oso b niepełnosprawnych w ramach pracy 
zawodowej na uczelni. Dos wiadczenie w realizacji projekto w 
naukowych i społecznych, kilka lat temu V4 z innymi partnerami, 
zainteresowania naukowe w zakresie sportu oso b 
niepełnosprawnych. 

- Magdalena Tokarczyk: opiekun szkolny, osoba aktywna, przyjaciel 
młodziez y w szkole. Katarzyna Bełcikowska: opiekun ucznio w 
wyznaczony przez dyrektora szkoły. 

o Wczes niejsze kontakty z członkami delegacji: nie mielis my wczes niej 
kontaktu; kontakt został nawiązany na potrzeby projektu. 

o Gło wne problemy zarządzania w okresie tworzenia zespołu  
o Wymagało to nawiązania osobistych kontakto w z bydgoskimi placo wkami 

os wiatowymi po zmianie dyrekcji. 
- Niepełnoletni uczniowie musieli uzyskac  paszporty w kro tkim 

czasie. 
- Problemem były restrykcyjne przepisy, kto re pozwalały uczniom na 

wyjazdy zagraniczne nie organizowane przez szkołę, ale przez 
organizację zewnętrzną. 

- Szkoły dla oso b niepełnosprawnych były otwarte na udział w 
projekcie. 

o Po pokonaniu początkowych trudnos ci nie było z adnych problemo w. 
Uczniowie i opiekunowie chętnie brali udział w projekcie, poniewaz  
poznawali nowych, ciekawych ludzi z ro z nymi niepełnosprawnos ciami. 

• Györ 
o Przyczyny i czynniki determinujące skład delegacji 

o Skład delegacji - zgodnie z wymaganiami projektu 

o Skład węgierskiej delegacji różnił się w zależności od miejsca realizacji 

projektu. 

- Tamás Kertész, adiunkt na Uniwersytecie Széchenyi István, był stałym 

uczestnikiem warsztatów jako partner projektu. Pracuje na Wydziale 

Nauk o Sporcie na Wydziale Nauk o Zdrowiu i Sporcie i w ostatnich 

latach odegrał znaczącą rolę w organizacji i koordynacji sportu dla osób 

niepełnosprawnych w Győr. Uniwersytet Széchenyi był reprezentowany 

na imprezie zamykającej przez Norberta Kovácsa jako facylitatora, który 
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był poruszony wydarzeniami programu Funduszu Wyszehradzkiego i 

dołączył do programu Brno z zamiarem budowania relacji. Z 

niecierpliwością czekamy na dalszą współpracę i badania naukowe z 

uczestniczącymi uniwersytetami w przyszłości. 

- Warsztaty zostały świadomie zaproszone, a zespół podróżujący składał 

się z edukatorów z instytucji, które były częścią delegacji. Było to 

również wspaniałe doświadczenie dla kolegów, którzy pracowali razem 

zawodowo. Mogli również doświadczyć zachowania swoich uczniów w 

zupełnie innym środowisku niż zwykle. Byli odpowiedzialni za wybór 

dzieci i wykorzystali ich udział jako nagrodę, uznając wcześniejsze 

osiągnięcia społeczne i sportowe swoich dzieci.  

o Wcześniejsze kontakty z członkami delegacji: 

- Mieliśmy wcześniejsze kontakty z węgierską delegacją, ale 

zagranicznych partnerów poznaliśmy dopiero w związku z projektem. 

Tamás Kertész jest prezesem EMBERsÉG DSE, okręgowej organizacji 

członkowskiej FODISZ. Stowarzyszenie organizuje okręgowe 

olimpiady dla uczniów i rekreacyjne programy sportowe (około 10-12 

imprez rocznie), w których regularnie uczestniczą nasze szkoły 

partnerskie. Ta dotychczasowa współpraca przyczyniła się do udanego 

udziału w projekcie.  

o Główne problemy zarządzania w okresie tworzenia zespołu 
- Z tego punktu widzenia mamy szczęście, ponieważ mamy dobre relacje 

ze szkołami dzięki naszej profesjonalnej współpracy, a uczestnictwo 

przebiegło sprawnie. Podobnie, jesteśmy osadzeni w życiu sportowym i 

kulturalnym miasta poprzez stowarzyszenie i otrzymaliśmy odpowiednie 

wsparcie od władz oświatowych. 

- Być może mógłbym wspomnieć o realizacji podróży, wynajmie 

pojazdów oraz ich licencjonowaniu i ubezpieczeniu. Również 

uzyskiwanie formularzy zgody rodziców było wolniejsze.  

- Chciałbym również wspomnieć o trudnościach językowych, ale 

partnerzy byli bardzo pomocni w ustanowieniu odpowiednich kanałów 

komunikacji, dzięki profesorowi Válkovie i Vojtěchowi. Jednak miłość 

do sportu i naszego zawodu oraz wsparcie, jakie otrzymaliśmy od 

partnerów, przezwyciężyły te trudności. 

 
• Bańska Bystrzyca 

o Przyczyny i czynniki determinujące skład delegacji 
o Skład delegacji - zgodnie z wymaganiami projektu 

- Skład słowackiej delegacji na poszczególnych warsztatach i spotkaniach 

projektu zmieniał się w zależności od programu i złożoności zajęć 

sportowych. Trzon słowackiej delegacji stanowili członkowie Olimpiad 

Specjalnych Słowacja. 

- Liderem zespołu badawczego z Republiki Słowackiej był Ass. Prof. 

Miroslav Sližik, doktorant i badacz na Wydziale Sportu i Nauk o Zdrowiu 

Uniwersytetu Mateja Bela w Bańskiej Bystrzycy, który był stałym 

uczestnikiem wszystkich spotkań, seminariów i warsztatów jako partner 

projektu. Miroslav Sližik pracuje na Wydziale Sportu i Nauk o Zdrowiu 

UMB od 2002 roku; od dawna zajmuje się zastosowaniem sztuk walki, 

psychomotoryki i psychologii w procesie wychowania fizycznego. 

Ważną częścią słowackiego zespołu byli przedstawiciele Słowackiej 
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Narodowej Organizacji Olimpiad Specjalnych, reprezentowani przez 

dyrektor mgr Evę Gažovą. Dzięki temu projektowi nawiązano bardzo 

ważną ścisłą współpracę między Olimpiadami Specjalnymi Słowacja a 

Wydziałem Sportu i Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Mateja Bela, który 

podpisał umowę o współpracy w trakcie trwania projektu. Kluczowym 

rezultatem tej aktywnej współpracy jest między innymi stworzenie i 

otwarcie nowego programu studiów dla trenerów osób z 

niepełnosprawnością intelektualną. Oprócz wykładowców i doktorantów 

Wydziału Sportu i Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Mateja Bela oraz 

członków Olimpiad Specjalnych Słowacja, w organizację spotkania i 

warsztatów w Bańskiej Bystrzycy aktywnie włączyły się lokalne 

organizacje sportowe Lemra Bańska Bystrzyca i Młodzieżowe Centrum 

Sztuk Walki Budokan Zwoleń, które są znane w regionie ze swojego 

bogatego doświadczenia w pracy społecznej z młodzieżą sportową. 

Trzecie wydarzenie projektu w Bańskiej Bystrzycy zostało otwarte przez 

rektora Uniwersytetu Mateja Bela Ass. Vladimír Hiadlovský, prodziekan 

Wydziału Sportu i Nauk o Zdrowiu mgr Juraj Kremnický, Ph.D. i mgr 

Miroslava Rošková, Ph.D., a także dyrektor krajowy Olimpiad 

Specjalnych na Słowacji mgr Eva Gažová. Partnerzy uczestniczący w 

projekcie mieli okazję doświadczyć bardzo bogatego programu w 

Bańskiej Bystrzycy, który obejmował krajowe mistrzostwa Słowacji w 

lekkoatletyce dla sportowców niepełnosprawnych intelektualnie. 

o Wczes niejsze kontakty z członkami delegacji 
- Mamy już wspólną historię z zagranicznymi partnerami ze środowiska 

akademickiego w Czechach i Polsce w ramach wzajemnej współpracy 

naukowej i pedagogicznej. Główny badacz projektu dla Republiki 

Słowackiej, Ass. Prof. Miroslav Sližik, Ph.D. uczestniczył w przeszłości 

w podobnych projektach w ramach europejskiego programu CEEPUS. 

Dzięki jego osobistej inicjatywie i zaangażowaniu nawiązano 

współpracę z Olimpiadami Specjalnymi Słowacja, a my mieliśmy okazję 

zapoznać się z poszczególnymi aktorami i członkami słowackiej 

delegacji uczestniczącej w projekcie tylko dzięki realizacji projektu. 

o Gło wne problemy zarządzania w okresie tworzenia zespołu 
- W kontekście zarządzania składem zespołów na poszczególne imprezy, 

mieliśmy szczęście mieć bardzo pozytywną i aktywną współpracę z 

Olimpiadami Specjalnymi Słowacja, dzięki czemu nie mieliśmy 

najmniejszych trudności z rekrutacją poszczególnych członków 

zespołów z szeregów sportowców, trenerów i osób towarzyszących. Nasz 

drugi partner, Sport Resort and Congress Hotel Tenis Zvolen, który 

użyczył nam swojego mikrobusu, bardzo pomógł nam w organizacyjnym 

i technicznym zapewnieniu wyjazdów do zagranicznych partnerów. 

Mieliśmy również doskonałą współpracę z rodzicami i trenerami 

sportowców, którzy chętnie uczestniczyli we wszystkich niezbędnych 

zadaniach organizacyjnych i dzięki którym mogliśmy z powodzeniem 

realizować wspólne cele projektu. Z radością w sercu możemy 

powiedzieć, że sport łączy, niweluje różnice i stwarza szanse dla 

wszystkich bez wyjątku. 
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• Brno 
o Przyczyny i czynniki determinujące skład delegacji 
o Skład delegacji - zgodnie z wymaganiami projektu 

- Vojtěch Kocůrek: lider projektu - Emilova vzde la vací , z.u . Działalnos c  
zawodowa i wolontariacka w sporcie dla oso b niepełnosprawnych w 
ramach Fundacji Emil i klubo w parasportowych. Starania o 
stworzenie sensownego projektu dla praktyki, a następnie 
wdroz enie i osiągnięcie odpowiednich wyniko w. 

- Hana Válková: wspo łprowadząca projekt: wieloletnia działalnos c  
zawodowa i wolontariacka w sporcie dla oso b niepełnosprawnych, 
w ramach uniwersyteckich europejskich projekto w adaptowanego 
wychowania fizycznego i sportu, wysiłki na rzecz stworzenia 
znaczącego projektu, a następnie jego wdroz enia. 

o Wczes niejsze kontakty z członkami delegacji: tylko z krajowymi 
organizatorami/partnerami projektu. 

o Gło wne problemy związane z zarządzaniem w okresie ustalania składu 
zespołu: tylko z zapewnieniem partnero w z V4, aby osiągnąc  taką samą 
atrakcyjnos c  programu dla całej delegacji, zwłaszcza dla 
sportowco w/niepełnosprawnych uczestniko w. 

Wczes niejsze kontakty z członkami delegacji: tylko z krajowymi i częs ciowo 
zagranicznymi organizatorami/partnerami projekto w poprzez kontakt z 
uniwersytetami, nie z innymi uczestnikami delegacji. 

o Gło wne problemy związane z zarządzaniem w okresie tworzenia zespołu: 
pozyskanie partnero w ze wszystkich krajo w V4. Kilku potencjalnych 
partnero w uniwersyteckich odmo wiło, poniewaz  byli zainteresowani 
przede wszystkim projektami badawczymi i lepiej finansowanymi. Dlatego 
obecnym partnerom (i ich uniwersytetom) dziękujemy i dziękujemy za ich 
wsparcie dla praktyki. Organizując uczestniko w warsztato w, nalez y zebrac  
znane grupy z ro z nych dziedzin (słuch, wzrok, DS, SO), stworzyc  zgrany 
zespo ł w kro tkim czasie oraz zapewnic  poczucie bezpieczen stwa i 
wspo łpracy.  

- Nie wymieniamy nazwisk innych oso b, poniewaz  były one na zmianę 
ze względu na skład grupy. Byli to rodzice, członkowie rodziny, a w 2 
przypadkach matka na stanowisku trenera. 

- Ogólna charakterystyka osób towarzyszących: jedna osoba 
towarzysząca była odpowiedzialna za 3-4 sportowco w, w dzien  i w 
nocy. Wszyscy mieli wieloletnie dos wiadczenie w sporcie z osobami 
niepełnosprawnymi. Ze względu na to dos wiadczenie byli w wieku 
od 30 lat wzwyz , ale takz e 50 lub 60 lat. W przypadku studento w 
towarzyszących (staz ), około 20 lat. Pochodzili z miast partnerskich 
lub mniejszych miast w promieniu 50 km, w kto rych istniały juz  
pewne usługi społeczne lub szkoły specjalne. Byli z nimi w 
długotrwałym kontakcie lub bezpos rednio z ich pracownikami. 
Stamtąd rekrutowano uczestniczących sportowco w. Osobami 
towarzyszącymi byli ro wniez  rodzice, a w 2 przypadkach takz e 
trenerzy. Selekcja (czasami raczej rekrutacja) odbywała się albo 
spos ro d ucznio w danej instytucji ze względu na dobre wyniki w 
pracy i koncentrację na sporcie, albo na podstawie chęci rodzico w. 
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Osoby te nie miały wczes niejszych powiązan  z innymi, ale stworzyły 
przyjazne relacje podczas warsztato w i zainteresowanie przyszłą 
wspo łpracą. 

- Podobnie jak sportowcy, uwaz ają, z e następujące problemy to brak 
informacji dla rodzin i nauczycieli, słabe zainteresowanie, powolne 
rozwiązania w polityce miejskiej w zakresie sportu rekreacyjnego 
dla młodziez y niepełnosprawnej, w tym przestrzeni i finanso w, 
trudnos ci w korzystaniu z transportu, brak czasu dla sportowco w i 
trenero w, poniewaz  uczestnicy zawodo w na tym poziomie sportu nie 
są zwolnieni z nauki lub zatrudnienia, a przede wszystkim brak 
kompetentnych trenero w lub trenero w. 
Chętnie przyjęliby ro wniez  2 eskorty na 4 zawodniko w. 
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4. Osobiste postrzeganie warsztatów 

Uwaz amy, z e osobiste spostrzez enia wszystkich partnero w są waz ną częs cią projektu. Ich 
autorefleksja jest waz na, poniewaz  pozwala nam poro wnac  podobien stwa i ro z nice 
między krajami V4. Partnerzy mogli wybrac  dowolną formę: raport z faktami, osobiste 
os wiadczenie itp. Te dos wiadczenia i komentarze zostały następnie omo wione na 
konferencji kon cowej w Brnie i nagrane. Kon cowe uwagi zostały zawarte w 
podsumowaniu (patrz 5).  
 
4.1.  Warsztaty w Györ 

Lider organizacyjny: Dr Tamás Kertész (Uniwersytet Sze cheny Istvan) 
 

                                                                                                                                                        
Z ro dło: Archiwum dokumento w projektowych 

 
Poniewaz  projekt koncentruje się na metodach pracy podczas wydarzen  sportowych, 
innymi słowy na zasadach i umiejętnos ciach zarządzania wydarzeniami sportowymi, 
kto re powinny przyczynic  się do bio-psycho-społecznych tres ci zdrowotnych, chciałbym 
podsumowac , czy dwudniowe warsztaty spełniły te cele. Autorzy twierdzą, z e tak. Niech 
czytelnicy sami podsumują - patrz załączona kro tka dokumentacja fotograficzna. 
 
Focus: sporty zimowe 
Termin: 9-10 lutego 2024 r. 
Miejsce: Węgry, Győr 
Aftermovie: https://youtu.be/-5lj9-XGtgk    
 
Partnerzy warsztatów: 
• Fundacja Béndekpuszta Mosolyvölgy 
• Dr. Kovács Pál Biblioteka i przestrzeń społeczna. 
• FODISZ 
• EMBERsÉG DSE 
• Uniwersytet ludowy Gróf Széchenyi István 
• GYAC 

https://youtu.be/-5lj9-XGtgk
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• Miasto Győr 
• GYŐRI ETO HC 
• Węgierska Fundacja Warsztatowa 
• Węgierski Komitet Paraolimpijski 
• RQ Water Experience Park and Spa 

Partnerzy medialni:  
• Kisalföld 
• Győr+ media  

 
Uczestnicy: 
• Na zaproszenie Katedry Nauk o Sporcie Wydziału Nauk o Zdrowiu i Sporcie 

Uniwersytetu Széchényi István do Győr przyjechała młodzież niepełnosprawna z 
Polski, Czech i Słowacji. 17 osób z krajów V4 dołączyło do węgierskich sportowców 
oraz ich trenerów i pomocników.  

• Bárczi Gusztáv EGYMI był reprezentowany przez kolegów z instytucji partnerskich 
EMBERSÉG DSE. 

 
Program 9 lutego 
• Pierwsze warsztaty rozpoczęły się oficjalnym otwarciem projektu w dniu 9 lutego o 

godzinie 13.00 w Olimpijskim Parku Sportowym, w którym uczestniczył Prezes 
Węgierskiego Komitetu Paraolimpijskiego, Pan László Szabó oraz Dyrektor 
Departamentu Sportu Miasta Győr. Kierownik Wydziału Języków Obcych tłumaczył 
przemówienie powitalne prof. dr Zsolta Szakály'ego. 

• Tamás Kertész, adiunkt na Uniwersytecie Széchenyi, prezes Emberség DSE, 
głównego organizatora warsztatów, powitał gości. 

• Po przemówieniu powitalnym odbyła się krótka rozgrzewka, podczas której każdy 
członek delegacji i wolontariusze, którzy do nich dołączyli, musieli zapisać, jakie 
sporty zimowe znają. Pod koniec wyznaczonego czasu zostały one wymienione i 
zapisane na flipcharcie, a następnie wyszukano zdjęcia odpowiednich sportów 
zimowych, aby pomóc im je zapamiętać i nauczyć się ich bardziej dogłębnie. 

• Po krótkiej sesji "treningu mózgu" kierownik klubu hokejowego Győri ETO 
przedstawił prezentację na temat historii sportów lodowych w mieście w formie 
prezentacji Power Point. Opisał przeszłe i obecne możliwości dla mieszkańców 
miasta, studentów i osób niepełnosprawnych. Oprócz hokeja i tańca na lodzie 
skupiono się również na curlingu. 

• Po sprzedaży uczestnicy zostali zapoznani z zasadami gry w curling. Następnie 
każda delegacja miała okazję sprawdzić swoje umiejętności przy stole w grze 
planszowej. (Na marginesie, wydarzenie to zaowocuje mistrzostwami w curlingu 
stołowym jesienią 2024 roku). 

• Po krótkim poczęstunku przenieśliśmy się do hali sportowej OSP, gdzie poznaliśmy 
piękno curlingu na trudniejszym poziomie, zbliżając się do prawdziwej gry. Curling 
na parkiecie miał w zanadrzu kilka poważnych wyzwań. Wewnątrz hali mogliśmy z 
pomocą instruktorów spróbować swoich sił w halowej wersji oryginalnej gry. 

• O godzinie 17.00 udaliśmy się do Biblioteki Powiatowej, gdzie zwiedziliśmy 
wystawę historii miejskich olimpiad, która została powiększona o olimpijską 
spuściznę historyczną dr László Gönczöla. Pan Gönczöl był jednym z nauczycieli, 
którzy zrobili wiele dla wyrównywania szans naszych niepełnosprawnych 
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współobywateli, dla poprawy ich warunków życia i zdrowia. Dr Lászlóné Gönczöl i 
Szabolcs Szeles, zastępca burmistrza Győr, również powitali gości. 

• Po powrocie do hostelu podano kolację, po której odbyła się profesjonalna dyskusja 
dla liderów. 

 
Program na 10 lutego 
 
10 lutego kontynuowaliśmy 1. warsztaty. Po śniadaniu udaliśmy się do Hali Lodowej 
NEMAK. Po krótkim szkoleniu na temat zapobiegania wypadkom, uczestnicy mogli 
wypróbować sprzęt do hokeja na lodzie. Dzięki uprzejmości Węgierskiego Związku 
Parahokeja nasze dzieci i ich przedsiębiorczy opiekunowie mogli spróbować, jak wygląda 
parahokej. Można było również spróbować curlingu w prawdziwych warunkach. Było to 
nowe doświadczenie. Nasze wydarzenie odwiedził również opiekun projektu V4. 
 
Po prawie 2 godzinach aktywności na lodzie nastąpiło wejście na lód. Alternatywnie 
uczestnicy mieli okazję obejrzeć turniej łyżwiarski U18. 
 
Relacje w mediach 
 
Lokalne media relacjonowały to wydarzenie w następujący sposób: 

- https://www.facebook.com/gyorplusz/videos/352605150933357/ 
- https://www.kisalfold.hu/helyi-sport/2024/02/parasport-gyor-

fogyatekossaggal-
elok?fbclid=IwAR3t0U2JgDRbzZOoh57NZSiIQBYK2NH8hKQafsgooyWYT-
Y6PiKqvmbPEIg 

- https://www.gyorplusz.hu/sport/lenyugozo-jegsportok-kiemelkedo-
tehetsegek-ujabb-egyedulallo-esemeny-
gyorben/?fbclid=IwAR39QsJlOjFCOfjybVDQuSfvArM84uUcGBT4ulFLhwbT77Ko
9CHivcxMJoo 

 
Zarządzanie warsztatem 
 

• Wczesne wzajemne informowanie się w zespole poprzez terminowo ogłaszane 
spotkania online, dotyczące logistyki (transport, przyjazdy, daty, skład delegacji, 
zakwaterowanie i program).  

• Wybo r miejsca: Olympic Sports Park w Gyo r, wybudowany w 2017 roku na 
potrzeby młodziez owych igrzysk olimpijskich. Całe zaplecze w jednym centrum: 
parking, zakwaterowanie, catering, sale dydaktyczne i siłownie. Na zewnątrz, ale w 
optymalnej odległos ci s rodkami transportu publicznego, Biblioteka i Przestrzen  
Społeczna, Wystawa Historii Olimpijskiej i Centrum Sporto w Lodowych Gyo r. 

• Promocja: rollupy, banery, zapewnienie VIP-o w, takich jak przewodniczący 
Węgierskiego Komitetu Paraolimpijskiego, La szlo  Szabo ; dziekan wydziału: Prof. 
Dr. Zsolt Szaka ly, Ph.D, Sze cheny Istvan University, Faculty of Health and Sport 
Science, przedstawiciel miasta oraz klubu sportowego. 

• Monotematyczna tres c  zgodna z regulaminem projektu, zro wnowaz ona teoria i 
praktyka oraz adekwatnos c  tres ci dla oso b z daną niepełnosprawnos cią. 

• Odpowiedni czas: bez przestojo w lub odwrotnie, bez pos piechu i stresu. Oczywista 
wspo łpraca między wydarzeniem (i osobą Tama sza), np. podczas zmiany i 

https://www.facebook.com/gyorplusz/videos/352605150933357/
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ciągłos ci przestrzeni, włączenia klubu, szko ł specjalnych, wolontariuszy i innych 
oso b wspierających, konteksto w finansowych i s rodowiskowych. 

• Włączenie sutka kulturowego: wizyta w muzeum sportu i domu kultury, 
zapoznanie się z os rodkami sportowymi oraz obecnos c  os rodko w dla 
mieszkan co w, w tym zajęcia dla rodzico w i dzieci, w tym uczestniko w 
niepełnosprawnych. 

 
4.2. Warsztaty w Bydgoszczy 

 
Liderzy organizacyjni: Dr Adam Szulc, Dr Bartłomiej Niespodziński (Uniwersytet 
Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy) 
                                                                                                                                                         

 
Z ro dło: Archiwum dokumento w projektowych 

 
Focus: Sport dla niewidomych 
Termin: 26-26 kwietnia 2024 r. 
Miejsce: Polska, Bydgoszcz 
Aftermovie: https://www.youtube.com/watch?v=25OapoSjVK8 
 
Współpraca regionalna 

Projekt został zatwierdzony przez Władze Rektorskie Uniwersytetu Kazimierza 
Wielkiego w Bydgoszczy. W ramach Uniwersytetu realizatorzy grantu, dr Adam Szulc i dr 
Bartłomiej Niespodzin ski, realizowali grant we wspo łpracy z prof. dr. hab. Markiem 
Macko, prorektorem ds. organizacji, wspo łpracy i rozwoju Uniwersytetu Kazimierza 
Wielkiego. Bezpos rednim przełoz onym była prof. Małgorzata Z ychowska, kierownik 
Zakładu Biologicznych Podstaw Wychowania Fizycznego. 
 
Przygotowania do realizacji załoz en  Grantu rozpoczęły się w listopadzie 2023 roku. Na 
podstawie "KARTY KREDYTOWEJ" (patrz ZAŁĄCZNIK 1.). 
 
Nawiązano wspo łpracę z: 

• Biuro ds. Oso b Niepełnosprawnych Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w 
Bydgoszczy, 

• Pełnomocnik Wojewody Kujawsko-Pomorskiego ds. Oso b Niepełnosprawnych, 
• Pełnomocnik Wojewody Kujawsko-Pomorskiego ds. Uzalez nien , HIV i AIDS, 
• Pełnomocnik Wojewody Kujawsko-Pomorskiego ds. Ro wnego Traktowania, 

https://www.youtube.com/watch?v=25OapoSjVK8
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• Zastępca Prezydenta Miasta Bydgoszczy, 
• Szkoły dla dzieci i młodziez y niepełnosprawnej w Bydgoszczy, 
• Prezesi bydgoskich klubo w sportowych oso b niepełnosprawnych: "START" 

Bydgoszcz, "Łuczniczka" Bydgoszcz, "Braille'a" Bydgoszcz. 

Podczas warsztato w w CZ, SK i HU gło wnym partnerem była Szkoła nr 7 dla Dzieci i 
Młodziez y Niedosłyszącej w Bydgoszczy. W kaz dej wycieczce uczestniczyła inna grupa 
oso b (opiekuno w i młodziez y) z tej szkoły. 
 
W dniach 26-27 kwietnia 2024 r. dr Adam Szulc i dr Bartłomiej Niespodzin ski 
zorganizowali warsztaty zatytułowane "Sport dla niewidomych" na obiektach sportowych 
nalez ących do miasta Bydgoszczy: Centrum Sportu "Zawisza Bydgoszcz", obiektach 
sportowych i salach wykładowych Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy. 
 
Patronat nad bydgoskim warsztatem objął: 

• Minister Spraw Zagranicznych - Radosław Sikorski, 
• Wojewoda Kujawsko-Pomorski - Michał Sztybel, 
• Prezydent Miasta Bydgoszczy - Rafał Bruski. 

Warsztaty dotyczyły sportu dla niewidomych: tenis dla niewidomych, goalball, 
showdown, strzelectwo dla niewidomych oraz zawody sportowe dla dzieci i młodziez y ze 
wszystkich bydgoskich szko ł dla dzieci niepełnosprawnych.  
 
W zawodach wzięło udział około 90 ucznio w z: 

• Kujawsko-Pomorski Specjalny Os rodek Szkolno-Wychowawczy nr 1 dla Dzieci i 
Młodziez y Słabowidzącej i Niewidomej im. L. Braille'a 
(https://www.braille.bydgoszcz.pl/), 

• Kujawsko-Pomorski Specjalny Os rodek Szkolno-Wychowawczy nr 2 dla Dzieci i 
Młodziez y Słabo Słyszącej i Niesłyszącej (https://www.oswnr2.bydgoszcz.pl/), 

• Specjalny Os rodek Szkolno-Wychowawczy nr 3 
(http://www.sosw3.bydgoszcz.pl/), 

• Zespo ł Szko ł nr 7 w Bydgoszczy, Szkoła Podstawowa nr 48 z Oddziałami dla 
Niesłyszących, XVII Liceum Ogo lnokształcące dla Niesłyszących w Bydgoszczy 
(https://zsnr7.net/), 

• Zespo ł Szko ł Specjalnych nr 30 w Bydgoszczy (https://zs30.edu.bydgoszcz.pl/), 
• Zespo ł Szko ł Specjalnych nr 31 w Bydgoszczy (https://zs31.edu.bydgoszcz.pl/), 
• Zasadnicza Szkoła Zawodowa I stopnia nr. 6 Specjalna w Bydgoszczy 

(https://bs06.edu.bydgoszcz.pl/), 
• Stowarzyszenie "Visus Supremus" w Bydgoszczy 

(http://www.supremus.bydgoszcz.pl/). 
• W organizację warsztato w tenisa dla niewidomych zaangaz owały się Polski 

Związek Tenisowy oraz Kujawsko-Pomorski Związek Tenisowy, a takz e Fundacja 
Widzimy Inaczej - organizator tenisa dla niewidomych w Polsce. 

W ramach bydgoskich warsztato w zorganizowano ro wniez  spotkanie z przedstawicielami 
Wojewody Kujawsko-Pomorskiego, Prezydenta Miasta Bydgoszczy, dyrektoro w 
bydgoskich szko ł specjalnych oraz prezeso w klubo w sportowych oso b 

http://www.supremus.bydgoszcz.pl/
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niepełnosprawnych. Podczas spotkania omo wiono kwestie związane z organizacją sportu 
i aktywnos ci fizycznej w Bydgoszczy. 

W spotkaniu uczestniczyli: 
• Paweł Bednarski, Pełnomocnik Wojewody Kujawsko-Pomorskiego ds. Oso b 

Niepełnosprawnych (https://bip.bydgoszcz.uw.gov.pl/22/pelnomocnicy-
wojewody.html), 

• Anna Niewiadomska, Pełnomocnik Wojewody Kujawsko-Pomorskiego ds. 
Rozwoju Społeczen stwa Obywatelskiego i Wspo łpracy z Organizacjami 
Pozarządowymi, 

• Monika Tabisz - Naczelnik Wydziału Sportu Urzędu Miasta Bydgoszczy 
(https://bip.um.bydgoszcz.pl/artykul/677/106), 

• Radosław Cichan ski, Pełnomocnik Prezydenta Miasta Bydgoszczy ds. Oso b 
Niepełnosprawnych (https://www.bydgoszcz.pl/miasto/osoby-
niepelnosprawne/pelnomocnik-prezydenta-miasta-bydgoszczy-ds-osob-z-
niepelnosprawnosciami/). 

• Waldemar Adamczak - Prezes Zrzeszenia Sportu i Rehabilitacji 
Niepełnosprawnych "Start Bydgoszcz" (https://startbydgoszcz.pl/); 

• Łukasz Skąpski - Prezes Klubu Sportowego Niewidomych "Łuczniczka" Bydgoszcz 
(http://www.xn--uczniczka-pub.org.pl/index.php/contact), 

• Kazimierz Fiut - dziennikarz sportowy i wychowawca w Kujawsko-Pomorskim 
Specjalnym Os rodku Szkolno-Wychowawczym nr 1 dla Dzieci i Młodziez y Słabo 
Widzącej i Niewidomej, 

• Beata Gałgan ska - Kujawsko-Pomorski Specjalny Os rodek Szkolno-Wychowawczy 
nr 1 dla Dzieci i Młodziez y Słabowidzącej i Niewidomej im;  

• Maciej Z elski reprezentował Ryszarda Bieleckiego, dyrektora Kujawsko-
Pomorskiego Specjalnego Os rodka Szkolno-Wychowawczego nr 2 dla Dzieci i 
Młodziez y Słabo Słyszącej i Niesłyszącej, 

• Alicja Kruzel - Specjalny Os rodek Szkolno-Wychowawczy nr 3 (w zastępstwie 
Pana Krzysztofa Nowaczyka), 

• Jarosław Szczepaniak - Zespo ł Szko ł nr 7 w Bydgoszczy, Szkoła Podstawowa nr 48 
z Oddziałami dla Niesłyszących, Liceum Ogo lnokształcące nr 17 dla 
Niesłyszących, 

• Ilona Zygadło - Zespo ł Szko ł Specjalnych nr 30, 
• Łukasz Dąbrowski - Zespo ł Szko ł Specjalnych nr 31, 
• Justyna Pokorska-Kawa - Zasadnicza Szkoła Zawodowa I stopnia nr 6 Specjalna 
• dr. Miroslav Sliz ik - Uniwersytet Mateja Bela, Ban ska Bystrzyca, Słowacja, 
• prof. Hana Va lkova - Uniwersytet Masaryka, Brno, Republika Czeska 
• Dr Kerte sz Tama s Uniwersytet w Gyo r, Węgry 
• Mgr. Vojtech Kocu rek - Emil Open, Brno, Czechy 

Spotkanie poprowadzili dr Adam Szulc i dr Bartłomiej Niespodzin ski. 

Wieczorem uczestnicy grantu wyszehradzkiego wzięli udział w rejsie po Brdzie statkiem 
turystycznym "Słonecznik". Rejs został ufundowany przez Patrona Honorowego - 
Prezydenta Miasta Bydgoszczy Rafała Bruskiego (https://bydgoszczinformuje.pl/rejsy-
po-brdzie-wisle-i-kanale-bydgoskim-2024-czym-gdzie-i-w-jakiej-cenie/; 
https://visitbydgoszcz.pl/pl/kontakt). 
  

https://bydgoszczinformuje.pl/rejsy-po-brdzie-wisle-i-kanale-bydgoskim-2024-czym-gdzie-i-w-jakiej-cenie/
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4.3. Warsztaty w Bańskiej Bystrzycy 
 
Lider organizacyjny: doc. Mgr. PhDr. Miroslav SLIŽIK, Ph.D. (Wydział Nauk 
Sportowych i Zdrowia MBU Banska Bystrica) 
  

 
Z ro dło: Archiwum dokumento w projektowych 

 
Skupienie: Sport dla osób niepełnosprawnych umysłowo z naciskiem na 
lekkoatletykę i sztuki walki. 
Termin: 19-21 czerwca 2024 r. 
Miejsce: Słowacja, Bańska Bystrzyca 
Aftermovie: https://www.youtube.com/shorts/IgcUzUmB2Mc 
 
Wprowadzenie 
 
Zorganizowalis my trzecie warsztaty tego projektu na Słowacji w Ban skiej Bystrzycy na 
Wydziale Wychowania Fizycznego, Sportu i Zdrowia Uniwersytetu Mateja Bela w dniach 
19-21 czerwca 2024 roku. Opro cz FTVS Z Uniwersytetu Mateja Bela (www.ftvsz.umb.sk), 
bylis my w stanie zorganizowac  warsztaty gło wnie dzięki naszej s cisłej wspo łpracy z 
Olimpiadami Specjalnymi Słowacja (www.specialolympics.sk), reprezentowanymi przez 
dyrektor krajową mgr Evę Gaz ovą. Innymi partnerami, kto rzy uczestniczyli w organizacji 
naszych warsztato w, było stowarzyszenie obywatelskie Lemra Banska  Bystrica 
(www.ozlemra.sk) oraz Młodziez owe Centrum Sztuk Walki Budokan Zvolen 
(https://www.facebook.com/budokan.zvolen/). 
 
Partnerzy 
 
Partnerami, kto rzy wsparli nasze warsztaty byli Strabag s.r.o. (oddział Zvolen), Marius 
Pedersen a.s. (oddział Zvolen) oraz Promo Design s.r.o. Zvolen. W organizacji tych 
międzynarodowych warsztato w uczestniczyły następujące osoby: 

https://www.youtube.com/shorts/IgcUzUmB2Mc
https://www.facebook.com/budokan.zvolen/
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• dla Wydziału Sztuk Walki Uniwersytetu w Bratysławie: doc. dr Miroslav Sliz ik 
(doktorant) i mgr Michal Hla k (doktorant). Mgr. PhDr. Miroslav Sliz ik, Ph.D. i Mgr. 
Michal Hla vek (doktorant), 

• dla Olimpiad Specjalnych Słowacja: Ing. Dominika Nestarcova  (prezes), mgr Eva 
Gaz ova  (dyrektor krajowy), mgr Martina Gogolova  (dyrektor sportowy) i inz . 
Veronika Sedla c kova  (dyrektor ds. relacji międzynarodowych), 

• dla OZ Lemra: Mgr Nikoleta Kus ní rova  (dyrektor i gło wny trener), Ph.D., Mgr 
Ľubica Sylvestrova  (trener) i Bc. Mela nia Chovan a kova  (trenerka), 

• dla Młodziez owego Centrum Sztuk Walki Budokan Zvolen: doc. dr Miroslav Sliz ik 
(prezes centrum, gło wny trener). Dr. Miroslav Sliz ik, Ph.D. (prezes centrum i 
gło wny trener).  

 
Zarządzanie warsztatem 
 
Częs c  warsztato w odbyła się w ramach Mistrzostw Republiki Słowackiej w Lekkoatletyce 
dla Sportowco w z Niepełnosprawnos cią Intelektualną, w kto rych wzięło udział ponad 280 
sportowco w z całej Słowacji. Krajowe mistrzostwa i jednoczes nie międzynarodowe 
warsztaty w ramach projektu V4 zostały otwarte przez rektora Uniwersytetu Mateja Bela 
w Ban skiej Bystrzycy, doc. dr inz . Ing. Vladimí r Hiadlovsky , a w otwarciu wzięli ro wniez  
udział czołowi przedstawiciele Wydziału Wychowania Fizycznego i Sportu MBU: Mgr Juraj 
Kremnicky , Ph.D. (prodziekan Wydziału Wychowania Fizycznego i Sportu) oraz Mgr 
Miroslava Ros kova , Ph.D. (prodziekan Wydziału Wychowania Fizycznego i Sportu). Nasi 
zagraniczni partnerzy projektu zostali zakwaterowani w hotelu Dixon Banska  Bystrica, 
kto ry znajduje się w odległos ci spaceru od kampusu uniwersyteckiego. Warsztaty 
koncentrowały się, opro cz dyscyplin lekkoatletycznych dla sportowco w 
niepełnosprawnych intelektualnie, na wykorzystaniu umiejętnos ci psychomotorycznych, 
zapaso w i sztuk walki, ale takz e pływania i gier wodnych jako s rodko w integracji młodych 
sportowco w z ro z nymi formami niepełnosprawnos ci. Wszystkie powyz sze działania 
zostały przeprowadzone pod okiem najlepszych eksperto w, a opinie wszystkich 
uczestniko w były bardzo pozytywne (patrz ZAŁĄCZNIK 10.). 
    
Wynik warsztatów 
 
Praktyczne dos wiadczenie zdobyte podczas naszych warsztato w dało nam wiedzę, z e 
integracja jest moz liwa nawet w ramach integracji. Obserwując wszystkie działania 
uczestniczących sportowco w z ro z nymi formami niepełnosprawnos ci, stało się jasne, z e 
niepełnosprawnos c  moz e naprawdę jednoczyc . Opro cz powyz szych korzys ci, udział w 
projekcie przynio sł ro wniez  nowe relacje i przyjaz nie na poziomie międzynarodowym, 
kto re, jak wierzymy, będą trwac  nawet po zakon czeniu projektu. 
 
Uwaga Hany Válkovej: nawiązano wspo łpracę między czeskimi i słowackimi 
organizacjami sportowymi, a wszystkie organizacje zapraszają się nawzajem na swoje 
zawody (słowackie kolarstwo w paz dzierniku w Jihlavie, tenis stołowy w listopadzie w 
Dvu r Kra love , czeska piłka noz na w listopadzie i grudniu na Słowacji i Węgrzech). 
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4.4. Konferencja w Brnie  
 
Liderzy organizacyjni:   prof. PhDr. Hana Válková CSc., Mgr. Vojtěch Kocůrek (Emilova 
vzde la vací , z.u . 
 

 
Z ro dło: Archiwum dokumento w projektowych 

 
Focus: Przewodnik po projekcie i wnioski 
Termin: 11.-13. Październik 2024 r. 
Miejsce: Czechy, Brno 
Wywiady z partnerami: 

- Miroslav Sližik, Słowacja: 
https://youtu.be/B4VsYDicV1c?si=A1iz9_m4Q3e_4DSD 

- Adam Szulc, Polska:  
https://youtu.be/busQzKvu9lE?si=c6HmMMgYLFUhfeBV  

- Tamás Kertesz, Węgry:  
https://youtu.be/PijHpw726m8?si=xeAVHqjFAhlLDvnT 

 
Zespół organizacyjny konferencji 
 

• Vojte ch Kocu rek - gło wny organizator, gło wny logistyk 
• Hana Va lkova  - prowadząca konferencję 
• Kamila Zouharova  - obsługa techniczna 
• Pavel Zboz í nek - prezes Emilova sportovní , z.s.; prezes Emil Open Games, patronat 

nad konferencją 

Partnerzy konferencji 
 

- EPRIN spol. s r.o. - wieloletni partner Fundacji Emil i innych organizacji non-profit 
załoz onych w ramach tego funduszu, kto re koncentrują się na wsparciu i edukacji 

https://youtu.be/B4VsYDicV1c?si=A1iz9_m4Q3e_4DSD
https://youtu.be/busQzKvu9lE?si=c6HmMMgYLFUhfeBV
https://youtu.be/PijHpw726m8?si=xeAVHqjFAhlLDvnT
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oso b niepełnosprawnych w zakresie aktywnos ci fizycznej. EPRIN zapewnił 
pomieszczenia i udogodnienia na potrzeby konferencji, w tym parking dla 
partnero w i uczestniko w konferencji. Dzięki strategicznej lokalizacji moz liwe było 
łatwe przemieszczanie się między hotelem lub transportem publicznym do 
centrum pieszo. 

- Emilova produkční, z.s. - organizacja non-profit, która koncentruje się na 
tworzeniu materiałów audiowizualnych z konferencji i zapewniła poczęstunek 
podczas konferencji. Stowarzyszenie to koncentruje się na pracy produkcyjnej, 
angażując osoby niepełnosprawne w różne możliwości zatrudnienia, a tym samym 
wspierając historie Fundacji Emil. 
 

 
Organizacja 
 
Konferencja została zorganizowana przez wiodącą organizację projektu Emilova 
vzdělávací, z.ú. Jej celem było zgromadzenie partnerów projektu oraz kadry akademickiej 
zaangażowanej w jego realizację. Częściowym celem było zakończenie praktycznej części 
projektu, która polegała na osobistych spotkaniach partnerów projektu i zbieraniu 
danych do końcowego produktu, publikacji projektu. W konferencji wzięli również udział 
koledzy kierownika projektu, którzy byli zaangażowani na przykład w organizację 
poprzednich warsztatów. Stworzyło to silną grupę roboczą zdolną do skutecznej oceny 
całego przebiegu projektu, podczas gdy możliwe było omówienie ewentualnego 
utworzenia innych projektów. 
 
Konferencja projektowa miała na celu przede wszystkim wewnętrzną współpracę między 
partnerami projektu w celu zorganizowania osobistego spotkania skoncentrowanego na 
indywidualnych opiniach i wspólnych dyskusjach na ważne tematy dotyczące spędzania 
wolnego czasu przez młodzież niepełnosprawną. 
 
Gościnność 
 
Zakwaterowanie w Brnie opierało się na dobrej dostępności transportowej zarówno pod 
względem transportu samochodowego do miejsca zakwaterowania, jak i pod względem 
dostępności transportu publicznego, który znajdował się w odległości spaceru od hotelu. 
Kolejnym decydującym czynnikiem był budżet projektu. Z tych powodów hotel Palacký, 
położony w dzielnicy Brna - Královo Pole, został wybrany jako odpowiedni do 
zakwaterowania wszystkich uczestników. 
 
Wyz ywienie zapewniono w dniu przyjazdu na podstawie zamo wienia z dostawą, ze 
względu na przyjazd uczestniko w po z nym wieczorem. S niadanie zostało zapewnione w 
obiekcie noclegowym. Catering w ramach konferencji obejmował nieograniczoną kawę, 
system picia, lunch dostarczany bezpos rednio do miejsca konferencji oraz słodkie lub 
pikantne przekąski przez cały czas trwania konferencji. Wieczorny program w centrum 
miasta zakon czyła wspo lna kolacja.  
 
Wynik multimedialny 
 
W ramach zapewnienia wyniko w fotograficznych i wideo, podczas konferencji wykonano 
zdjęcia i nagrania wideo. Zarezerwowano ro wniez  czas na filmowanie wywiado w z 
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poszczego lnymi partnerami projektu, kto rzy opisali swoje zaangaz owanie w projekt, 
znaczenie projektu dla ich uniwersyteto w oraz wizję przyszłej wspo łpracy. 
 
Zorganizowanie spotkania z taką liczbą oso b było nie lada wyzwaniem dla organizatoro w 
i waz ne było efektywne wykorzystanie s rodko w zapewnionych przez Fundusz 
Wyszehradzki, kto re zostały przeznaczone w budz ecie na to działanie projektowe. 
Organizatorzy musieli zapewnic  zarządzanie warsztatami i konferencją przy 
zro wnowaz onym budz ecie projektu EMPIH V 4. 
 
Program towarzyszący obejmował wieczorną wycieczkę po centrum miasta. Odwiedzono 
miejsca historyczne, Plac Wolnos ci (gdzie odbywa się otwarcie letnich Europejskich 
Igrzysk Młodziez y Niepełnosprawnej Emil Open) oraz lokalną gastronomię.  
 
Proces konferencji 
 
Konferencja koncentrowała się na dostępnos ci sportu dla oso b niepełnosprawnych, 
wyzwaniach w tym obszarze i moz liwos ciach wsparcia. Dokonano podsumowania 
projektu, omo wiono obszary terytorialne uniwersyteto w partnerskich i ich otoczenie, a 
takz e zarządzanie wydarzeniami sportowymi i edukacyjnymi, w tym na poziomie 
uniwersyteckim. 
 
Wszyscy uczestnicy zgodzili się, z e warsztaty oferowały wymianę dos wiadczen  i 
rozwiązan  w zakresie lepszej dostępnos ci sportu lub nowych dos wiadczen  sportowych 
dla uczestniko w. Ostateczne informacje zwrotne potwierdziły, z e sport jest kluczem do 
integracji, pewnos ci siebie i jakos ci z ycia, a skuteczne zarządzanie i wspo łpraca są 
niezbędne dla jego rozwoju. Kapitał ludzki został niezwykle podkres lony jako 
najwaz niejszy czynnik wpływający na jakos c  rozwoju. 
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5. WNIOSKI 
 
5.1. Opis tematu 
 
C wiczenia generalnie przyczyniają się do zdrowia fizycznego i psychicznego, a takz e 
kontakto w społecznych, co dopełnia cały kontekst zdrowia. Nie będziemy tutaj rozwijac  
tego dobrze znanego faktu. Podstawą zarządzania wydarzeniami sportowymi dla oso b 
niepełnosprawnych jest stosowanie ogo lnych zasad. Nie musisz byc  specjalistą w 
dziedzinie edukacji specjalnej, ale musisz znac  subtelne ro z nice w zalez nos ci od rodzaju 
niepełnosprawnos ci. 
 

• Niepełnosprawnos c  umysłowa: wzajemnie zrozumiała komunikacja werbalna, 
prosty ciąg mys li, cierpliwos c , poniewaz  nauka i wdraz anie są wolniejsze. 
Wyuczone stereotypy mają tendencję do utrwalania się i trudno jest je zmienic . Nie 
ma potrzeby zajmowania się dodatkowymi dostosowaniami technicznymi i 
technologicznymi. 

• Upos ledzenie wzroku: komunikacja musi byc  przekształcona w sygnał dz więkowy, 
zaro wno podczas uprawiania sportu, jak i we wszystkich czynnos ciach z ycia 
codziennego. Często potrzebna jest osobista pomoc. Zajęcia sportowe ro z nią się 
najbardziej od zwykłych sporto w (dostępnos c  s rodowiska, orientacja, sporty i ich 
dyscypliny oraz sprzęt). W sporcie kategoryzacja waha się od intensywnos ci utraty 
wzroku, najsłabszego B3, do B1 (zasadniczo całkowita utrata wzroku). Konieczne 
jest uwzględnienie obecnos ci osobistego asystenta lub psa. Nie zawsze. 

• Upos ledzenie słuchu: komunikacja musi zostac  przekształcona w sygnał wizualny 
poprzez patrzenie, gestykulowanie, wykonywanie rucho w, pisanie i piktogramy. W 
celu dokładniejszego zrozumienia, tłumacz języka migowego powinien byc  obecny 
(obecnos c  jest obowiązkowa w aktach prawnych). W sporcie korzystanie z 
warianto w sygnalizacji wizualnej jest ograniczone, poniewaz  korzystanie z 
urządzen  kompensacyjnych nie jest dozwolone w sporcie wyczynowym.  

• Niepełnosprawnos c  fizyczna: Spektrum oso b jest bardzo zro z nicowane, np. 
ograniczona mobilnos c  (ręka, stopa, całe ciało, zaburzenia wewnętrzne). Dlatego 
tez , w odniesieniu do danego sportu i danej osoby, konieczna jest modyfikacja 
samego sportu, zasad, pomocy oraz przestrzeni sportowych i codziennego z ycia. 
Brak barier przestrzennych i dostępnos c  do wszystkich miejsc wydarzen , 
podstawowe umiejętnos ci obsługi wo zka inwalidzkiego, specjalne pomoce do 
uprawiania danego sportu. 

 
5.2. Opcje sportowe i możliwe kombinacje  
 
W sportach najwyz szej rangi (federacje para-, niewidomych i niesłyszących) zasady 
uczestnictwa i rywalizacji sportowej są s cis le okres lone. Najwaz niejsze wydarzenia i 
mistrzostwa mogą byc  ogłaszane wyłącznie przez dane federacje lub stowarzyszenia, a 
nie szkoły lub kluby hobbystyczne. Zajęcia sportowe hobbystyczne są dostępne dla 
niezarejestrowanych oso b w danym wieku, co jest ich celem. W związku z tym spotykamy 
osoby z niepełnosprawnos cią sprzęz oną, grupy heterogeniczne, grupy o charakterze 
integracyjnym lub grupy utworzone specjalnie w celu poprawy ich stanu zdrowia (zob. 
c wiczenia dla oso b z chorobą Alzheimera, pływanie dla stomiko w, taniec lub piłka noz na 
dla pacjento w psychiatrycznych, turystyka dla oso b z przeszczepionymi narządami itp.) 
Pierwszym krokiem powinna byc  powaz na analiza celu - jaki powinien byc  cel 
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wydarzenia: spotkanie w ramach społecznos ci, prezentacja moz liwos ci z motywacją, 
zabawna rywalizacja itp. 
 
Projekt wydarzenia może być: 

• Oddzielona - grupa wydzielona, np. ze względu na wiek, rodzaj 
niepełnosprawnos ci, kategorię wyniko w,  

• Ro wnoległe - łączenie sportowco w z niepełnosprawnos ciami z normalnym 
wydarzeniem sportowym (prezentacja podczas przerwy, przed lub po zawodach, 
ro wnoległe boisko itp,) 

• Inclusive - aktywnos c  fizyczna / wydarzenie sportowe dla heterogenicznej grupy z 
ogo lną populacją i dostosowanymi warunkami. Włas ciwy jest wybo r formatu 
wydarzenia, poniewaz  pos rednio wpływa on na marketing i finansowanie lub 
pozyskiwanie kibico w i s rodko w finansowych. 
 

Format może być następujący:  
• Wydarzenie charytatywne: jednorazowe wydarzenie (np. mecz sportowy, 

koncert), kto re ma na celu ekonomiczne lub psychologiczne wsparcie danej osoby 
w sytuacji kryzysowej, ro wniez  jednorazowe; 

• Charytatywne: zbio rka pieniędzy, kto ra pomaga w sytuacji kryzysowej szybko i 
przez ograniczony czas. Zaro wno dla oso b indywidualnych, grup, jak i całych 
stowarzyszen ; 

• Wydarzenie humanitarne: wydarzenie przeprowadzane przez dłuz szy okres czasu, 
mające ro wniez  większy wpływ, często skierowane do szerszego grona oso b. (Jeśli 
chcesz nakarmić głodną osobę przez jeden dzień - złów dla niej rybę. Jeśli chcesz 
nakarmić głodną osobę przez całe życie, naucz ją łowić ryby). 

• Memoriały to wydarzenia na czes c  zmarłej waz nej osoby lub waz nego wydarzenia. 
Są one odpowiednią okazją do dołączenia do zamierzonego wydarzenia 
sportowego (społecznego, kulturalnego) w porozumieniu z gło wnym 
organizatorem. 

 
Chociaz  teoretyczne podziały są często mieszane w praktyce, z aden punkt widzenia nie 
jest lepszy lub gorszy. W praktyce wskazane jest, aby byc  s wiadomym moz liwego projektu 
i formatu wydarzenia i, jes li to konieczne, dobrze je połączyc , aby zapewnic  rekreacyjną 
aktywnos c  fizyczną. 
 
5.3. Gdzie się udać - pierwszy krok 
 
Pierwszym krokiem jest przeanalizowanie, czego brakuje w danej lokalizacji, gdzie 
istnieje tak zwana "biała plama", co nalez y zapewnic  dla działan  danej grupy ludnos ci z 
ro z nych perspektyw: dla informacji, promocji, edukacji lub technologii.  Z drugiej strony 
oznacza to, z e pewne warunki ekonomiczne lub kadrowe juz  istnieją i nalez y je poprawic  
lub ustabilizowac . Cel jest wybierany zgodnie z tymi warunkami, na kto re wpływa projekt 
i format (punkt 5.2.). To z kolei prowadzi do charakterystyki populacji sportowej lub 
innych oso b, a następnie logistyki (punkt 3.). 
 
5.4. Etap przygotowania 
 
Zarządzanie przygotowaniami zalez y od kontekstu wydarzenia: jego celu, kontekstu i 
jednego lub więcej dni. 
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• Lider i jego zespół: znani z referencji, ale najlepiej znani z poprzednich wydarzen . 

Rzetelnie  rozumieją s rodowisko sportowe i handicapowe.  Nie szukają powodo w, 
dla kto rych nie da się tego zrobic , ale sposobo w jak to zrobic  (Wszyscy twierdzą, że 
się nie da, ale zawsze znajdzie się jeden egzotyczny, który udowodni, że się da). 
Waz nym elementem jest Karta Wiarygodnos ci. (Patrz ZAŁĄCZNIK 1). 

• Szereg podmiotów wspierających logistykę: transport, catering, zakwaterowanie, 
imprezy towarzyszące, promocja. Sprawy te będą ułatwiane przez osoby , z 
kto rymi sympatyzują, podmioty mogące s wiadczyc  te usługi w danej lokalizacji. 
Lider wydarzenia jest znany ze swojej powagi, podobnie jak sympatycy. Dobrze 
ugruntowane relacje pozwalają ustabilizowac  działania, ale takz e poprawic  je lub 
rozszerzyc  (Słowianie wszędzie mają braci). 

• VIP-y i ambasadorzy nalez ą do spektrum kibico w. Kaz de stanowisko ma swoje 
znaczenie, ale istnieje między nimi zasadnicza ro z nica: VIP-y to tak zwany patronat, 
w imieniu kto rego odbywa się wydarzenie. Są oni rekrutowani spos ro d 
naukowco w lub polityko w lub są przedstawicielami waz nych obszaro w w 
okres lonej lokalizacji i sponsoro w. Podkres lają znaczenie wydarzenia dla danego 
obszaru i zapewniają ewentualne dalsze kontakty. W praktyce są oni zazwyczaj 
zaangaz owani w otwarcie, podczas ceremonii oraz w celu zapewnienia dalszej 
wspo łpracy i kontakto w. Nalez y pos więcic  im odpowiednią uwagę. Szczego lnie 
tym, kto rzy wspo łpracują z wydarzeniem i organizatorami przez dłuz szy czas, nie 
tylko w konkretnym celu, np. przed wyborami. Ambasadorzy wywodzą się z 
szerego w byłych lub obecnych sportowco w, kto rzy osiągnęli okres lone wyniki lub 
nagrody. Ich pozycja przyciąga zaro wno sportowco w, jak i kibico w oraz widzo w. 
Podczas imprezy są w częstym kontakcie ze sportowcami, często przez cały czas 
jej trwania. Zachęcają, doradzają, organizują sesje autografo w i kliniki lub 
warsztaty. Powstaje pytanie, czy na ambasadoro w lepiej wybierac  sportowco w z 
normalnych dyscyplin, czy ze sporto w dla niepełnosprawnych. Nie ma na to 
jednoznacznej odpowiedzi, poniewaz  zalez y to od kontekstu wydarzenia i 
dostępnos ci ambasadoro w. Konieczne jest sprawdzenie, czy ich marka sportowa 
jest juz  objęta innymi zobowiązaniami, takimi jak sponsoring. Połączenie obu jest 
idealne, poniewaz  podkres la motto: sport jest tylko jeden. 

• Zapewnienie pełnej logistyki, tj. promocji (banery, media, radio), zabezpieczenie 
wolontariuszy, usług medycznych i dokumentacji jest kluczowym zadaniem na 
etapie przygotowan . Zapewnienie s rodko w finansowych zalez y od tego, czy 
istnieje juz  podstawa finansowa dzięki pewnemu projektowi i zapewniane jest 
dodatkowe finansowanie, czy tez  wydarzenie jest budowane wyłącznie na 
własnych zasobach. (Podsumowanie punkt 5.5.) Jest to ro wniez  związane z inną 
logistyką, w kto rej organizator bierze pod uwagę niezbędne wydatki (wynajem 
obiekto w, catering i zakwaterowanie itp. w zalez nos ci od sytuacji) i niepotrzebne 
wydatki. - w zalez nos ci od sytuacji) oraz wydatki zbędne (koszulki dla ekipy, 
pamiątki dla VIP-o w itp. - w zalez nos ci od sytuacji).  

• Wybór daty wydarzenia i jego długos ci jest przede wszystkim związany z celem. 
Zalez y ro wniez  od rodzaju wydarzenia i lokalnych warunko w (rocznica, połączenie 
z miejscem pamięci, niezalez ne wydarzenie), a takz e od zwykłych warunko w: 
pogody, obłoz enia obszaro w lub zakwaterowania itp. 

• Wybór środowiska/obiektu jest ograniczony przez rodzaj i długos c  wydarzenia 
docelowego: dostępnos c  transportu dla odpowiednich rodzajo w transportu, w tym 
wo zko w inwalidzkich, kul, pso w itp. Obszar sportowy powinien znajdowac  się w 
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odpowiedniej odległos ci od centrum zakwaterowania i wyz ywienia lub konieczne 
jest zapewnienie skoordynowanego transportu wewnętrznego (autobus 
wahadłowy). Nalez y ro wniez  wziąc  pod uwagę psy towarzyszące. Podczas 
zapewniania zakwaterowania nalez y przestrzegac  odległos ci, zakwaterowania bez 
barier oraz faktu, z e nie moz na korzystac  z ło z ek piętrowych. Nalez y to sprawdzic  
z wyprzedzeniem, poniewaz  nie wszystko, co jest przedstawiane jako wolne od 
barier, jest wolne od barier. 

• Kluczowy model komunikacji musi byc  jasny i przestrzegany. Hierarchiczny model 
dla okres lonych pozycji (lider-partnerzy), gwiazda (lider-partner i jego zespo ł na 
warsztaty), liniowa diada (Kocu rek-Va lkova ), okrągły kaz dy z kaz dym (spotkania i 
warsztaty online). Przestrzeganie uzgodnionych zadan , dat i termino w. Podczas 
pracy z danymi korzystniej jest uz ywac  konkretnych dat (6.12.2024) niz  
potocznych: wczoraj, jutro, za tydzien . Ro wniez  konkretne powiadomienia 
powinny byc  ogłaszane w uzgodnionym dniu, np. protokołu z warsztato w moz na 
spodziewac  się w dniu XYXY. Dokumentacja i archiwum wydarzenia przechodzą 
przez kaz dy etap wydarzenia. Dlatego bardziej odpowiednie jest wskazanie daty w 
typie rrrr/mm/dd, a następnie skro tu tres ci (np. 24 12 06 raport ze spotkania) w 
celu sortowania dokumento w.  

• Etap przygotowawczy kon czy się wydaniem ulotki i instrukcji rejestracji wraz z 
terminami (patrz ZAŁĄCZNIKI 3 i 6). Czas wydania ulotki lub instrukcji przed 
wydarzeniem jest wybierany przez kierownika wydarzenia w zalez nos ci od 
warunko w. W przypadku wielodniowych imprez sportowych podręcznik ma 
podstawową strukturę: - przedstawienie organizatora i imprezy, - informacje o 
charakterze ogo lnoorganizacyjnym, - informacje o charakterze sportowym. W 
praktyce jest to zazwyczaj system dwurundowy: 
 

o wstępny: podstawowy pomysł na okres lenie dwustronnych przygotowan , 
wiąz ący,  

o dokładne instrukcje, kto rych nieprzestrzeganie moz e skutkowac  sankcjami.  
o Inne podręczniki, np. dla wolontariuszy, widzo w, grup produkcyjnych i 

logistycznych, są wydawane w przypadku duz ych imprez wielodniowych.  
 
5.5. Etap wdrożenia - prawdziwe wydarzenie 

 
Zarządzanie etapem realizacji danego wydarzenia ponownie zalez y od jego kontekstu: 
celu, jedno- lub kilkudniowego projektu lub formatu oraz ukierunkowania sportowego. 
Jest on kontynuacją przygotowan , dlatego wszystko, co zostało opisane dla poprzedniego 
etapu, ma zastosowanie. 
 

• Lider i jego zespół: mogą byc  ci sami, ale zmienieni w przypadku niekto rych 
rodzajo w aktywnos ci, poniewaz  ci "menedz erowie" podobszaro w muszą byc  
obecni przez cały czas trwania wydarzenia. 

• Transport na miejsce wydarzenia moz e byc  niezalez ny w oparciu o szczego łowy 
opis moz liwego transportu i jego dostępnos ci (przy uz yciu technologii jest to 
obecnie zwykle bez problemu) lub z transportem zapewnionym przez 
organizatoro w wydarzenia z wyznaczonego punktu: dworca kolejowego, lotniska, 
kluczowego punktu danej lokalizacji itp. 

• Rozpoczęcie pracy: powinno nastąpic  jak najszybciej po przybyciu do 
wyznaczonego miejsca, w kto rym odbędzie się podstawowa rejestracja. W 
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przypadku wielodniowych i duz ych wydarzen  wszyscy uczestnicy otrzymają karty 
akredytacyjne (patrz ZAŁĄCZNIK 7a, b.). Karty te są waz ne dla identyfikacji oso b, 
gło wnie ze względo w bezpieczen stwa: wejs cia na dany teren i korzystania z 
okres lonych usług. Uczestnicy muszą miec  kartę przy sobie. Z jednej strony zwykle 
znajduje się identyfikacja uczestnika i jego pozycji; z drugiej strony dane 
identyfikacyjne waz ne dla uczestnika (numery telefono w kontaktowych, miejsce 
zakwaterowania, rejestracja spoz ycia z ywnos ci itp. Obecnie wydawane są juz  karty 
z kodami QR i aplikacjami rejestracyjnymi, ale nie jest błędem, jes li są one proste 
bez tych informacji. Rejestracja obejmuje złoz enie lub podpisanie niezbędnych 
dokumento w (np. regulaminu zakwaterowania, (patrz ZAŁĄCZNIK 4.2. itp.)). 

• Ceremonia otwarcia: organizator ustala ją samodzielnie. Wybiera miejsce i czas, 
aby wszyscy aktorzy mogli wziąc  w niej udział. Niezbędne jest ro wniez  
wywieszenie banero w i innych tablic promocyjnych. Moderator przedstawia 
delegacje, VIP-o w, sponsoro w, ambasadoro w itp. Jednak długos c  przemo wien  
otwierających musi byc  odpowiednia do warunko w sportowco w. Tłumaczenie na 
język obcy lub język migowy wydłuz a czas trwania przemo wien . W obu 
przypadkach przemo wienie musi byc  wygłoszone w kro tszych częs ciach. 
Rozmieszczenie elemento w kulturowych zalez y od kontekstu otoczenia 
(wewnątrz, na zewnątrz, pogody, miejsc siedzących lub stojących itp.) Osoba 
zajmująca najwaz niejsze lub najbardziej znaczące stanowisko musi ogłosic , z e 
wydarzenie (jego identyfikacja) się rozpoczęło. Następnie moz na przekazac  waz ne 
instrukcje organizacyjne. 

• Catering: okres lenie zakresu i ilos ci dostarczanej z ywnos ci, okres lenie godzin i 
miejsca dystrybucji z ywnos ci, w tym zarejestrowanej z ywnos ci dietetycznej. 
Dobrze jest, gdy menu jest opublikowane. Szef delegacji zapewnia, z e zawodnicy 
otrzymują pomoc w systemie bufetowym, zgodnie z potrzebami DG (MP, HD, VisD, 
wo zki inwalidzkie). Moz e to byc  doradztwo w zakresie wyboru lub faktyczna 
obsługa, w tym wsparcie wolontariusza. Powinien ro wniez  dopilnowac , aby 
jedzenie nie było marnowane i aby przestrzegany był system usuwania naczyn  i 
sortowania s mieci. 

• Zakwaterowanie: Zapoznanie uczestniko w niepełnosprawnych (ponownie zgodnie 
z Dg) z orientacją w budynku, zasadami zakwaterowania oraz korzystaniem z 
windy, łazienki i toalety. Zwłaszcza na imprezach zagranicznych systemy 
technologiczne mogą ro z nic  się od systemo w domowych, co moz e byc  nowos cią 
dla naszych uczestniko w. 

• Punkt spotkań: w odpowiednim miejscu, uczęszczanym przez uczestniko w, 
wskazane jest umieszczenie pisemnych informacji, np. dziennego programu, menu, 
harmonogramu transportu, ale takz e tzw. zgubionych i znalezionych. Jes li jest 
wystarczająca liczba wolontariuszy, nalez y zapewnic  obsługę tego stanowiska. 

• Obsługa medyczna jest zapewniana juz  na etapie przygotowan . Wymagania 
dotyczące aktywnos ci fizycznej i sportowej oraz czas trwania imprezy determinują 
liczbę personelu medycznego i jego kwalifikacje. Lokalizacja słuz by medycznej 
musi byc  widoczna dla uczestniko w, a słuz ba musi miec  wgląd w to, co dzieje się 
podczas wydarzenia i byc  elastyczna. Ma połączenie z lokalnym systemem opieki 
zdrowotnej. Juz  studenci wydziało w medycznych z wyz szych lat lub staz ys ci 
pogotowia ratunkowego, ratownicy medyczni Czerwonego Krzyz a, Kawalerowie 
Maltan scy itp. spełniają podstawowe wymagania do pełnienia terenowej słuz by 
medycznej. Dobrze jest miec  stałe kontakty, poniewaz  słuz ba musi byc  
zaznajomiona ze specyfiką komunikacji, a takz e z częstym występowaniem alergii, 
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drobnych urazo w, moz liwych błędo w w diecie, epilepsji, czy drobnych drgawek 
spowodowanych emocjami podczas imprezy. Obsługa powinna rozpoczynac  się w 
wyznaczonym miejscu w okresie przygotowan  (drobne urazy podczas montaz u 
konstrukcji, transportu materiało w itp.), a kon czyc  w momencie rozejs cia się 
delegacji i uprzątnięcia większos ci sprzętu. Praktyka pokazuje, z e urazy zdarzają 
się ro wniez  w takich sytuacjach. Nalez y sporządzic  protoko ł z przebiegu słuz by 
(oficjalny formularz), nawet jes li nie przeprowadzono z adnej interwencji 
(wyrażenie swobodne). Organizator imprezy sprawdzi, czy s wiadczenie zdrowotne 
jest dobrowolne - nieodpłatne lub nieodpłatne w ramach praktyki lekarskiej. 
Wo wczas włas ciwe/uprzejme jest wydanie zas wiadczenia o uczestnictwie. Jes li 
usługa jest w ramach usług komercyjnych, wo wczas organizator musi liczyc  się z 
koniecznos cią pokrycia niezbędnych koszto w finansowych.  

• Zapewnienie bezpieczeństwa wiąz e się z: 
 

o instruowanie uczestniko w, 
o apelowanie o przestrzeganie wszystkich instrukcji, w miarę moz liwos ci z 

podpisami, 
o zweryfikowane s rodowisko i budynki, w tym przepisy przeciwpoz arowe, 
o definiowanie stref dla palących, 
o zakaz spoz ywania alkoholu i wszelkich substancji uzalez niających,  
o bezpieczny sprzęt sportowy i wyposaz enie osobiste, w tym obuwie, 
o jasne zasady i częs ciowe instrukcje, 
o zagwarantowanie odpowiednich umiejętnos ci ruchowych i obciąz en  (nie 

przeciążać, ale zwiększać obciążenie), 
o zapewniając przyjemną atmosferę (wszystko idzie lepiej z humorem).  

 
• Zajęcia dodatkowe: ich oferta zalez y od długos ci wydarzenia i jego harmonogramu, 

moz liwos ci finansowych. W sporcie nie wszyscy muszą byc  zajęci w tym samym 
czasie, więc działaniami towarzyszącymi mogą byc  działania z ambasadorami 
(podpisywanie autografo w, fotografia i photoshopy, pokazy sprzętu sportowego, 
dodatkowe gry, rysowanie itp.) W przypadku imprez wielodniowych, wieczorna 
"dyskoteka" lub programy "sami sportowcy" są wymagane przez sportowco w. 
Członkowie delegacji sami wykonują kro tkie występy, często muzyczne, s piewając 
i tan cząc. Bardzo popularne na międzynarodowych spotkaniach. Mile widziane 
działania towarzyszące to wycieczki po mies cie, wycieczki statkiem, wizyty w 
teatrze i muzeum, wystawy (porównaj WNIOSEK Punkt 4, ZAŁĄCZNIKI 3.1-3.4). 

 
Dla zainteresowanych dostępne są warsztaty i konferencje o tematyce związanej z 
wydarzeniem. Mają one znaczenie poznawcze, rozrywkowe i integracyjne. 
 

• Finansowanie: Za ten obszar odpowiedzialni są specjalis ci, więc oto kilka waz nych 
uwag. Tworząc budz et, wez  pod uwagę zbędne i niezbędne wydatki, biorąc pod 
uwagę koncepcję wydarzenia. Podstawowymi pozycjami są zawsze koszty 
zakwaterowania, wyz ywienia, wynajmu, transportu, usług, materiało w i promocji. 
Idealnie jest, jes li idzie to na nagrody dla organizatoro w, co nie zdarza się często 
lub stanowi ograniczony procent wszystkich koszto w. Zaangaz owanie 
wolontariuszy pozwala zaoszczędzic  na kosztach obsługi, ale koszulki i przekąski 
ro wniez  cos  kosztują. Moz liwe z ro dła finansowania to ro z nego rodzaju projekty, 
sponsoring i wpłaty własne uczestniko w. Nie zawsze chodzi o finanse, ale waz ne 
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są tez  obniz ki cen, usługi wolontariuszy czy darowizny rzeczowe. Wszystko 
sformułowane w odpowiednich umowach. Podczas realizacji i rozliczania nalez y 
przestrzegac  finansowania w poszczego lnych pozycjach, przechowywac  
dokumenty i ich kopie oraz uwzględnic  straty podczas przewalutowania. 
Największym oszustwem jest raportowanie tego samego kosztu do dwo ch z ro deł. 
W ramach umo w i projekto w przestrzegaj termino w. Do sponsoro w: nie zapomnij 
zaprosic  ich na wydarzenie, jes li są zainteresowani i wys lij im podziękowanie. 
 

5.6. Wolontariusze 
 

Działalnos c  wolontariuszy jest powiązana ze wszystkimi poprzednimi punktami, dlatego 
pos więcono im osobny akapit. Ich pozycja jest okres lona przez prawodawstwo 
europejskie. Status wolontariusza szeroko definiuje: 
 

• brak wynagrodzenia; 
• bezpłatne szkolenie - w przypadku obozu i dłuz szych wydarzen  do 32 godzin w 

połączeniu 1/3 teorii i 2/3 praktyki, w przypadku konkretnych wydarzen  
moz liwos c  zaangaz owania 12-latko w, samodzielne działanie pod nadzorem od 16 
roku z ycia, pełna odpowiedzialnos c  nawet dla lidera wolontariuszy powyz ej 18 
roku z ycia, szczego lne moz liwos ci dla starszych wolontariuszy; 

• bezpłatny identyfikator (kamizelka, opaska, koszulka) okres lający obszar 
działania , karta akredytacyjna. Wolontariusz jest zobowiązany do ich noszenia 
podczas pełnienia słuz by; 

• okres lony proces cateringu lub zakwaterowania. Transport na miejsce zazwyczaj 
nie jest zapewniany, w zalez nos ci od sytuacji. Temat wolontariatu sportowego 
został włączony do programu tematycznego w ramach prezydencji Republiki 
Czeskiej w UE w 2009 r., a następnie wolontariatu sportowego oso b 
niepełnosprawnych w ramach polskiej prezydencji w UE. Rok 2011 został 
ogłoszony przez UNESCO rokiem wolontariuszy; 

• Treść i stanowisko wolontariusza są związane z czasem trwania działania 
(jednorazowe, weekendowe, kilkudniowe, całoroczne) i celem wydarzenia. Tres c  i 
pozycja wolontariusza są związane z czasem trwania działania i celem wydarzenia 
(jednorazowy, weekendowy, kilkudniowy obo z, stały w regularnym 
harmonogramie) oraz celem wydarzenia. Odpowiada temu styl rekrutacji lub 
selekcji oraz tres c  szkolenia. Ze względo w finansowych rekrutacja wolontariuszy 
jest skierowana do obywateli w miejscu wydarzenia. 

 
Rekrutacja i selekcja wolontariuszy.  
 
Chociaz  zakłada się, z e uczestnictwo jest dobrowolne i entuzjastyczne, zaangaz owanie to 
nie jest juz  obecnie atrakcyjne dla studento w. Jednoczes nie propaganda wolontariatu jest 
skierowana gło wnie do nich. Powody braku zainteresowania: brak czasu, potrzeba 
zabezpieczenia finansowego (studia, rodzina, praca). Dlatego wybierane są formy 
zaliczanych praktyk, zaliczen , staz y itp. Wolontariat w sferze korporacyjnej utrudnia 
przede wszystkim nawał pracy i brak informacji. Wtedy firma nie jest zainteresowana 
wolontariatem. Jednak ostatnio firmy szukają przestrzeni do zastosowania w obszarze 
społecznym i we wzmacnianiu etyki korporacyjnej. Dzięki dobrej promocji 
zainteresowanie wolontariatem w sferze korporacyjnej znacznie wzrasta, a takz e staje się 
wiarygodnym wsparciem. Inne czynniki motywujące dla obu obszaro w to: 
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• moz liwos c  wykorzystania moich umiejętnos ci, 
• moz liwos c  zdobycia dos wiadczenia, opinii,  
• informacje zwrotne na temat mojego know-how, a tym samym profesjonalnego 

wykorzystania,  
• spotkanie z zespołem ludzi, kto rych juz  znam,  
• duch zespołu, entuzjazm,  
• promocja mojej osoby, firmy i kontakto w. Jednak informacje osobiste od 

znajomego wolontariusza lub kto regokolwiek z uczestniko w wydarzenia są nadal 
najbardziej niezawodnym sposobem rekrutacji innych wolontariuszy.  

 
Wymagania dla wolontariusza powinny byc  częs cią szkolenia i potwierdzone podpisem 
(porównaj ZAŁĄCZNIK 4 i 5). Są to komunikacja, znajomos c  s rodowiska, znajomos c  
łan cucha działan , konsensus etyczny, zasady bezpieczen stwa i kompetencje na danym 
stanowisku. Nalez y tutaj podkres lic , z e kompetencje nie muszą byc  tylko sportowe, ale 
ogo lnie logistyczne, językowe, kompetencje w zakresie działan  towarzyszących, do 
korzystania z IT-foto-wideo itp. Dlatego seniorzy ro wniez  znajdą tutaj miejsce . Seniorzy i 
przedszkolaki mogą więc zaangaz owac  się w produkcję upominko w i pamiątek juz  na 
etapie przygotowan . 
 
Wzorce zachowań wolontariuszy, których nie można zapewnić poprzez szkolenie to: 

• pierwszy przyjez dz a i ostatni wyjez dz a,  
• nosi wyznaczone znaki identyfikacyjne,  
• przestrzega zasad,  
• po zakon czeniu aktywnos ci na swoim stanowisku gromadzi się w wyznaczonym 

miejscu do ewentualnego dalszego wykorzystania,  
• pokazuje godnos c ,  
• dba o bezpieczen stwo ludzi i rzeczy,  
• pro buje rozwiązac  lub doradzic ,  
• postępuje zgodnie z zasadami etyki; w przypadku wystąpienia problemu nie 

dramatyzuje ani nie oczernia 
• ma silne nerwy,  
• tworzy atmosferę,  
• ma poczucie humoru. 

Korzyści: entuzjazm, know-how, promocja, korzys ci ekonomiczne. 
Ryzyko: błędy wynikające z braku dos wiadczenia lub nieocenionych negatywnych cech 
lub wzorco w zachowan . Zapobieganie jest moz liwe tylko poprzez szkolenie i podpisanie 
kodeksu etycznego z danymi kontaktowymi. 
 
Potwierdzenie działan  wolontariusza powinno byc  dostarczone bezpos rednio na miejscu 
lub za pos rednictwem poczty elektronicznej lub innego s rodka przekazu/medium. Forma 
zalez y od organizatora i wydarzenia: certyfikat uczestnictwa, podziękowanie, dyplom. 
(Patrz ZAŁĄCZNIK 8.) 
   
 
❶ W jaki sposób projekt jest związany z włączeniem społecznym?  
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Wzajemne spotkania sportowco w z niepełnosprawnos ciami miały miejsce nieustannie: w 
ramach projektu z członkami rodzin, wolontariuszami, sędziami, zaproszonymi widzami 
i przypadkowymi kibicami, z innymi ludz mi w codziennym otoczeniu: w pociągu, w 
restauracji, w stoło wce studenckiej, na łodzi, w muzeum, na ulicach podczas zwiedzania 
ciekawych miejsc oraz w sklepach podczas kupowania pamiątek. A ta populacja z kolei 
spotykała się podczas naboz en stw dla naszych sportowco w, zauwaz ając ich dobre 
zachowanie. (Patrz ZAŁĄCZNIK 10.) 
 
❷ W jaki sposób projekt jest związany ze zdrowiem? 
 
Oczywiście: c wiczenia, odz ywianie, codzienna rutyna z wystarczającą ilos cią snu, dobre 
samopoczucie psychiczne, wsparcie dla pewnos ci siebie w nowych działaniach, 
sprzyjające s rodowisko społeczne, lekcje - jak kontynuowac . 
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Nareszcie! 
2 pytania kontrolne dla menedżerów i opinii publicznej, uczestników 
wydarzenia. 

 
DLACZEGO? 
Ponieważ wszyscy aktorzy muszą mieć silny układ nerwowy i poczucie 
humoru podczas tych wydarzeń.  
 
1. Co jest niezbędne do zarządzania wydarzeniami sportowymi dla osób 

niepełnosprawnych? 
 
Ludzie, zespół 
 

2. Kiedy wydarzenie sportowe jest udane? 
 

Gdy nie doszło do wypadku lub obrażeń, było wystarczająco dużo czystych 
toalet. 
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Lista załączników 
 

1. Karta Wiarygodnos ci EMPIH 
2. Charakterystyka uczestniko w - ankieta 
3. Ulotki dotyczące warsztato w partnerskich  
3.1a Ulotka dotycząca warsztato w w Gyo r   
3.1b Program warsztato w w Gyo r   
3.2a Ulotka z warsztato w w Bydgoszczy 
3.2b Program warsztato w w Bydgoszczy 
3.3a Ulotka z warsztato w w Ban skiej Bystrzycy 
3.3b Program warsztato w w Ban skiej Bystrzycy 
3.4. Ulotka + program konferencji kon cowej w Brnie 
4.  Lista obecnos ci + deklaracja RODO 
5. Wzo r os wiadczenia wolontariusza 
6.  Formularz zgłoszeniowy - wejs cie   
7a  Karta akredytacyjna - przo d 
7b  Karta akredytacyjna - tył 
8.  Zas wiadczenie o uczestnictwie   
9.  Program konferencji naukowej w Bydgoszczy  
10.  Osobista wypowiedz  na temat warsztato w w Ban skiej Bystrzycy 
11.  Fragmenty nagrania z konferencji kon cowej 



 

1. Karta Wiarygodności EMPIH 
 

 
 
 
 
  



 

2. Charakterystyka uczestników - ankieta 
 

 
 
  



 

 
 
3. Ulotki dotyczące warsztatów partnerskich  

 
Ulotki z warsztatów były istotną częścią zarządzania projektem. Ogólne zadanie projektu 
określało publikację jedynie logo projektu i danego partnera, kluczowych dat i ram 
programowych. Liderzy zespołów partnerskich mieli swobodę wyboru treści, tekstu i 
projektu graficznego. Przetwarzali je samodzielnie lub z osobami, które zarządzały 
grafiką lub promocją. Ulotka była zawsze publikowana około 14 dni przed wydarzeniem 
i była uzupełniana bardziej szczegółowym programem tuż przed wydarzeniem. Bardziej 
szczegółowy program był wysyłany pocztą elektroniczną do liderów zespołów 
partnerskich, publikowany na stronie internetowej projektu lub drukowany. Liderzy (bez 
tytułów) przygotowali i byli odpowiedzialni za ich format w tym podręczniku: 
 
Bydgoszcz - Adam Szulc 
Györ - Tamás Kertesz 
Bańska Bystrzyca - Miroslav Sližik 
Brno - Vojtěch Kocůrek 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

3.1a Ulotka dotycząca warsztatów w Györ   
 

 
 
3.1b Program warsztatów w Györ   
 

 



 

3.2a Ulotka z warsztatów w Bydgoszczy  
 

 
 
3.2b Program warsztatów w Bydgoszczy  
 

 
 
  



 

3.3a Ulotka z warsztatów w Bańskiej Bystrzycy   
 

 
 

  



 

3.3b Program warsztatów w Bańskiej Bystrzycy 
 

 
 
 
  



 

3.4.  Ulotka + program konferencji końcowej w Brnie 
 
 

  

  
 
 



 

  
 
 

 
 
 
 
 
 

  



 

4.   Lista obecności + deklaracja RODO 
 

 
  



 

5.  Wzór oświadczenia wolontariusza 
 

 
LOGO wydarzenia 

OŚWIADCZENIE WOLONTARIUSZA 
MIEJSCE WYDARZENIA 

DATA WYDARZENIA 
       
IMIĘ I NAZWISKO WOLONTARIUSZA: ......... 
Oświadczam, że zarejestrowałem się na wydarzenie dobrowolnie i będę postępować 
zgodnie z poniższymi instrukcjami: 

1. Status wolontariusza UE: tj. nie ma wynagrodzenia finansowego, obiady są 
opłacane, 1 koszulka wolontariusza i certyfikat uczestnika, bezpłatny wstęp na 
wszystkie zajęcia sportowe i dodatkowe wydarzenia organizowane w ramach 
WYDARZENIA. 

2. Status wolontariusza na Wydarzeniu wymaga przestrzegania poniższych zasad: 
a. Zachowanie poufności w odniesieniu do danych osobowych, historii 

osobistej, diagnoz lub określonych zachowań sportowców z danym 
rodzajem niepełnosprawności. 

b. Przestrzeganie zakazu spożywania napojów alkoholowych, substancji 
uzależniających oraz palenia tytoniu na terenie WYDARZENIA, z wyjątkiem 
miejsc do tego wyznaczonych. 

c. Przestrzeganie zasad bezpieczeństwa sformułowanych w wewnętrznych 
regulaminach obiektów, w których odbywa się WYDARZENIE. 

d. Wykluczenie inicjowania lub rozwijania rozmów i zachowań z podtekstem 
niechęci rasowej, etnicznej, religijnej lub narodowej. 

e. Zapewnienie osobistego ubezpieczenia na wypadek obrażeń, utraty mienia 
lub spowodowania szkód. 

3. Zostałem poinformowany o koncepcji EVENT poprzez załączoną instrukcję i 
studiując stronę internetową EVENT 

4. Zostałem poinformowany o koncepcji WYDARZENIA w odniesieniu do konkretnych 
danych i miejsca: 

a. Metoda komunikacji ze sportowcami z niepełnosprawnością umysłową, 
wzrokową, słuchową i fizyczną, podkreślająca ich ludzką godność i 
szacunek dla statusu sportowca. 

b. Układ pomieszczeń do zakwaterowania, wyżywienia oraz układ 
pomieszczeń do poszczególnych zajęć w ramach programu, np. codzienne 
funkcjonowanie, zajęcia sportowe i zajęcia dodatkowe. 

c. Lokalizacja ważnych punktów danego boiska lub sekcji sportowej, takich 
jak punkt alarmowy, lokalizacja tablic informacyjnych, służba zdrowia, 
punkt higieny (dezynfekcja), punkty dystrybucji wody pitnej i obiadów, 
godziny dystrybucji obiadów, punkty transportu i parking. 



 

d. Znajomość aktualnych przepisów dotyczących higieny, których będę 
przestrzegać i monitorować ich przestrzeganie w ramach mojego 
stanowiska wolontariusza. 

e. Znajomość lokalizacji służby zdrowia na terenie mojego stanowiska, które 
zostało mi przydzielone. 

f. Znajomość ważnych numerów telefonów: 
i. 112 ogólne pogotowie ratunkowe 

ii. 158 policja 
iii. 155 karetek pogotowia 
iv. 150 strażaków  

 
5. Zostałem poinformowany o obowiązkach na przydzielonym mi stanowisku i będę 

ich przestrzegać: 
a. Określony okres mojej służby jest ustalany przez dyrektora sportowego, 

dyrektora sekcji lub menedżera wolontariatu. 
b. Szanuję instrukcje dyrektora sportowego lub sekcji, do której zostałem 

przydzielony. 
c. W przypadku zakończenia mojej aktywności zgłaszam się do dyrektora 

sportowego lub sekcji w celu dalszego przydzielenia. 
d. Przestrzegam obowiązku noszenia (i pilnowania) mojej karty akredytacyjnej 

przez cały czas trwania wydarzenia. 
e. Przestrzegam obowiązku noszenia koszulki lub innego identyfikatora 

wolontariusza EVENTU przez cały czas trwania aktywności na wydarzeniu. 
f. Przestrzegam przechowywania własnych rzeczy w miejscu wyznaczonym 

dla wolontariuszy, ponieważ organizator nie ponosi odpowiedzialności za 
rzeczy pozostawione w innych miejscach. 
 

6. Jestem poinformowany (i przestrzegam) przepisów RODO zgodnie z moją 
osobowością i zgodnie z uczestnikami niepełnosprawnymi. 

7. Jestem świadomy, że wolontariusz pomaga, doradza, zachęca i tworzy przyjemną 
atmosferę oraz dobre imię wydarzenia, miasta Brna, organizacji Emila lub 
instytucji partnerskiej. 
 

Wolontariusz nie świadczy pracy na rzecz liderów lub trenerów 
uczestniczących delegacji. 

Z GÓRY DZIĘKI 
 

Szkolenie / kurs edukacyjny / zostało przeprowadzone przez: 
Imię i nazwisko                                                                                                     Data 
--------------------------------------------        --------------- 

________________________________ 
podpis 

 



 

6.   Formularz zgłoszeniowy - wejście   
 

 
  



 

7a   Karta akredytacyjna - przód 
 

 
 
7b  Karta akredytacyjna - tył 

 

 
 
  



 

8. Certyfikat uczestnictwa   
 

 
 

 



 

9.   Program konferencji naukowej w Bydgoszczy  
 
W sprawie raportu Adama Szulca 
Konferencja - temat: Co moz na poprawic  w organizacji sportu i aktywnos ci fizycznej oso b 
niepełnosprawnych w Bydgoszczy i wojewo dztwie kujawsko-pomorskim? 
 
Listy oficjalne w sprawie Honorowego Patronatu Prezydenta Miasta Bydgoszczy, 
Ministra Spraw Zagranicznych Województwa Kujawsko-Pomorskiego, Prorektora 
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy p. Marka Macko Wojewody Kujawsko-
Pomorskiego p. Michała Sztyblo 
 
Miejsce wydarzenia: Biblioteka Gło wna Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego, ul. Karola 
Szymanowskiego 3, Bydgoszcz 
Język: Polski, angielski, dwa ekrany do prezentacji ppt, osobisty tłumacz 
Uczestnicy: W spotkaniu wzięli udział przedstawiciele Uniwersytetu Kazimierza 
Wielkiego, wojewo dztwa kujawsko-pomorskiego oraz prezydent ; przedstawiciele 
klubo w sportowych dla oso b niepełnosprawnych oraz dyrektorzy szko ł dla dzieci 
niepełnosprawnych z regionu bydgoskiego; a takz e uczestnicy projektu V4 EMPIH z 
Bydgoszczy, Gyo r, Ban skiej Bystrzycy i Brna. 
 
Treść: Dyskusja o sukcesach i problemach sportu oso b niepełnosprawnych w Bydgoszczy 
vs. Sport i aktywnos c  fizyczna oso b niepełnosprawnych w Brnie, Gyo r i Ban skiej Bystrzycy. 

- Partnerzy z CZ, SK i HU przedstawili sytuację związaną ze sportem i aktywnością 
fizyczną dzieci i młodzieży w swoich miastach i na uniwersytetach na Węgrzech, 
w CZ i SK. 

- Adam Szulc przedstawił działania podejmowane przez Uniwersytet Kazimierza 
Wielkiego na rzecz studentów z niepełnosprawnościami oraz współpracę z 
Polskim Związkiem Sportu Niesłyszących. 

- Paweł Bednarski przedstawił raport dotyczący liczby dzieci i młodzieży 
niepełnosprawnej w województwie kujawsko-pomorskim, rodzajów 
niepełnosprawności występujących w województwie oraz działań na rzecz 
poprawy edukacji i aktywności fizycznej dzieci niepełnosprawnych.  

- Dyrektorzy szkół dla dzieci niepełnosprawnych omówili działania, które 
podejmują w swoich szkołach w zakresie sportu i aktywności fizycznej. 

- Nauczyciele i edukatorzy z praktyki przedstawili swo j wkład i sytuację w 
lokalizacjach i gminach.  
 

Dyskusja i podsumowanie: spotkanie dotyczące udziału dzieci i młodziez y 
niepełnosprawnej uczęszczającej do bydgoskich szko ł specjalnych w sporcie i aktywnos ci 
fizycznej. W realizacji aktywnos ci fizycznej i sportu waz ny jest ro wniez  rozwo j 
społeczen stwa obywatelskiego i wspo łpraca z organizacjami pozarządowymi oraz 
przeciwdziałanie uzalez nieniom. Przekaz oparty był na osobistych dos wiadczeniach z 
praktyki. Owocna i owocna dyskusja.  
 
Docelowo, byc  moz e na kolejnych spotkaniach, nalez ałoby uzyskac  odpowiedz , jak nalez y 
zarządzac  bydgoskim sportem oso b niepełnosprawnych, aby była ciągłos c  uczestnictwa 
jak największej liczby absolwento w szko ł dla oso b niepełnosprawnych w sporcie i 
aktywnos ci fizycznej oraz jak moz na wykorzystac  infrastrukturę bydgoskich szko ł, 



 

miasta, klubo w sportowych i Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego, aby przeciwdziałac  
siedzącemu trybowi życia osób niepełnosprawnych. Jak pozyskać środki na ten cel? 
Prezenterzy wymienili kluczowe problemy w regionie, w krajach V4: brak informacji dla 
rodzin i klubo w - aby zdac  sobie sprawę z moz liwos ci i warunko w rozpoczęcia 
działalnos ci gospodarczej, większe zainteresowanie odpowiedzialnych władz sportem 
reprezentacyjnym niz  sportem rekreacyjnym, podczas gdy ws ro d oso b indywidualnych 
istnieje większe zainteresowanie sportem rekreacyjnym w rodzinie lub ws ro d przyjacio ł, 
wsparcie dla aktywnos ci fizycznej i sportu zalez y od rodzico w, nauczycieli i 
wychowawco w szko ł specjalnych, dołączenie do klubo w gło wnego nurtu wydaje się byc  
moz liwym sposobem. 
 
Korzyści z konferencji: pierwsza wspo lna konferencja tego typu w regionie. 
Zainteresowanie jej kontynuacją w kolejnych latach. 
 
10.   Osobista wypowiedź na temat warsztatów w Bańskiej Bystrzycy 
 
Autor: Hana Kratochví lova , trenerka klubu SO CZ, matka niepełnosprawnego chłopca 
 
Środa, 19.6.2024 r.  
Delegacja składała się z klubu SO w Pradze, pary rodzinnej z Mlada  Boleslav i gwaranta 
projektu z Ołomun ca (Hana Va lkova ). Dawno temu grupa, kto ra nigdy nie spotkała się 
razem, uzgodniła wspo lne połączenie przez Ołomuniec i Vru tky. W Vru tky odbyło się 
wspo lne spotkanie, a grupa działała jako całos c , ale ze swobodnym podejmowaniem 
decyzji. Miła niespodzianka w BB na dworcu - zagwarantowany odjazd przez Miro 
bezpos rednio do hotelu. Tutaj spotkanie z delegacją z Węgier, moz liwos c  spaceru po placu 
w BB. Wieczo r - podstawowe spotkanie uczestniko w projektu. 
 
Czwartek, 20.6. 
Po wys mienitym s niadaniu w formie bufetu wspo lnie udajemy się na stadion Wydziału 
Sportu UMB, w kto rym uczestniczą wszyscy nasi członkowie słowackiej SO. Obserwacje: 
Robią to ro z nie, tylko według wieku, od razu finał. Dobra pozycja medalowa naszej 
delegacji: 50m, 200, 400, pchnięcie kulą, sztafeta 4x100. Zawody były dobrze 
zorganizowane, jeden wolontariusz był "pod ręką" dla nas jak dla delegacji zagranicznej. 
Węgrzy nie startowali, ale uczestniczyli jako wolontariusze (grabienie piasku, noszenie 
wody, wyniki itp.) - otrzymali certyfikaty wolontariatu. Polacy byli zmęczeni po długim 
przyjez dzie - zrezygnowali, uczestnicząc tylko we własnym EMPIH. Obiad w stoło wce 
wydziałowej - dostępny pieszo, nawet jes li pod go rę i po schodach jak wiez a. Drobne 
zmiany w programie zawodo w, np. dotyczące czasu biego w długich po obiedzie, kto re nie 
opłaciły się naszemu 400-metrowcowi. Ale nie było problemu, słuz ba zdrowia zadziałała. 
Po zawodach: częs c  specjalna z EMPIH - wszystko w budynku nowo powstałego Wydziału 
Sportu UMB. Otwarcie z VIP-ami, bogaty poczęstunek i wykład dr Gaz ovej na temat 
włączenia SO do systemu wsparcia sportu w Ministerstwie Edukacji i Kultury Słowacji. 
Przechodzą przez system szko ł specjalnych - ale oczekują ich anulowania w ramach 
integracji. Tak stało się w Czechach. 
 
Piątek 21.6. 
W piątek na siłowni pokaz treningu sporto w walki, 
Następnie pływanie i wyjazd do hotelu. 



 

Drugiego dnia bylis my na siłowni, pro bowalis my podstaw treningu sztuk walki, 
wzajemnego masaz u w ramach zabawy "duz a pizza" z zawodnikami, następnie podstawy 
pływania i przejazd do hotelu. Po obiedzie wyjazd do domu. 
 
ŻART z drogi powrotnej: na stacji we Vru tkach spotkał nas młody człowiek - karateka, 
bokser. Kiedy zobaczył nasze koszulki SO - zaczął zadawac  pytania. Sportowcy pochwalili 
się swoimi osiągnięciami i medalami. Był podekscytowany i po prostu dał im pozostałe 
euro (35), aby mogli s więtowac  swo j sukces. Dowiedzielis my się, z e pochodzi z Ołomun ca. 
Obiecał, z e przyjedzie z rodziną obejrzec  ATL Czech Open. 
Uwaga: Czy ktoś chce zakwestionować włączenie do zajęć rekreacyjnych? 
 
11.   Fragmenty nagrania z konferencji końcowej  
 
Fragmenty nagrania dyskusji podczas konferencji końcowej w Brnie 
 
Dlaczego fragmenty? Pomysł polegał na nagraniu audio dyskusji z kon cowej konferencji 
w Brnie, aby moz na było zinterpretowac  spontaniczne mys li uczestniko w bez obowiązku 
akademickiego pisemnego wystąpienia. Sformułowano jednostki tematyczne dyskusji. 
Nagranie zostało wykonane telefonem komo rkowym; uczestnicy siedzieli swobodnie przy 
stole i naprawdę dyskutowali (wtrącali się ro wniez  do wypowiedzi innych). Dyskusja była 
tolerancyjna w językach (opro cz oficjalnego angielskiego, fragmenty w języku czeskim, 
polskim i słowackim, kto re przyczyniły się do zrozumienia). 
Z nagrania sporządzono pisemną transkrypcję, a teraz stało się jasne, jak trudne, prawie 
nierozpuszczalne, jest odszyfrowanie, więc nie było moz liwe stworzenie spo jnych 
narracji, stąd fragmenty. Fragmenty zostały przekazane uczestnikom w celu wyraz enia 
zgody na sformułowanie, tj. uzgodnione.  
 
Jednocześnie formułujemy tutaj zalecenia dotyczące zarządzania. 
1. Do nagrywania musi byc  uz ywana odpowiednia technologia; nagrywanie z telefonu 
komo rkowego nie jest wystarczające. 
2. Dyskutanci powinni siedziec  w optymalnej i ro wnej odległos ci od urządzenia 
nagrywającego. 
3. Mo wca ogłasza swoje imię (identyfikacja) i ma miejsce na ciągłą wypowiedz ; nie nalez y 
przeskakiwac  do wypowiedzi. Dyskusja - ponowne ogłoszenie imienia i miejsca na ciągłą 
wypowiedz , w tym np. zmianę języka. 
4. Transkrypcja audio, ponownie z profesjonalną technologią, teraz z usługą AI. 
 
Sposób na bycie partnerem 
 
Adam: Interesuję się tym sportem od prawie 10 lat i zostałem zaproszony przez Ciebie 
(Hana), aby podzielic  się więcej informacjami na ten temat, więc zgodziłem się wziąc  
udział w projekcie. Dało mi to okazję do wspo łpracy z naszymi szkołami dla ro z nych 
niepełnosprawnos ci, uniwersytetem i władzami regionalnymi. Zorganizowalis my 
spotkanie w Bydgoszczy z wieloma autorytetami w tej dziedzinie. 
   
Koleżanka Nikoleta Miro - o nim: Muszę dodac  trochę kontekstu do Adama, poniewaz  
Adam najpierw uczestniczył gło wnie we wspo łpracy z obiektami sportowymi dla oso b 
niesłyszących, a nie dla oso b o specjalnych potrzebach. Pomys lał więc, z e dobrze jest, aby 
projekt obejmował ro wniez  niekto rych ucznio w ze szko ł specjalnych. W ten sposo b 



 

poszerzy swoje kontakty nie tylko ze sportowcami, takimi jak Olimpijczycy Specjalni, ale 
takz e z dziec mi, studentami i nastolatkami z innymi niepełnosprawnos ciami. To była 
dobra okazja i powiedzmy, z e wpływ, gło wny powo d dla nas. Jest s wietnie, dzięki.  
 
Tamás: Mys lę, z e byłem w szczego lnej sytuacji, poniewaz  reprezentowałem uniwersytet, 
miasto i sport niepełnosprawnych w regionie. Wczes niej zajmowałem stanowisko na 
uniwersytecie, pracowałem dla miasta Gyo r, a mo j mentor - dr La szlo  Go nczo l był 
profesorem. Niestety zmarł podczas Covid 19. Oddalis my hołd jego pamięci podczas 
warsztato w w Gyo r. Zachowałem i kontynuowałem jego pracę i ducha; kontynuowałem 
moją codzienną praktykę. Pracowałem z niepełnosprawnymi dziec mi w ro z nych szkołach. 
Jestem teraz jednym z lidero w Szkolnych Koordynatoro w, a zaproszenie było łatwiejsze i 
szybsze w poro wnaniu z innymi zespołami.  
Moim zdaniem projekt był przydatny i przebiegł pomys lnie. Poznałem wyjątkowych 
kolego w, wiele się od nich nauczyłem i lepiej zrozumiałem "najlepsze praktyki" dla 
kaz dego rodzaju niepełnosprawnos ci. 
Zająłem się zmianą daty zamiast Miro, poniewaz  był zajęty reorganizacją uniwersytetu. 
Pierwotnym tematem były sporty zimowe, a na Węgrzech nie ma wystarczającej ilos ci 
s niegu i sporto w zimowych. Wspo łpracujemy z uniwersyteckim klubem hokeja na lodzie 
zaro wno w ramach zajęc  uniwersyteckich, jak i poza nimi. Wspo lnie promujemy 
uniwersytecki curling, a ja wpadłem na pomysł, aby przyjąc  program curlingu dla oso b 
niepełnosprawnych: ukierunkowany na sto ł, podłogę i lo d. Plus para-hokej, kto ry jest dla 
mnie duz ym wyzwaniem.  
Mys lę, z e bezpieczen stwo jest jednym z najwaz niejszych czynniko w dla naszych dzieci, 
więc zadbałem o to podczas projektowania miejsc i elemento w programu, a infrastruktura 
Gyo r bardzo dobrze wspierała mo j pomysł i otrzymałem niezbędne wsparcie od 
Uniwersytetu Sze chenyi, szko ł i kolego w. Specjalne podziękowania dla kierownictwa 
projektu za ich wsparcie i zaufanie do nas podczas organizacji pierwszego warsztatu.  
Wierzę i dos wiadczam, z e w s wiecie oso b niepełnosprawnych sport i kultura mogą byc  
ogniwem łączącym zainteresowane osoby i większos c  społecznos ci. 
Czułem się szczęs liwy, poniewaz  przez cały czas trwania projektu czułem wielką 
otwartos c  w umysłach i sercach uczestniko w. 
 
Vojtěch: Jestes my ro wniez  jak sposo b rozwoju młodziez y niepełnosprawnej nie tylko w 
sposo b sportowy, ale w sposo b ogo lnej edukacji, wiedzy, umiejętnos ci; na przykład, kiedy 
organizujemy Igrzyska Europejskie, nie mo wimy, z e jest to impreza sportowa, to jest jak 
festiwal. Profesor: Sport i kultura - to spotkanie, a nie mistrzostwa, typowe połączenie 
rekreacji, a nawet rywalizacji. Z osobistych dos wiadczen  wynika, z e jest to idea 
inkluzywna, gło wna idea tego projektu. Dzięki takiemu podejs ciu dotykamy zwykłych 
ludzi, dotykamy sytuacji z humorem. 
 
Adam, Bartek: Zastanawiamy się, jak zorganizowac  większe wydarzenie dla szko ł 
specjalnych w wojewo dztwie bydgoskim (około os miu miast, osiem szko ł). Wszystkie są 
chętne i musimy się zastanowic , jak włączyc  wszystkich bez względu na 
niepełnosprawnos c . Po raz pierwszy udało nam się zebrac  ponad 100 dzieci. 
Przyciągnęlis my uwagę władz miasta, gdzie prezydent ro wniez  chce się zaangaz owac , a 
oni nam pomogli. Zorganizowane wydarzenie było impulsem do zwro cenia uwagi władz 
miasta na niepełnosprawne dzieci i sport. Po raz pierwszy Adams dowiedział się, z e 
władze naszego regionu prowadzą tego rodzaju działania, podczas gdy cały region był 
zaangaz owany w tę sprawę: władze miasta, społeczen stwo, uniwersytet, kluby sportowe, 



 

szkoły specjalne. Była to gło wnie inicjatywa ze strony szko ł, aby zorganizowac  zajęcia 
sportowe dla dzieci, poniewaz  nie mają one duz ej pomocy i wiedzy na temat zapewniania 
rekreacyjnych form aktywnos ci fizycznej. Jak wiadomo, problemem jest zebranie dzieci 
niedowidzących i niesłyszących razem z innymi; są one w większos ci oddzielone; 
organizują wydarzenia dla siebie oddzielnie. I to jest problem z finansowaniem. Ale 
generalnie problemem jest finansowanie sportu dla oso b niepełnosprawnych. 
 
Finansowanie 
 
Adam, Bartek: Finansowanie sportu niepełnosprawnych jest problemem, ogo lnie dla 
klubo w sportowych, nie tylko dla sportu niepełnosprawnych. Finanse są złoz one; 
pochodzą od władz miasta, szko ł, budz etu pan stwa, ale nie ma wystarczającej ilos ci 
pieniędzy, a jes li są, to tylko na niekto re działania międzynarodowe. Wewnętrzne 
działania kaz dej szkoły mają podobne problemy z finansowaniem. 
{Dyskusja wszystkich partnerów na temat rzeczywistych budżetów w krajach i miastach, w 
tym warsztaty w naszych miastach - euro, forinty, złote, korony czeskie}.   
   
Vojtěch: Jestem prezesem klubu koszyko wki na wo zkach inwalidzkich w Brnie i jes li 
miałbym byc  w stanie zebrac  pieniądze na, powiedzmy, rozwo j naszego klubu, muszę 
poprosic  i rozwinąc  siec  sponsoro w z sektora prywatnego. Wiem, z e na przykład w Brnie 
istnieje klub piłki noz nej dla niewidomych, kto ry jest finansowany w zasadzie tylko z 
pieniędzy sektora prywatnego i ma naprawdę duz y budz et, poniewaz  jest w stanie 
sprzedawac  swoją wiedzę, promowac  sponsoro w, a piłka noz na dla niewidomych jest 
naprawdę interesująca, tylko na wyz szym poziomie. 
   
Hana: A co z poziomem rekreacyjnym, małymi klubami, udział w festiwalach, igrzyskach, 
a nie mistrzostwach federacji sportowych jest dozwolony tylko dla nich. To musi byc  
opłacone przez rodziny. Najlepsza wydajnos c , aktywnos c  fizyczna dla zdrowia i spotkania 
kulturalne wszystkie działania zaczynają się od początku, a nie od go ry; jest tez  miejsce 
na odpowiednią integrację. Taka jest moja filozofia: wspierac  dzieci, młodziez  i 
początkujących (nawet po kontuzji), niezarejestrowanych, a Narodowa Agencja Sportu nie 
inwestuje w tę sferę, tylko na szczyt. I edukacja dla szko ł, a nie dla wolnego czasu ucznio w. 
To uwaz am za gło wny problem. 
 
Vojtěch: Jest to w 100% prawda, poniewaz  tylko jedna uwaga - kiedy po raz pierwszy 
organizowalis my te Zimowe Igrzyska w południowoczeskiej częs ci naszej republiki, 
mielis my szczęs cie, z e otrzymalis my dotację z Funduszu Wyszehradzkiego. Moz na było 
zapewnic  edukację, jes li uda się uzyskac  wsparcie po raz kolejny, a następnie ogromny 
wpływ w mediach, telewizji; waz ne jest, aby projekt był widoczny i nie wyro z nialis my się. 
I z powrotem - więcej moz liwos ci finansowania: coraz więcej młodych ludzi stara się 
pracowac  w dziedzinach sportu, w kto rych moz na znalez c  pieniądze - dlaczego? Poniewaz  
na szczycie moz na znalez c  pieniądze, ale w formie para-sportu i sportu wyczynowego 
oso b niepełnosprawnych. Jes li mo wimy o zajęciach rekreacyjnych w amatorskich klubach 
sportowych, to zazwyczaj jest to wolontariat. W Czechach i na Słowacji sytuacja jest w 
zasadzie taka sama, a moz e nawet gorsza. Znam osobis cie wielu słowackich sportowco w 
- kiedy organizowalis my pierwszy rok zimowych igrzysk w Czechach - dwa lata temu - 
jedna osoba powiedziała mi, z e tego typu impreza na Słowacji będzie moz liwa moz e za 
wiele lat, poniewaz  nie ma ludzi, kto rzy zbieraliby pieniądze, poniewaz  nie jest wspierana 
przez władze miasta.  



 

 
Adam: Powiedziałbym, z e moz e na poziomie regionu sytuacja jest podobna jak w Brnie, 
moz e trochę lepsza niz  na Słowacji, ale sytuacja nie jest jeszcze dobra. Byłem w ciekawej 
sytuacji - mielis my zajęcia ze strzelectwa dla niewidomych i inne zajęcia, było naprawdę 
fajnie, było wiele klubo w, nie na poziomie krajowym, i mają pieniądze na rozwo j. Mamy 
jeden miejski klub dla wszystkich rodzajo w niepełnosprawnos ci, ale moz na powiedziec , 
z e w kaz dej szkole jest jeden mały klub sportowy, w kto rym mają własny sprzęt, znalez li 
pieniądze dla małej społecznos ci, nawet jes li jest to trudne. 
 
Tamás: Mys lę, z e waz ne jest, aby pracowac  na jak najszerszym polu i w jak najszerszym 
wymiarze. Mys lę, z e najwaz niejsza jest praca na jak najszerszym polu i w jak najszerszym 
wymiarze. Powiązanie z projektem było naszym pierwszym krokiem w budowaniu relacji 
międzynarodowych. Było to bardzo waz ne wydarzenie w z yciu naszego stowarzyszenia. 
Jestes my wdzięczni, z e moglis my do niego dołączyc . Ta moz liwos c  zwro ciła większą 
uwagę lokalnych medio w i była czynnikiem motywującym dla naszych dzieci i kolego w. 
Pomoz e to w finansowaniu naszych działan  w dłuz szej perspektywie. Połączenia i 
powiązania są waz ne w z yciu naszej organizacji. Otrzymalis my znaczące profesjonalne 
wsparcie od Węgierskiego Komitetu Para-Sportu (pokaz para-hokeja), aby pomo c nam 
wejs c  na arenę międzynarodową. Nasze dzieci były wczes niej za granicą tylko raz, na 
wycieczce rekreacyjnej do Family Park w Austrii. Kiedy zarząd parku został 
poinformowany o naszym zamiarze odwiedzenia go z dziec mi z trudnos ciami w uczeniu 
się, zaoferował nam znaczną zniz kę. 
 
Dyskusja - nazwy nie zostały rozróżnione: współpraca z różnymi instytucjami i organami 
w okolicy jest ważna nie tylko dla pozyskiwania pieniędzy, ale także dla całej logistyki: 
wynajmu przestrzeni, boisk sportowych, zakwaterowania, wolontariuszy. Potwierdza się to 
również w przypadku organizowania warsztatów we wszystkich lokalizacjach projektu V4 
EMPIH (zasada znajomości). Jednocześnie jest to prawdziwa integracja z mieszkańcami 
określonej lokalizacji. 
 
Wolontariat 
 
Adam, Bartek: Karta Wiarygodnos ci była waz nym mandatem dotyczącym uczestnictwa, 
z e twoje nazwisko jest odpowiedzialne za to zarządzanie. Istnieje moz liwos c  poproszenia 
o pomoc nie tylko znanych partnero w, ale takz e innych, kto rzy mogą byc  
przedstawicielami waz nej instytucji, projektu, kto ry jest ogo lnie bardzo waz ny 
(wydarzenie sportowe, festiwal piosenki, badania w szkołach itp.) Wracając do 
wolontariatu - prosilis my o pomoc znanych uczestniko w sportu, zwykłych tenisisto w i 
niewidomych tenisisto w, z uniwersytetu lub liceum, ale odpowiedz  nie była tak wielu 
studento w, bardziej od pracowniko w i ich przyjacio ł. Wielu nauczycieli, kto rzy nam 
pomogli, słyszało o nas, zamiast pomagac  z powodu dos wiadczenia. Powiedzieli, z e nowe 
postrzeganie, nowi ludzie, kro tkie szkolenie są waz ne dla ich praktyki, takz e dla innych 
pracowniko w. Jes li chodzi o studento w, większos c  z nich pochodziła z Uniwersytetu 
Kazimierza Wielkiego (pedagogika specjalna, sport, zdrowie), około 40 studento w, 
zapewnilis my im kro tkie szkolenie, poniewaz  koncepcja projektu i warsztato w była dla 
nich nowa. Pomogli nam ro wniez  niekto rzy absolwenci. Dla niekto rych z nich było to 
częs cią programu studio w, poniewaz  na naszej uczelni wolontariat jest obowiązkową 
częs cią programu. 
 



 

Hana: Zrozumienie, z e wolontariat moz e obejmowac  ro wniez  inne obszary, inne rodzaje 
wydarzen . Kiedy potencjalni wolontariusze otrzymają motywację, argumenty, usłyszą o 
emocjach wolontariuszy w akcji wczes niej; po tym moz e byc  długa kolejka na stanowisko 
wolontariusza. Zgadzam się z selekcją i rankingiem na ro z ne stanowiska, jak powiedział 
Adam: z e nasz wolontariusz nie musi byc  tylko ze studio w sportowych lub nauczania, 
aktywnos ci fizycznej, istnieje wiele stanowisk, kto re nie wymagają aktywnos ci fizycznej / 
dos wiadczenia sportowego: catering, umiejętnos ci komputerowe, administracja. 
Wsparcie społeczne centrali jest waz ne: osobista inicjatywa z patronatem, inne VIP-y, 
darmowe dni poza pracą, upominki dla przedsiębiorstw itp. 
 
Tamás: Poniewaz  pracuję na uniwersytecie, zaprosiłem nauczycieli szko ł podstawowych 
i specjalnych, niekto rzy z nich pełnili podwo jne role: nauczyciela dzieci 
niepełnosprawnych i wolontariusza w czasie wolnym. Ale z go ry czułem, z e to nie 
wystarczy. Kaz dego dnia stymulowałem ucznio w naszej szkoły/os rodka sportowego, było 
to bardzo wyczerpujące, ale spełniło swo j cel. Mają nowe informacje, moz liwos c  bycia w 
nowej, nieznanej, atrakcyjnej sytuacji, bycia dobrym człowiekiem, pomocy w tworzeniu 
dobrego programu, podro z owania do innego kraju. Pokazalis my miasta na mapie; mieli 
około 17/18 lat, aby odwiedzic  duz e miasta. Kiedy wracamy, są z małych wiosek, rodzice 
z yją w biednych warunkach, są dumni z działan  . Zapewnienie kro tkich, atrakcyjnych 
warsztato w i kurso w, bezpos rednio z osobami niepełnosprawnymi. Przykład z 
człowiekiem bez no g, siła tego człowieka pokazuje, jak się poruszac  itp. Takie podejs cie 
do wolontariatu studento w jest częs cią mojej filozofii i motywuje ich do wolontariatu, a 
takz e do sportu dla zdrowia. Jest to moje dos wiadczenie, poniewaz  postrzegam ludzi, 
kto rzy pracowali i pomagali niepełnosprawnym - ponad 80% rekrutuje się z rodzin 
dotkniętych chorobą. Największą lekcją dla mnie jest to, jakie mam szczęs cie, z e z yję ze 
zdrowym, pełnym ciałem - czuję, z e potrzebujemy kontakto w, trochę badan  nad tym, jak 
zachowac  wiedzę, postawy, umiejętnos ci, najlepszy sposo b poprzez wolontariat. (Hana: 
teoria kontaktu.) 
 
Vojtěch: Mam podobne dos wiadczenia ze studentami. Studenci bardzo często proszą o 
profity (punkty za studia, certyfikaty, darmowy transport w mies cie podczas wydarzenia, 
parking, itp.) Czasami nie ma problemu z ich zapewnieniem; czasami jest to duz y problem 
i nie jest to związane z zasadami wolontariatu. Ale motywacja - podkres lił Tama s - jest 
zawsze waz na, aby wyjas nic , dostarczyc  więcej informacji o tym, dlaczego warto byc  
wolontariuszem; ale oni nie wiedzą, z e są takie moz liwos ci, czasami nie wiedzą, czy są w 
stanie byc  kompetentni, nie mają dos wiadczenia, mają duz o czasu i tak dalej. My (Summer 
Emil open) mamy dos wiadczenie z ludz mi, kto rzy pracują tutaj w duz ych, 
międzynarodowych firmach w Brnie, z Indii, z całego s wiata, mieszkają tutaj; zasadniczo 
komunikują się ze swoimi kolegami, chodzą razem, np. na siłownię i spędzają wolny czas. 
Po pierwsze, nie mają pojęcia, ale rozpoczynają wspo lne działania i mogą poro wnac  je z 
z yciem w swoich krajach ojczystych. Na przykład podczas letnich igrzysk europejskich w 
Brnie (czerwiec 2024 r.) mamy ponad 150 wolontariuszy z tych firm. Mam kolejny cel, 
poniewaz  nawiązałem kontakt z włas cicielami gazet w języku angielskim - mam na mys li, 
z e jest to moz liwy sposo b na przyszły wolontariat, kontakty z organizacjami non-profit - 
miałem spotkanie z koordynatorem wolontariuszy; Mys lę, z e jest to moz liwy sposo b, aby 
znalez c  koordynatoro w wolontariuszy w duz ych przedsiębiorstwach, pracowniko w 
zagranicznych. Szanuję to, z e moz e to byc  sposo b w duz ych miastach, ale mo wimy o 
małych wioskach, gdzie rodziny i społecznos c , szkoły i gmina mogą byc  gło wną siłą 
napędową. 



 

 
Miro: Mam kilka informacji zwrotnych, poniewaz  moim zdaniem nowe pokolenia, mam 
na mys li najmłodsze pokolenie lub moich ucznio w pierwszej klasy - są mentalnie inni; ich 
pierwszą reakcją jest pytanie - co z korzys ciami? Dyskutowałem z profesorami naszej 
uczelni o nowych programach studio w, wspo łpracy z Olimpiadami Specjalnymi, a mo j 
osobisty przykład, długie wyjas nienie o nowych dos wiadczeniach, kontaktach, 
s rodowisku i umiejętnos ciach w prawdziwej praktyce - co jest korzys cią na przyszłos c  - 
zostało wo wczas omo wione i zaakceptowane. Pierwszy warsztat (Węgry) był moim 
pierwszym bliskim kontaktem z niepełnosprawnym umysłowo chłopcem i opieką nad 
nim dzien  i noc. Byłem całkowicie zmęczony, chcąc przetrwac  (długa przemowa o 
wspo łpracy ze sportowcem z DS, kto ry chrapał); ostatnio jestes my przyjacio łmi i 
rozumiemy się nawzajem. Nasz uniwersytet podpisał memorandum ze Słowackimi 
Olimpiadami Specjalnymi.  
 
 
 
 


