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1.  Anotácia projektu 
 
1.1. Cieľ projektu 
 
Čieľom projektu (skratka projektu je EMPIH), ktory  podporil Vys ehradsky  fond, bolo 
zostaviť metodiku zameranu  na prevenciu zdravia prostrední ctvom pohybovy ch aktiví t 
vo voľnom c ase. Su c asťou projektu boli workshopy zamerane  na analy zu situa cie v 
jednotlivy ch krajina ch v konkre tnych oblastiach. Na za klade zistení  je cieľom zostavena  
prí ruc ka, ktora  bude slu z iť ako metodicky  ra mec pre rozvoj pohybovy ch aktiví t a s portu 
pre deti a mla dez  s ro znym zdravotny m postihnutí m. Keďz e prí stup do oblasti s portu je 
pre deti a mla dez  so zdravotny m postihnutí m ťaz s í  ako pre ich rovesní kov, projekt odhalil 
hlavne  nedostatky tejto situa cie a porovnal situa ciu v partnersky ch oblastiach. 
Prostriedkom na zí skanie u dajov z rea lneho tere nu boli workshopy so semina rmi a 
prakticke  pohybove  a s portove  aktivity.  
 
Ža kladom ty chto analy z boli trojdn ove  workshopy v geografickej oblasti kaz de ho partnera 
(Brno, Bydgoszcz, Gyo r, Banska  Bystrica), ktore  boli podkladom a za kladom prí ruc ky. 
Pozri PRÍLOHY, letáky 3. 
 
 
1.2. Účel príručky 
 
Na akademickej u rovni sa diskutuje o teoreticky ch a hypoteticky ch ukazovateľoch 
su visiacich s bez ny m podporny m alebo nedostatoc ny m prostredí m. V ra mci projektu sa 
formulovala ich existencia alebo neexistencia v prostredí  projektovy ch partnerov vra tane 
dopadov na inklu ziu a zdravie. 
 
Ra mec znac iek: moz nosti financ nej podpory, obmedzena  podpora zo strany verejne ho 
sektora, mala  ponuka s portovy ch aktiví t, rozdielne vedomosti a informa cie medzi 
zamestnancami ins titu cií  a rodic mi, slabe  moz nosti v do sledku nedostatku s portovy ch 
vedu cich, nedostatoc na  spolupra ca medzi obcami, miestnou samospra vou, verejny m 
sektorom, neziskovy mi organiza ciami alebo su kromnou sfe rou.  
 
Žameranie semina rov preto zodpovedalo u c elu projektu a sekunda rne te mam prí ruc ky. 
Konkre tnym za merom bolo zdo razniť vy znam lokality partnerov, ktory  je leps ie vyjadreny  
v prí loha ch ako v popisnom texte. Partnerov podporovali univerzity a mestske  a 
regiona lne u rady a v tejto prí ruc ke su  uvedení  len pod na zvami miest. 
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2. Opis prostredia partnerov: obdobie pred vstupom do projektu  
 
Su c asny  stav prostredia pre u c asť ľudí  so zdravotny m postihnutí m na pohybovy ch 
aktivita ch a s porte vyplynul z historicke ho kontextu. Projekt sa zameral na za kladne  
informa cie vs etky ch partnerov, podrobnejs ie je opí sane  len prostredie z iadateľa z Brna. 
Ždo raznene  su  kľu c ove  u daje s vplyvom na su c asnu  situa ciu. Do vodom je, z e ta to oblasť 
bola v 90. rokoch 20. storoc ia a v c ase vstupu vs etky ch ty chto krají n do EU  v centre vy voja. 
Ž tohto obdobia pocha dzaju  aj mnohe  nadva zuju ce kontakty. 
 

 
Obra zok: Mapa projektovy ch miest na  V4  

Ždroj: Kocu rek, Vojte ch 
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2.1. Prostredie Brna 

 
Obrázok 1. Historické pozadie 

Oblasť, na ktoru  sa zameriavame: Oblasť neda vnej Č eskej 
republiky je tradic ne a historicky orientovana  na vzdela vanie a 
pohybove  aktivity oso b so zdravotny m postihnutí m od konca 19. 
storoc ia. Žameriavame sa na geograficku  oblasť strednej a juz nej 
Moravy s veľky mi mestami a univerzitami.  

V roku 1993 bola Európska charta - šport pre všetkých: osoby so zdravotným postihnutím. 
Terminolo gia a obsah oblasti od "s pecia lneho vzdela vania" az  po prispo sobene  pohybove  
aktivity.  Univerzitny  program ČEEPUS z roku 2003 otvoril dvere Vys ehradske mu fondu a 
programu Erasmus. Partnerstvo: Olomouc, Brno, Č eske  Bude jovice, Banska  Bystrica, 
Wroclaw, Poznan , Ža hreb.  
 
Obrázok 2. Začlenenie do EÚ 

Žac lenenie ty chto krají n do EU  znamenalo res pektovanie danej euro pskej legislatí vy vo 
vs etky ch kapitola ch (socia lna, vzdela vacia, s portova ), ale vs etky mali aj moz nosť 
samostatne ho rozvoja v ra mci programov Erasmus. Sku senosti z programu ČEEPUS sa 
stali vy hodou. Olomoucky  prí stup najprv presadil s pecializovane  vzdela vanie uc iteľov v 
APA, selektí vne v medzina rodnom kontexte (Erasmus-Mundus), kde sa preferoval 
vy skum. Ž bez ny ch s tudentov absolvovali prvy  magistersky  program s tudenti so 
zdravotny m postihnutí m, ktorí  absolvovali s pecializa ciu APA. 

Nesko r sa ďals í  prí stup orientoval na aktivity APA Čentra so zameraní m na medializa ciu, 
nedostatok akademikov a vysokos tandardny  c asopis Aplikovane  Pohybove  Aktivity v 
teo rii a praxi. (www.centrum APA, ISSN 1804-4220 (online). 

Brno zvolilo strate giu prierezovy ch te m v kaz dom s tudijnom programe, ako su  za kladne  
informa cie, vedomosti a zruc nosti z oblasti vy uc by alebo vzdela vania.  
 
Odborna  prax: s pecia lna pedagogika, APA, s port zdravotne postihnuty ch, s pecia lne 
olympia dy, manaz ment, vy skum prostrední ctvom BČ/MA/Ph.D. 
 
Obrázok 3. Brno - širšie súvislosti  

Sieť inkluzí vnych s ko l, s pecia lnych s ko l, centier a domovov, u stavov, rezidencií  atď. je 
vytvorena  v su lade s legislatí vou EU  a vnu tros ta tnou legislatí vou, zvyc ajne v lokalita ch s 
viac ako 5000 obyvateľmi, ale s ro znymi vy sledkami. Pozornosť sa venuje aj inklu zii, ale 
s kolska  inklu zia je prioritou, tiez  s ro znymi vy sledkami. Fyzicka  aktivita a s port (najma  
voľny  c as) su  sta le na okraji pozornosti zodpovedny ch orga nov. 
 

http://www.centrum/
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Obrázok 4. Brno - kontext Masarykovej univerzity a vysokých škôl (www.muni.cz) 
 
Vs eobecne  te my (resp. kurzy) orientovane  na oblasť 
"z ivot oso b so zdravotny m postihnutí m" su  zahrnute  na 
vs etky ch 10 fakulta ch univerzity, a to z ro znych hľadí sk 
a s ro znou intenzitou alebo objemom, najma : 
pedagogika, spoloc enske  vedy, filozofia, pra vo, 
medicí na, prí rodne  vedy a ekonomika. Univerzita je 
otvorena  s tudentom s ro znymi s pecia lnymi potrebami 
(www.muni.cz).  

Univerzitne  stredisko Teiresias slu z i ako poradenske  a propagac ne  centrum pre 
vysokos kolsky ch s tudentov so s pecia lnymi potrebami. Dobra  podpora s tudentov so 
sluchovy m a zrakovy m postihnutí m, ako veľky  doplnok je pozornosť venovana  futbalu pre 
nevidiacich, a to aj na medzina rodnej u rovni. Leka rska fakulta zastres uje program pre 
rodiny s Downovy m syndro mom (klub BLUE) vra tane dramaticky ch a pohybovy ch 
voľnoc asovy ch aktiví t. Mimo Masarykovej univerzity po sobí  Stredna  umelecka  s kola 
JAMU, ktora  poskytuje jedinec ny  dramaticko-umelecky  program pre s tudentov so 
sluchovy m postihnutí m 
 
Obrázok 5: Brno - Fakulta športových štúdií (www.fsps.muni.cz) 

Vs eobecne  te my (resp. predmety, kurzy) zamerané na 
s pecia lnu pedagogiku alebo zdravotne  postihnutie su  
prierezovou te mou na vs etky ch katedra ch. Programy 
uc iteľstvo, tre nerstvo, fyzioterapia a s portovy  
manaz ment su  posilnene  o ďals ie te my s minima lnym 
zaťaz ení m 3 ČRP za 1 semester.  

Prí kladom tohto forma tu je s pecia lna vy uc ba pre uc iteľov telesnej vy chovy a tre nerov, 
osobna  prí prava, rozhodcovia a futbal so zdravotny m postihnutí m, s portovy  manaz ment 
a dobrovoľní ctvo. Teoreticke  te my su  spreva dzane  praxou v tere ne. Mimos kolske  kurzy 
pre c esky ch s tudentov, ako aj s tudentov programu Erasmus su  kurzy sebaobrany pre 
osoby so zdravotny m postihnutí m, cvic enia pre u c astní kov s DG Alzheimer, para pla vanie 
a Erasmus dobrovoľní ctvo pre PA zdravotne postihnuty ch. Okrem pomerne veľke ho 
mnoz stva akreditovany ch programov - jeden semester je s pecia lne orientovany  len na 
manaz ment s portovy ch a pohybovy ch aktiví t pre prostredie oso b s ro znym 
znevy hodnení m je uzavrety  1 celodenny m SO Krajsky ch hier s tudentov. Vďaka 
bakala rskym/magistersky m/diplomovy m pra cam s te mou "pohybove  aktivity, zdravie a 
zdravotne  postihnutie" je moz ne  vypracovať vy skumne  a hodnotne  vedecke  projekty a 
publika cie. Prva  zmienka o manaz mente v s porte zdravotne postihnuty ch je v publika cii 
(v c eskom jazyku): Nová et al. (2016). Manažment, marketing a ekonomika športu. (Kap. 7. 
H. Válková: Manažment v prostredí aplikovaných pohybových aktivít, s. 225-256.) 
 
Obrázok 6: Emilova vzdelávacia, z.ú. a verejnosť (www.emilova-vzdelavaci.cz) 

Fakulta vied o s porte podpí sala memorandum o 
spolupra ci so S pecia lnymi olympia dami a Emilovou 
s portovou, z. s.; obe su  neziskovy mi organiza ciami. 
Vy sledkom tejto spolupra ce je aj tento projekt. Prec o 

http://www.muni.cz/
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mimo univerzity - aj keď niektorí  jednotlivci su  alebo 
boli c lenmi univerzí t? 
 
Prof. Hana Válková je bývalou predsedníčkou českého hnutia špeciálnych olympiád, 
vysokoškolskou profesorkou (špecializácia: psychológia športu, adaptovaná pohybová 
aktivita) a autorkou mnohých publikácií o športe ľudí s postihnutím. Venuje sa vzdelávacím 
kurzom zameraným na dobrovoľníctvo a manažment zdravotne orientovaných pohybových 
aktivít.  
 
Vojtěch Kocůrek absolvoval študijný program športový manažment s diplomovou prácou, 
rok 2022: Manažment športových aktivít pre osoby s hendikepom s dôrazom na ľudské 
zdroje, tímovú prácu a rozvoj know-how (Emil Open example); v súčasnosti externý učiteľ 
manažmentu v športe zdravotne postihnutých 

Prec o pra ve Emilova vzdela vacia, z.u .? Prostredie mimo univerzity:  
- mo z e byť flexibilnejs í , menej byrokraticky , najma  v oblasti u c asti na projektoch, 

vy skum zaloz eny  na do kazoch, vyuz í vanie sku seností  nielen z teo rie, ale najma  z 
praxe, z iadny tlak na impaktovane  vedecke  publika cie, va c s inou v anglic tine, 
bezplatne  publikovanie v c esky ch c asopisoch, vplyv na prax a silne  vzťahy s 
verejnosťou.  

- Čieľ: orienta cia na voľny  c as, vra tane riadenia podujatí /stretnutí  a su ťaz í  v 
kontexte pohybovy ch aktiví t a s portu - s iroke  spektrum ľudí  so zdravotny m 
postihnutí m, vysvetľovanie, popisovanie princí pov riadenia v kontexte 
"postihnutia", zdieľanie/s í renie informa cií  a snaha o zmenu postojov a prí stupov 
(zamerane  skupiny vra tane predstaviteľov samospra vy). Projekty typu Kam ísť - 
ako na to (s c lenmi samospra vy, s rodic mi atď.).  

 
 
2.2. Prostredie Bydgoszcz 

 

Autor: Mgr: Adam Szulc 
 

Syntetická správa o realizácii "Akčného programu miestnej samosprávy pre osoby 
so zdravotným postihnutím na roky 2020-2023" Mesto Bydgoszcz 

 

Obrázok 1: Úvod 

Ža kladny m pra vnym predpisom, ktory  upravuje 
problematiku rehabilita cie oso b so zdravotny m 
postihnutí m v Poľsku, je za kon z 27. augusta 1997 o 
pracovnej a socia lnej rehabilita cii a zamestna vaní  oso b 
so zdravotny m postihnutí m (Žbierka za konov 2021.573, 
konsolidovane  znenie, v znení  neskors í ch predpisov).  

V § 35a ods. 1 bod 1 uvedene ho za kona sa uva dza, z e "medzi úlohy samosprávneho kraja 
patrí vypracúvať a realizovať v súlade so stratégiou samosprávneho kraja na riešenie 
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sociálnych problémov akčné programy samosprávneho kraja pre osoby so zdravotným 
postihnutím v oblasti sociálnej rehabilitácie, pracovnej rehabilitácie a zamestnanosti a 
rešpektovať práva osôb so zdravotným postihnutím." 

Ža konodarca uva dza aj ďals ie u lohy okresu, ako napr: 

• prijí manie opatrení  zamerany ch na obmedzenie u c inkov zdravotne ho postihnutia,  
• spolupra ca s mimovla dnymi organiza ciami pracuju cimi pre zdravotne postihnuty ch v 

oblasti socia lnej a pracovnej rehabilita cie ty chto ľudí , 
• spolufinancovanie u c asti zdravotne postihnuty ch oso b a ich opatrovní kov na 

rehabilitac ny ch stretnutiach, 
• spolufinancovanie s portu, kultu ry, rekrea cie a cestovne ho ruchu pre osoby so 

zdravotny m postihnutí m, 
• spolufinancovanie doda vok rehabilitac ny ch zariadení , ortopedicky ch pomo cok a 

pomo cok, 
• spolufinancovanie odstran ovania architektonicky ch, komunikac ny ch a technicky ch 

barie r a v su vislosti s individua lnymi potrebami ty chto ľudí , 
• podpora zamestnanosti a profesiona lnej c innosti oso b so zdravotny m postihnutí m. 

Uvedene  aktivity su  zahrnute  v Akčnom programe miestnej samosprávy pre osoby so 
zdravotným postihnutím na roky 2020-2023, ktorý bol prijatý uznesením č. XIX/460/19 
Mestského zastupiteľstva v Bydhošti z 18. decembra 2019. Strategicky m cieľom uvedeny ch 
programov bolo zleps enie socia lnych a pracovny ch podmienok z ivota zdravotne 
postihnuty ch obyvateľov mesta Bydgoszcz. Mesto Bydgoszcz vyc lenilo 90 000 PLN (cca 24 
000 EUR) na s portovanie oso b so zdravotny m postihnutí m v roku 2024. Hlavny mi 
prí jemcami financ nej podpory su : 

• S portovy  klub pre nevidiacich Łuczniczka - 35 000 PLN 
• S portovy  klub Braillovho pí sma - 22 000 PLN 
• Žac ať Bydhos ťske  s portove  a rehabilitac ne  zdruz enie pre zdravotne postihnuty ch - 21 

000 PLN 
• Integrac ny  s portovy  klub v Bydgoszczi - 10 000 PLN 

U plna  spra va o aktivita ch v oblasti telesnej aktivity a s portu pre osoby so zdravotny m 
postihnutí m za rok 2024 bude vypracovana  zac iatkom roka 2025, preto uva dzame 
vybrane  prvky za verec nej spra vy za rok 2023. 
 
Obrázok 2: Vzdelávanie 

Mesto Bydgoszcz je riadiacim orga nom pre 14 ro znych typov s pecia lnych zariadení  so 
s pecia lnymi odbormi, v ktory ch v roku 2023 s tudovalo 763 s tudentov. Patrí  medzi ne: 

1) S pecia lne vy chovno-vzdela vacie centrum c . 3 pre menta lne postihnute  deti a mla dez  
na Granicznej 12, kde sa vzdela valo 206 z iakov, z toho 24 z iakov v rehabilitac ny ch a 
vy chovny ch triedach pre hlboko postihnuty ch, a v: 
 

• Špeciálna základná škola č. 51 - 114 žiakov, 
• Predškolské oddelenie - 7 detí, 
• Škola pre prípravu na zamestnanie č. 3 - 61 študentov. 
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Okrem toho ma  centrum interna tnu s kolu, v ktorej by va v priemere 50 z iakov. Škola 
na prípravu na zamestnanie je urc ena  z iakom so stredne ťaz ky m alebo ťaz ky m 
menta lnym postihnutí m. Pripravuje mlady ch ľudí  na vykona vanie ro znych socia lnych 
rolí  a podľa ich vy vinovy ch moz ností  na samostatny  a aktí vny z ivot v dospelosti. 
Uvedeny  vzdela vací  syste m neposkytuje odbornu  kvalifika ciu. Realizuje sa v ty chto 
oblastiach: za hradní ctvo, stola rstvo, doma ce hospoda rstvo, kancela rske pra ce, prvky 
floristiky a vy roba dekoratí vnych a suvení rovy ch predmetov. 
 

2. Školský komplex č. 29 na ulici Słoneczna 26, ktore ho su c asťou je okrem ine ho 
hromadna  s kola so s pecia lnymi oddeleniami a centrum pre deti a mla dez  s autizmom. 
Vzdela valo sa v n om 35 z iakov so zdravotny m postihnutí m, vra tane v: 
 

• Rehabilitačné a vzdelávacie centrum pre deti a mládež s autizmom - 21 
študentov, 

• Materská škola č. 31 - 12 detí, 
• ZŠ s MŠ 13 so špeciálnym a integračným odborom - špeciálne odbory - 17 

žiakov. 
 

3. Komplex špeciálnych škôl č. 30 na Jesionovej ulici 3a, vzdela val 171 z iakov, z toho v 
rehabilitac ny ch a vzdela vací ch triedach pre hlboko postihnuty ch - 10 z iakov a v: 
 

• Základná škola špeciálna č. 1 - 110 žiakov, 
• Oddelenie materskej školy - 21 detí, 
• Škola pre zamestnanie č. 1 - 30 študentov. 

V škole pripravujúcej na prácu (neposkytuju cej odbornu  kvalifika ciu) sa poskytovalo 
vzdela vanie v ty chto profiloch: za hradní ctvo, krajc í rstvo, stravovanie, kancela rske 
pra ce, upratovacie pra ce a vy roba dekoratí vnych predmetov. 

4. Komplex špeciálnych škôl č. 31 na ulici Fordon ska 17 poskytoval starostlivosť 173 
z iakom, vra tane: 

 
• Základná škola špeciálna č. 23 - 146 žiakov, 
• Škola pripravujúca sa na prácu č. 2 - 27 študentov. 

V škole pripravujúcej na prácu (neposkytuju cej odbornu  kvalifika ciu): vzdela vanie sa 
poskytovalo v ty chto profiloch: za hradní ctvo, krajc í rstvo, stravovanie (cukra r, 
kucha r), umelecke  remesla , kancela rske pra ce. 
 

5. Komplex škôl č. 7 na ulici Waryn skiego 1, ktory  zahr n a bez nu  s kolu so s pecia lnymi 
triedami a s kolu pre sluchovo postihnuty ch z iakov. V s kole bolo 29 zdravotne 
postihnuty ch z iakov, medzi nimi: 

 
• Stredná všeobecnovzdelávacia škola č. 17 pre sluchovo postihnutých - 10 

študentov, 
• Základná škola s materskou školou č. 48 so špeciálnym a športovým odborom 

- špeciálne odbory - 19 žiakov. 
 

6. Odborná škola 1. stupňa č. 6 špeciálna na Grunwaldzkej ulici 41, v ktorej s tudovalo 96 
z iakov. S kola ponu ka vzdela vanie v ty chto profesia ch: za hradní k, monta z ny a 
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dokonc ovateľsky  pracovní k v stavební ctve, cukra r, kucha r, pomocní k v hotelovy ch 
sluz ba ch, automechanik. 
 

7. Základná škola č. 55 sociálne neprispôsobivých žiakov a žiakov s poruchami správania, 
ktora  je su c asťou Bydhos ťske ho vy chovno-vzdela vacieho komplexu, na ulici 
Traugutta 5, kde s tudovalo 38 socia lne neprispo sobivy ch z iakov a z iakov s poruchami 
spra vania. 

 
Obrázok 3: Granty na vzdelávanie v Bydgoszczi 

Bydgoszczske  granty na vzdela vanie su  formou financ nej podpory najleps í ch vzdela vací ch 
a kultu rnych iniciatí v, ktore  sa vyznac uju  inova ciou, novosťou a originalitou, realizovany ch 
s kolami a vzdela vací mi ins titu ciami, ktory ch riadiacim orga nom je mesto Bydgoszcz. Su  
urc ene  na realiza ciu nads tandardny ch vzdela vací ch a animac ny ch projektov urc eny ch 
deťom a mla dez i, ktore  maju  vedecky , umelecky , rekreac ny  a integrac ny  charakter.  

• "Iba tanec ma  zmysel." - III. vojvodinska  prehliadka tanec ny ch foriem pre 
deti a mla dez  so s pecia lnymi vy chovno-vzdela vací mi potrebami - 2 100 PLN 
(organiza tor: S kolsky  komplex c . 30), 

• "Szkoła na sportowo" - medzis kolske  turnaje a rekreac ne  a s portove  su ťaz e 
- 2 750 PLN (organiza tor: S kolsky  komplex c . 30). 

Obrázok 4: Šport, rekreácia a kultúra 

V roku 2023 uzatvorilo Mestske  centrum socia lnej starostlivosti 33 zmlu v s 
mimovla dnymi organiza ciami a vyplatilo financ ne  prostriedky v celkovej vy s ke 244 760 
PLN. Poskytnutu  podporu priamo vyuz ilo 1 628 u c astní kov. 

V ra mci prevencie prehlbovania miery postihnutia a socia lnej izola cie zdravotne 
postihnuty ch oso b, v ra mci otvorenej su ťaz e ponu k a tzv. nesu ťaz ne ho rez imu v su lade so 
za konom z 24. aprí la 2003 o verejnoprospes ny ch c innostiach a dobrovoľní ctve, Úrad 
zdravotníctva a sociálnej politiky Mestského úradu v Bydhošti poskytol financ nu  podporu 
mimovla dnym organiza cia m na realiza ciu u loh v oblasti socia lnej rehabilita cie a 
integra cie chory ch a zdravotne postihnuty ch oso b. Ž rozpoc tu mesta na rok 2023 bola na 
tento u c el vyc lenena  suma 205 003,76 PLN. V uvedenom rozsahu bolo realizovany ch 18 
u loh a aktivitami bola pokryta  skupina 962 oso b. 

V ra mci otvorene ho vy berove ho konania uskutoc nene ho podľa za kona z 24. aprí la 2003 o 
verejnoprospes ny ch c innostiach a dobrovoľní ctve v roku 2023 mesto Bydgoszcz vyc lenilo 
sumu 96 044,43 PLN na podporu realiza cie nasleduju cich aktiví t:  

1) S portovu  prí pravu nevidiacich a slabozraky ch s portovcov vykona va Pomoransko - 
kujavský klub telesnej kultúry, šport a turistika pre nevidiacich a slabozrakých 
"Łuczniczka". 

Na tento u c el bola vyc lenena  suma 40 831 PLN; s kolenia sa uskutoc nili v ty chto 
disciplí nach: 

S ach, da ma na 100 polí c ok, s portovy  bridz , atletika, beh na lyz iach, biatlon, triatlon, nordic 
walking, klasicke  kolky, , showdown (stolny  tenis pre nevidiacich), s portova  streľba, 
tandemova  cyklistika. 
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2) S kolenia s portovy ch oddielov pre zdravotne postihnuty ch vykona va Združenie športu 

a rehabilitácie zdravotne postihnutých "Start Bydgoszcz". 

Bola poskytnuta  podpora vo vy s ke 19 534 PLN; s kolenia sa uskutoc nili v ty chto 
s portoch: 

Atletika, s portova  streľba, boccia, pla vanie, stolny  tenis, s portovy  s ach, vzpieranie, rybolov. 
 
Okrem toho bola suma 6 210,48 PLN pouz ita  na spolufinancovanie organiza cie a 
priebehu nasleduju cich s portovy ch podujatí  v Bydgoszczi pre zdravotne postihnute  
osoby, ktore  organizovalo Združenie športu a rehabilitácie zdravotne postihnutých 
"Start Bydgoszcz": 

• Majstrovstva  Poľska zdravotne postihnuty ch v s portovej streľbe - suma 4 
210,48 PLN; 

• Fina le Majstrovstiev Poľska v goalballe - suma 2 000,00 PLN. 
 

3) S portova  prí prava s portovcov v športovom klube Braille Bydgoszcz - "Šport ako cesta k 
životnému úspechu" 

 
Podpora vo vy s ke 19 351,95 PLN bola poskytnuta  na vy cvik oso b so zdravotny m 
postihnutí m v dvoch sekcia ch, a to v tandemovej cyklistike a v sekcii zimny ch s portov 
- bez ecke  lyz ovanie a biatlon. 

 
4) S portovy  vy cvik oso b so zdravotny m postihnutí m, ktorý vykonáva Integračný športový 

klub "Bydgoszcz". 
 
Bola poskytnuta  podpora vo vy s ke 10 117 PLN; s kolenia sa uskutoc nili v ty chto 
disciplí nach: boccia, atletika, pla vanie a s portovy  s ach. 

 
Obrázok 5: Športové centrum Bydgoszcz 
 
Športové centrum Bydgoszcz (BSČ) podporuje s portovanie ľudí  so zdravotny m 
postihnutí m prostrední ctvom spolupra ce so s portovy mi klubmi, medzi ktore  patrí  
predovs etky m zdruz enie Start Bydgoszcz. 
V roku 2023 sa v zariadeniach v spra ve BSČ konali tieto podujatia:  

• Majstrovstva  Poľska v s achu zdravotne postihnuty ch, 
• XX Na rodny  turnaj v 7-kovom futbale, 
• XIII. na rodna  su ťaz  v silovom trojboji, 
• XIII. na rodna  kanoisticka  regata s pecia lnych olympia d. 

Obrázok 6: Tematické štúdie týkajúce sa situácie osôb so zdravotným postihnutím 
v Kujavsko-pomoranskom vojvodstve 

 
• Informa cia o realiza cii Akc ne ho programu miestnej samospra vy pre osoby so 

zdravotny m postihnutí m na roky 2020-2023 od roku 2021, 
• Informa cie o realiza cii Akc ne ho programu miestnej samospra vy pre osoby so 

zdravotny m postihnutí m na roky 2020 - 2023 od roku 2023, 
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• Analy za vs etky ch pra vnych ries ení  v oblasti podpory oso b so zdravotny m postihnutí m 
vra tane analy zy pra vnych aktov z hľadiska Dohovoru OSN o pra vach oso b so 
zdravotny m postihnutí m - 2022, 

• Strate gia pre osoby so zdravotny m postihnutí m 2020-2030 - 2019, 
• Na vrh za kona o vyrovna vaní  prí lez itostí  pre osoby so zdravotny m postihnutí m - 2010, 
• S tatisticke  u daje provinc ne ho tí mu pre posudzovanie zdravotne ho postihnutia 2007-

2023, 
• Porucha hrania internetovy ch hier - charakteristika a prevalencia tohto javu a jeho 

psychologicke  korela ty medzi z iakmi za kladny ch a stredny ch s ko l v Kujavsko-
pomorskom a Varmijsko-mazurskom vojvodstve - 2018, 

• Spra va o uz í vaní  alkoholu a drog s kolskou mla dez ou - 2019, 
• Ždravotna  starostlivosť v Kujavsko-pomorskom vojvodstve v roku 2020. 

 
Obrázok 7: Činnosť špeciálnych škôl v Bydgoszczi v roku 2024 
 
S koly pre deti so zdravotny m postihnutí m v Bydgoszczi realizovali tieto s portove  aktivity:  

7.1. Školský komplex č. 31 v Bydgoszczi, ulica Fordońska 17 
 

• Klub špeciálnych olympiád "Naprzód": stolny  tenis, florbal, boccia, bowling, 
pla vanie, futbal. 

• S portove  podujatia: 
- 15.02.2024 Medzis kolsky  turnaj v stolnom tenise. Poc et u c astní kov: Poc et 

u c astní kov: 12, stredne ťaz ke  zdravotne  postihnutie, 
- 06.03.2024 Provinc na  su ťaz  "Herkules". Poc et u c astní kov: 15, stredne ťaz ke  

zdravotne  postihnutie, 
- 16.04.2024 S kolsky  turnaj "BOČČE". Poc et u c astní kov: Poc et u c astní kov: 30, 

stredne ťaz ke  zdravotne  postihnutie, 
- 11.05.2024 I Na rodna  su ťaz  v tere ne. Poc et u c astní kov: Poc et u c astní kov: 

32, stredne ťaz ke  zdravotne  postihnutie. 
• Mimos kolske  futbalove  triedy. Poc et u c astní kov: Poc et u c astní kov: 16, stredne 

ťaz ke  zdravotne  postihnutie. 
 

7.2. Školský komplex č. 30 v Bydgoszczi, ulica Jesionowa 3A 
 
• Klub špeciálnych olympiád "Pod Jesionem": bedminton, boccia, bowling, futbal, 

pla vanie, stolny  tenis, atletika 
• S portove  podujatia: "Stretnutie s basketbalistami "Basket 25", 

 
7.3. Odborná škola 1. stupňa č. 6 Špeciálna, Grunwaldzka 41 

 
• S portove  podujatia: "Bydgoszcz zdravy , bez za vislostí ", turnaj v hra ch (da ma, 

ringo) 
- 03.06.2024 Korekc ne  a kompenzac ne  cvic enia s prvkami s portovy ch hier, 

poc et u c astní kov: 9; ľahke  menta lne postihnutie, autizmus. 
- 12.10.2024 Na pravna  a kompenzac na  gymnastika s prvkami s portovy ch 

hier, poc et u c astní kov: 10; ľahke  menta lne postihnutie, autizmus.  
- 12.10.2024 Tí move  hry su  dobre  na vs etko, poc et u c astní kov: 8; ľahke  

menta lne postihnutie, autizmus. 
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• Ž iadne mimos kolske  s portove  aktivity. 
 

7.4. Špeciálne výchovno-vzdelávacie centrum č. 3 v Bydgoszczi, ulica Graniczna 
12 

 
• Klub špeciálnych olympiád "The Same": boccia, tenis, stolny  tenis, basketbal, 

korc uľovanie, gymnastika, tenis, 
• S portove  podujatia: "Bez ci z Granicznej", "Kaz dy  je do lez ity ", program "Mladí  

s portovci", program PFRON "Daj mi s ancu!" - 60 ľudí  s menta lnym postihnutí m. 
• Mimos kolske  s portove  aktivity: 

- gymnastika s neobvykly m na radí m: 8 oso b, 
- futbal: 8 ľudí , 
- basketbal: 8 ľudí , 
- aktí vny na vrat do s koly - vs eobecne  rozvojove  aktivity - 8 oso b. 

• S kola ma  za stupcov Poľska v s pecia lnych olympia dach: beh: 8 ľudí , bedminton: 8 
ľudí . 
 

7.5. Kujavsko-pomoranské špeciálne výchovno-vzdelávacie centrum č. 1 pre deti 
a mládež so stratou zraku a slepotou pomenované po L. Braillovi v 
Bydgoszczi, ul. Krasińskiego 1 

 
• Program "Aktivita sa poc í ta" 2024: biatlon, beh na lyz iach, pla vanie, tandemove  

bicykle, atletika, kolieskove  lyz e, nordic walking, streľba, stolny  tenis pre 
nevidiacich. 

• Tenisová akadémia pre slabozrakých a nevidiacich nadácie "Vidíme inak" (tenis pre 
nevidiacich): 4 hra c i (2 s tudenti, 2 absolventi). 
 

7.6. Školský komplex č. 7 ul. Waryńskiego 1 
 

• Financovanie, okrem ine ho: Ždruz enie na pomoc deťom a mla dez i s poruchami 
sluchu "Srdce poc uje srdce" 

- 17.10.2024 - "S PORTOVA  OLYMPIA DA", poc et u c astní kov - 30, poruchy 

sluchu. 

• Ž iadne mimos kolske  s portove  aktivity. 
 
Obrázok 8: Krátke informácie o situácii osôb so zdravotným postihnutím v Kujavo-

Pomoranskom vojvodstve 

Amsterdamska  zmluva, ktora  vstu pila do platnosti v roku 1999, vy razne rozs í rila rozsah 
iniciatí v U nie v prospech oso b so zdravotny m postihnutí m. Hlavny m cieľom strate gie U nie 
bolo vytvoriť spoloc nosť otvorenu  a prí stupnu  pre vs etky ch. Vstup Poľska do Euro pskej 
u nie 1. ma ja 2004 znamenal, z e osoby so zdravotny m postihnutí m mo z u oc aka vať 
priaznive  zmeny v oblasti rehabilita cie, vra tane prispo sobenia poľskej socia lnej politiky 
norma m a za sada m EU , najma  programu Spoloc enstva na boj proti socia lnemu vylu c eniu 
v oblasti zdravotnej starostlivosti, pra ce, vzdela vania atď. S cieľom uspokojiť potreby oso b 
so zdravotny m postihnutí m a prispo sobiť poľsku  socia lnu politiku pra vu EU  bol pre 
Kujavsko-pomoranske  vojvodstvo vypracovany  "Vojvodsky  program vyrovna vania 
prí lez itostí  pre osoby so zdravotny m postihnutí m a boja proti ich socia lnemu vylu c eniu a 
pomoci pri realiza cii u loh v oblasti zamestna vania oso b so zdravotny m postihnutí m".  
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Vypracovanie krajinske ho programu vyz aduje aj c la nok 35 ods. 1 bod 1 za kona o 
pracovnej a socia lnej rehabilita cii a zamestna vaní  oso b so zdravotny m postihnutí m 
(Žbierka za konov 123, poloz ka 776 v znení  neskors í ch predpisov), v ktorom su  uvedene  
u lohy krajinskej vla dy. Ža kladny m predpokladom programu je vyrovnanie prí lez itostí  
oso b so zdravotny m postihnutí m a umoz nenie ich plnohodnotne ho rozvoja v socia lnej a 
profesijnej sfe re. Žohľadn uje na zor, z e zdravotne  postihnutie nie je len do sledkom 
telesne ho zranenia alebo choroby, ale aj do sledkom socia lnych, ekonomicky ch a fyzicky ch 
barie r, s ktory mi sa zdravotne postihnuta  osoba streta va vo svojom prostredí . Nie je to 
osoba so zdravotny m postihnutí m, ktora  sa musí  prispo sobiť prostrediu , ale prostredie 
by sa malo prispo sobiť potreba m osoby so zdravotny m postihnutí m. 

V roku 2005 Rada Kujavsko-pomorske ho vojvodstva prijala Vojvodský program 
vyrovnávania príležitostí pre osoby so zdravotným postihnutím, boja proti ich sociálnemu 
vylúčeniu a pomoci pri realizácii úloh v oblasti zamestnávania osôb so zdravotným 
postihnutím. V projekte sa uva dza, z e v roku 1998 z ilo v Kujavsko-pomoranskom 
vojvodstve 136 588 oso b so zdravotny m postihnutí m, t. j. 6,5 % z celkove ho poc tu 
obyvateľov, a v roku 2002 sa tento poc et zvy s il na 303 300 oso b, t. j. 14,7 % z celkove ho 
poc tu obyvateľov. S truktu ra vzdelanostnej u rovne zdravotne postihnuty ch oso b v roku 
2004 uka zala, z e 3,8 % zdravotne postihnuty ch obyvateľov malo vysokos kolske  vzdelanie, 
21,7 % stredos kolske  a nadstavbove  vzdelanie, 25,3 % za kladne  odborne  vzdelanie, 43,1 
% ukonc ene  za kladne  vzdelanie, 6,0 % neukonc ene  za kladne  vzdelanie a z iadne s kolske  
vzdelanie. Ždravotne postihnutí  obyvatelia miest mali vy razne vys s í  podiel oso b s 
vysokos kolsky m vzdelaní m ako zdravotne postihnutí  obyvatelia vidieka (5,6 % oproti 1,1 
%), ako aj so stredos kolsky m a nadstavbovy m vzdelaní m (29,3 % oproti 9,7 %) a so 
za kladny m a odborny m vzdelaní m (27,4 % oproti 22,0 %). Na druhej strane vo vidieckych 
oblastiach malo vys s ie percento ľudí  ukonc ene  za kladne  vzdelanie (57,5 % a 33,9 %) a 
nedokonc ene  za kladne  vzdelanie a z iadne vzdelanie (9,6 % a 3,6 %). Ní zka u roven  
vzdelania bola do sledkom architektonicky ch barie r v s kola ch a na univerzita ch, 
komunikac ny ch a psychologicky ch barie r, proble mov su visiacich s dopravou do miesta 
s tu dia a nedostatku rehabilitac ny ch zariadení  a uc ebny ch pomo cok. Žaznamenalo sa, z e 
do sledkom vy uc by v s pecializovany ch ins titu cia ch je izola cia oso b so zdravotny m 
postihnutí m, c o znamena  socia lne vylu c enie. Preto je do lez ite  zac leniť zdravotne 
postihnute  deti do vs eobecne ho vzdela vania od naju tlejs ieho veku, aby si spolu so svojimi 
rovesní kmi mohli rozví jať socia lne a odborne  zruc nosti potrebne  v kaz dodennom z ivote 
a na trhu pra ce.  

V Kujavsko-pomoranskom vojvodstve funguju  psychologicke  a pedagogicke  poradne vo 
vs etky ch okresny ch mesta ch. Okrem ine ho poskytuju  poradenstvo pre mla dez  a rodiny, 
poskytuju  pomoc postihnuty m deťom a mla dez i, umoz n uju  vc asnu  diagnostiku a 
rehabilita ciu, poskytuju  karie rove  poradenstvo a vyda vaju  rozhodnutia o potrebe 
s pecia lneho vzdela vania. V Kujavsko-pomoranskom vojvodstve mohli mať zdravotne 
postihnutí  moz nosť s tudovať buď v s pecia lnych s kola ch a ins titu cia ch, alebo v s kola ch s 
integrac ny mi triedami a v bez ny ch s kola ch prispo sobeny ch potreba m z iakov s telesny m 
postihnutí m. V roku 2004 navs tevovalo s pecia lne s koly v Kujavsko-pomoranskom 
vojvodstve 6 598 zdravotne postihnuty ch s tudentov, c o predstavovalo 1,65 % vs etky ch 
s tudentov v nas om vojvodstve. Ž nich 5 803 navs tevovalo s pecia lne s koly pre z iakov s 
menta lnym postihnutí m, c o predstavovalo 1,45 % vs etky ch z iakov v nas om vojvodstve. 
Vy razne menej, 1 112 z iakov v Kujavo-Pomoranskom vojvodstve navs tevovalo s koly s 
integrac ny mi triedami. V roku 2021 prijalo predstavenstvo Kujanovsko-pomorske ho 
vojvodstva uznesenie o realiza cii Akčného programu pre osoby so zdravotným postihnutím 
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pre Kujanovsko-pomorské vojvodstvo do roku 2030 - rovnosť príležitostí 2030+. 
Predpoklady programu podporuju  implementa ciu ustanovení  Dohovoru o právach osôb so 
zdravotným postihnutím, ktory  prezident Poľskej republiky ratifikoval 6. septembra 2012 
a ktore ho implementa cia prispela k zleps eniu situa cie oso b so zdravotny m postihnutí m 
ty m, z e im umoz nila skutoc ne vyuz í vať vs etky ľudske  pra va a za kladne  slobody na 
rovnakom za klade s ostatny mi, vra tane neza visle ho pohybu a samostatne ho z ivota, 
prí stupu k zdravotnej starostlivosti, vzdela vaniu, informa cia m a komunika cii, 
zabezpec enia vhodny ch z ivotny ch podmienok a aktí vnej u c asti na spoloc enskom z ivote a 
pracovnej c innosti. Program stanovuje za kladne  oblasti c innosti, t. j. rovnosť, dostupnosť, 
neza vislosť, vzdela vanie a odborna  prí prava, pra ca a zamestnanie, zdravie, socia lna 
ochrana, ako aj u c asť na z ivote a uz í vanie obc ianskych pra v (ochrana obc ianskych pra v). 
V roku 2021 bolo v Kujavsko-pomoranskom vojvodstve 165 216 oso b s osvedc ení m o 
zdravotnom postihnutí , z toho 12 909 detí . V roku 2024 bol poc et oso b s osvedc ení m o 
zdravotnom postihnutí  190 384, vra tane 13 568 detí  (4 938 dievc at a 8 630 chlapcov). 
Prí c iny zdravotne ho postihnutia u detí  - do 16 rokov v Kujavsko-pomoranskom 
vojvodstve: (442 z ien; 828 muz ov), 02-P dus evne  choroby (280 z ien; 793 muz ov), 03-L 
poruchy sluchu (561 z ien; 898 muz ov), 04-O oc ne  choroby (375 z ien; 475 muz ov), 05-R 
choroby pohybove ho u strojenstva (885 z ien; 985 muz ov), 06-E epilepsia (369 z ien; 416 
muz ov), 07-S choroby obehovej su stavy (904 z ien; 1412-M), 08-T choroby tra viacej 
su stavy (159-F; 178-M), 09-M choroby moc ovej a pohlavnej su stavy (176-F; 284-M), 10-
N neurologicke  choroby (860-F; 1142-M), 11-I ine  vra tane infekc ny ch choro b, choro b 
endokrinny ch orga nov, napr.diabetes (987-F; 1018-M), 12-Č pervazí vne vy vinove  poruchy 
(autizmus, Asperger) - (817-F; 2975-M). 

V rokoch 2020-2023 realizovala Univerzita 
Kazimierza Veľke ho v Bydgoszczi projekt 
Na rodne ho centra pre vy skum a vy voj s na zvom 
Univerzita rovnakých príležitostí.  

Projekt sa realizoval v spolupra ci so Ždruz ení m zdravotne postihnuty ch s tudentov 
univerzity, Poľsky m zva zom nevidiacich, Poľsky m zva zom nepoc uju cich, Nada ciou pre 
zdravotne postihnuty ch. V rokoch 2025 - 2028 pokrac uje projekt Univerzita rovnakých 
príležitostí II pre ľudí  so s pecia lnymi potrebami. Univerzita Kazimierza Veľke ho v 
Bydgoszczi je lí drom medzi univerzitami v Poľsku v ra mci aktiví t zamerany ch na podporu 
s tudentov so s pecia lnymi potrebami. 
 
2.3 Prostredie Györu 
 
Autor: Mgr: Tamás Kertész, PhD. 
 

ZÁVEREČNÁ SPRÁVA SZÉCHENYIHO UNIVERZITY 
 

Obrázok 1: Úvod 
 
Univerzita Sze chenyi Istva n je hrda  na to, z e je uzna vana  
za svoju odbornu  pra cu, vzdela vanie, vedecky  vy skum a 
spoloc ensku  zodpovednosť.  
 
S tudenti, ktorí  tu s tuduju , sa stanu  nielen inz iniermi, 
uc iteľmi technicky ch predmetov, IT s pecialistami, 
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pra vnikmi, ekono mami, hudobní kmi, zdravotní kmi a 
socia lnymi pracovní kmi, ale aj intelektua lmi tejto krajiny 
a regio nu, ktorí  maju  aj spoloc ensku  zodpovednosť.  
 
Sme vedu cou univerzitou v za padnom Maďarsku s 9 aktí vnymi fakultami. Poc et nas ich 
s tudentov dosahuje 15 000. 
 
Č lenovia Výboru pre rovnosť príležitostí pre študentov so špeciálnymi potrebami 
poma haju  s tudentom pri s tu diu na univerzite: 

Dyslexia, dysgrafia, dyskalku lia, poruchy rec i, ľudia s menta lnym postihnutí m, sluchovy m 
postihnutí m, zdravotne postihnutí , zrakovo postihnutí , s tudenti s autizmom alebo 
poruchou autisticke ho spektra. 

 
Akademický rok Počet študentov so špeciálnymi 

potrebami 
2023/2024 41 
2022/2023 45 
2021/2022 31 
2020/2021 26 
2019/2020 78 

 
 
Obrázok 2: Zariadenia pre študentov so špeciálnymi potrebami, informačné 
komunikačné nástroje 
 
1) Študijná podpora 

Registrovaní  s tudenti mo z u zí skať ro zne zľavy na sku s ky, testy a prí padne aj 
oslobodenie od jazykovy ch sku s ok, c í m sa zabezpec ia rovnake  prí lez itosti vo 
vzdela vaní . 
 

o Príspevok na bývanie 

S tudenti zo znevy hodnene ho prostredia maju  na rok na podporu na by vanie. 
 

o Pre študentov so zdravotným postihnutím: 

Prístupná spoločná izba 
V multifunkc nej budove je k dispozí cii 6 bezbarie rovy ch izieb. 

 
o Budovy s bezbariérovým prístupom a výťahmi 

Budovy kampusu (Univerzitné námestie 1.): , Inno-Share, Management Čampus, 
S tudijne  budovy A, B, Č, D, New Knowledge Space, S portova  hala Gyo r Čity University, 
Multifunkc na  budova K1., K0. 
 
Externé fakulty: 
Ja nos Apa czai Čsere Ja nos Fakulta pedagogiky, humanitny ch a spoloc ensky ch vied 
(Liszt Ferenc utca 42.) Dea k Ferenc Fakulta pra va a politicky ch vied (A ldozat u. 12.) 
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Fakulta zdravotní ctva a s portovy ch vied (Szent Imre u. 26-28.) Filozoficka  fakulta 
(Ga rdonyi Ge za utca 10.) 
 

o Pre študentov so sluchovým postihnutím: 

Tlmočník 
Na poz iadanie mo z u zamestnanci SINOSŽ poskytnu ť pomoc nepoc uju cim a 
nedosly chavy m s tudentom. 
 

o Pre študentov so sluchovým postihnutím: Mobilný indukčný zosilňovač 

K dispozí cii su  s tyri mobilne  indukc ne  zosiln ovac e typu ITS-100SET. Jednotka prena s a 
zvuk cez vysielaciu jednotku, ktoru  nosí  ins truktor, a prijí maciu jednotku, ktoru  nosí  
osoba s nac u vací mi prí strojmi, do jej nac u vací ch prí strojov. Žariadenia su  k dispozí cii 
na trvale  zapoz ic anie na cele  obdobie s tu dia v Univerzitnom centre informac ny ch 
technolo gií  po dohode s ins tituciona lnym koordina torom pre rovnosť prí lez itostí .  
 

o Pre študentov so zrakovým postihnutím: 

Čítací stroj 
V Univerzitnej kniz nici a archí ve sa v boxe pre me dia  na 2. poschodí  nacha dzaju  2 
c í tac ky. 

 
Obrázok 3: Úloha autora 
 
Pracujem na Fakulte zdravotní ctva a s portovy ch vied na Sze chenyiho univerzite. Ako 
delega tka univerzity zastupujem s port ľudí  so zdravotny m postihnutí m v mestskej 
s portovej rade. Okrem toho ako predsední c ka DSE EMBERSE G zabezpec ujeme pravidelne  
a riadene  pohybove  aktivity pre z iakov za kladny ch a stredny ch s ko l s poruchami uc enia. 
Ta to konkre tna sieť kontaktov mi umoz nila voľny  pohyb v ra mci cele ho projektu. Č i uz  sa 
nan  pozera me z u rovne univerzity, mesta alebo zdruz enia. 

Nas e partnerske  ins titu cie boli ľahko dostupne , keďz e s va c s inou z nich pravidelne 
spolupracujeme. Navza jom sa pozna me a res pektujeme svoju pra cu. 
 
Mesto Gyo r vyc len uje 10 000 eur roc ne na s port pre ľudí  
so zdravotny m postihnutí m. Sze chenyiho univerzita 
zvyc ajne dosta va pribliz ne 20 % tejto sumy 
prostrední ctvom vy berovy ch konaní . EMBERsE G DSE 
koordinuje inkluzí vne programy, ktore  maju  
predovs etky m rekreac ny  charakter a poma haju  
formovať postoje s tudentov univerzity.  
 

• Mestska  rada pre s port zahr n a aj s port pre ľudí  so zdravotny m postihnutí m. 

• Mesto malo aj komisa ra pre zdravotne postihnuty ch a veľvyslanca pre parasport. 

• Poc et inkluzí vnych s portovy ch programov, do ktory ch sme aktí vne zapojení , rastie.  

o Čharitatí vny beh,  

o Rovnake  prí lez itosti Run,  

o Pohyb pre vs etky ch! - Adaptovany  s portovy  den  DO 60, 

o Maďarsky  den  paras portu 
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Na tieto podujatia sa snaz í me pozy vať me dia . 
 
Obrázok 4: Ťažkosti pri identifikácii na úrovni mesta 

• V mestskej spoloc nosti je k dispozí cii ma lo informa cií . 

• Nedostatok zdrojov na u rovni mesta ~ 10 000 eur - s port pre ľudí  so zdravotny m 

postihnutí m. 

• Ž iadne znalosti na prí stup k nemu. 

• Žbytoc na  konkurencia medzi MVO. 

• Su drz na  c innosť - va c s ia za kladn a a sila obhajoby. 

• 10 % popula cie je zdravotne postihnuty ch; MO Ž EME PRIJAT  AKČIU. 

• NEDOSTATOK ODBORNI KOV. 

Obrázok 5: Výstupy/prínosy projektu 

• Otvoril sa na m novy  rozmer: mohli sme vstu piť na medzina rodnu  sce nu. 

• Pre organiza torov aj u c astní kov to bolo veľmi motivuju ce. 

• Na semina re sa tes ili aj moji kolegovia. 

• Nauc ili sme sa veľa novy ch vecí , ľudsky ch aj metodicky ch, za c o sme vďac ní .  

• Žaz ili sme, z e nas i partneri c elia podobny m ťaz kostiam ako my. 

• Du fame, z e v budu cnosti budeme mať spoloc ne  projekty s u c astní kmi. 

Obrázok 6: Výsledky prvého seminára 

• Podarilo sa na m zleps iť ubytovacie zariadenia v Olympijskom s portovom parku. 

• Univerzita uznala, z e sme dosiahli medzina rodnu  u roven . 

• Nas a hodnota sa zvy s ila aj v oc iach me dií . 

• Vy hody hry curling: 

o 26. novembra organizujeme pre z iakov nas ich za kladny ch a stredny ch 

s ko l turnaj o majstra krajiny v stolnom curlingu. 

o 28.-29. novembra III. roc ní k podujatia Move for All! prispo sobeny  DO60 

Sportnaon bude prehliadkou inkluzí vneho s portu: Floor-Čurling. 

 
Obrázok 7: Osobné skúsenosti autora 

Projekt potvrdil potrebu pripojenia. Bol som ra d, z e som sa mohol dozvedieť o 
"osvedc eny ch postupoch" z iny ch krají n a iny ch kultu rnych kruhov. Potvrdilo sa mi, z e 
vyjsť z doma ceho prostredia mo z e mať veľky  vy znam pre blaho nas ich detí . Obavy z 
cestovania a pobytu mimo domova sa uka zali ako neopodstatnene . Deti a mladí  ľudia zo 
s tyroch krají n si dobre a ry chlo vytvorili vzťahy. Spolupra ca s ľuďmi s ro znymi s pecifikami 
zraniteľnosti bola pre mn a vzrus uju cou vy zvou. Posilnilo to moju schopnosť byť kreatí vny 
a diferencovany . A drobne  jazykove  ťaz kosti prekonal res pekt a la ska k spoloc nej veci.  
 

• Našimi partnermi boli: 
o Maďarsky  paralympijsky  vy bor, predseda La szlo  Szabo  

o FODISŽ, genera lny riaditeľ Ga bor Toppona ry 

o Mesto Gyo r, Szabolcs Szeles, za stupca prima tora 
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o Sze chenyi Istva n University, Prof. Dr. Žsolt Szaka ly PhD. vedu ci Katedry 

s portovy ch vied 

o Sze chenyi Istva n University, Ade l Kiviharju-Turi, Čentrum jazykov a 

kultu ry 
o Dr. Pa l Kova cs Krajska  kniz nica - Dr. Sa ndor Domonkos Horva th riaditeľ 

o AUDI ETO HČ - A kos Nagy genera lny riaditeľ 

o Gyo r Project Ltd. 

o GYAČ 
o RQ Ví zi E lme nypark e s Gyo gyfu rdo  

 

• Naše partnerské školy a inštitúcie boli: 
o Arany Ja nos EGYMI - Čsorna 
o Ba rczi Guszta v EGYMI - Gyo r 

o Gro f Sze chenyi Istva n Ne pfo iskola  

o E ltes Ma tya s EGYMI - Mosonmagyaro va r 

o Magyar Mu hely Alapí tva ny AMK - Mezo o rs 
o Rado  Tibor EGYMI- Gyo r  

 

• Mali sme mediálnych partnerov: 
o Gyo r+ 

o Kisalfo ld 

o Origo 

 

 
2.4. Prostredie Banskej Bystrice 
 

Autor: doc. Mgr. PhDr. Miroslav Sližik, Ph.D. 
 
Obrázok 1: Úvod 

Fakulta telesnej vy chovy, s portu a zdravotní ctva sa do 
projektu zapojila ako novovzniknuta  fakulta Univerzity 
Mateja Bela v Banskej Bystrici, ktora  napriek 67-roc nej 
tradí cii v oblasti prí pravy odborní kov v s porte z 
predcha dzaju ceho pracoviska Katedry telesnej vy chovy a 
s portu nemala prakticke  sku senosti s realiza ciou 
medzina rodny ch projektov zamerany ch na osoby s ro znymi 
formami zdravotne ho postihnutia.  

U c asť na tomto projekte pre na s predstavovala veľku  vy zvu a 
nas u u c asť sme vní mali ako prí lez itosť rozs í riť nas e 
kompetencie a portfo lio sku seností  v oblasti tvorby a 
realiza cie pohybovy ch aktiví t pre zdravotne postihnuty ch. 
Hlavny m ries iteľom a zodpovedny m koordina torom za FTVS Ž 
UMB v tomto projekte bol doc. Mgr. Mgr. art. PhDr. Miroslav 
Sliz ik, PhD (s portovy  psycholo g, odborní k na didaktiku su ťaz í  
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a tre ner karate), ktory  mal z minulosti sku senosti s 
medzina rodny m projektom ČEEPUS s podobny m zameraní m. 

Obrázok 2: Športové možnosti v regióne 

Prvou u lohou, ktoru  sme v ra mci projektu realizovali, bol miestny prieskum moz ností  a 
podmienok pre s portove  aktivity ľudí  s ro znymi formami postihnutia v Banskobystrickom 
kraji. Tento prieskum na m priniesol cenne  informa cie a vďaka nemu sme zistili, z e v 
nas om kraji nie je veľa ins titu cií , ktore  by systematicky organizovali s portove  aktivity pre 
mla dez  s ro znymi formami telesne ho alebo menta lneho postihnutia. 

 Ako prí klad mo z eme uviesť, z e v okresoch Banska  
Bystrica a Žvolen je len jedno s ta tne zdravotní cke 
zariadenie, ktore ho jedny m z liec ebny ch prostriedkov je 
cvic enie a s port, a toto zariadenie navs tevuju  klienti z 
cele ho Slovenska. Okrem toho sa v ty chto okresoch 
nacha dzaju  2 su kromne  za kladne  s koly pre deti so 
s pecia lnymi potrebami a tiez  len 2 obc ianske zdruz enia, 
ktore  sa venuju  s portovy m aktivita m pre deti s ro znymi 
formami znevy hodnenia.  

Na druhej strane sme zistili pomerne vysoky  dopyt z 
pohľadu obyvateľov regio nu po taky chto zariadeniach a 
sluz ba ch, ktore  poskytuju  zdravotne postihnuty m. V 
ra mci u c asti na tomto projekte nas a fakulta oslovila na 
spolupra cu S pecia lne olympia dy Slovensko 
(www.specialolympics.sk), s ktory mi Univerzita Mateja 
Bela podpí sala memorandum o spolupra ci.  

Vďaka tomuto projektu sa s portovci s menta lnym postihnutí m a tre neri S pecia lnych 
olympia d Slovensko zu c astnili 3 workshopov v Maďarsku, Poľsku a Banskej Bystrici. Vs etci 
zu c astnení  s portovci a ich tre neri hodnotili svoju u c asť na workshopoch veľmi pozití vne 
a svoje sku senosti ako veľmi cenne . 

Obrázok 3: Nové partnerstvá  
 
Jedny m z prí nosov pre nas u fakultu, ktory  jednoznac ne vyplynul z nas ej u c asti na projekte, 
bola skutoc nosť, z e v tomto akademickom roku sme pre nas ich s tudentov zaviedli 
vy berovy  predmet zamerany  na tvorbu pohybovy ch programov pre ľudí  s telesny m a 
menta lnym postihnutí m, na ktorom sa ako predna s aju ci zu c astní  aj riaditeľ S pecia lnych 
olympia d. Kľu c ovy m vy sledkom tohto projektu a spolupra ce nas ej fakulty so S pecia lnymi 
olympia dami Slovensko bolo zaradenie novej tre nerskej s pecializa cie "Tre ner oso b s 
menta lnym postihnutí m" do s tudijne ho programu tre nerstvo. Ide o unika tny s tudijny  
program, ktory  sa na Slovensku doteraz nerealizoval, a verí me, z e vďaka spolupra ci so 
S pecia lnymi olympia dami Slovensko a sku senostiam z realiza cie tohto projektu 
pripraví me kvalitny ch odborní kov v oblasti s portu ľudí  s menta lnym znevy hodnení m. 
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3. Charakteristika účastníkov 

Ž projektu boli financovaní  maxima lne 4 u c astní ci/s portovci a 2 spreva dzaju ce osoby z 
kaz dej krajiny a na kaz dom semina ri. Neobmedzoval zloz enie u c astní kov podľa 
zdravotne ho postihnutia, odporu c any  vek bol mla dez /mladí  ľudia. Odporu c ala sa aj u c asť 
ty ch, ktorí  nie su  registrovaní  v z iadnom klube. To iste  platilo aj pre spreva dzaju ce osoby. 
Žloz enie vs etky ch u c astní kov zvolili vedu ci partnerov po dohode v ra mci online 
konzulta cií . Preto sa na zistenie motiva cie k u c asti alebo do vodov neu c asti pouz il 
jednoduchy  prieskum (pozri PRÍLOHU 2) 

Podľa mechanicke ho vy poc tu sa mohlo prieskumu teoreticky zu c astniť 48 s portovcov a 
zí skať 48 odpovedí . Tento predpoklad nebol pravdivy , pretoz e v niektory ch prí padoch 
nebol splneny  poc et 4; v niektory ch prí padoch jeden s portovec absolvoval vs etky 3 
semina re. Rovnaky  model platil aj pre spreva dzaju ce osoby. Spreva dzaju ce osoby 
poma hali s portovcom s MP pri vypl n aní  prieskumu. Na semina roch sa zu c astnili aj ďals ie 
osoby z radov miestnych organiza torov a podporovateľov, rodic ov alebo z iakov s ko l. 
Prieskum sa na nich nevzťahoval, ani sa nespracova vali s tatistiky. Ich za ujem 
dokumentuju  fotografie a videoza znamy. 
 
3.1.  Charakteristika športovcov 

Čharakteristiky u c astní kov boli podmienene  ty m, c i cestovali do partnerske ho mesta 
alebo boli c lenmi doma ceho tí mu. Ich vek zodpovedal pravidla m projektu - mladí  ľudia, t. 
j. od 15 do pribliz ne 22 rokov. Žloz enie podľa GR bolo urc ene  zameraní m workshopu: 

• Bydgoszcz: pohybove  aktivity a s porty zamerane  na ľudí  so zrakovy m postihnutí m 
(bowling, tenis, streľba, show-down, za bavne  s tafetove  tí move  hry;  

• Györ: hry so zameraní m (stolny , halovy  curling, curling na ľade), parahokej;  
• Banská Bystrica: atleticke  su ťaz e v ra mci s pecia lnych olympia d. 

Okrem toho sa zu c astnili 3 nepoc uju ci s portovci (na ro znych semina roch) a mla dez ní k MP 
so ŽP. Rodova  vyva z enosť medzi s portovcami nebola v dany ch pohybovy ch aktivita ch, ale 
celkovo bola. S portovci pocha dzali z miest s viac ako 50 000 obyvateľmi, c o zabezpec ovalo 
dostatoc ny  rozsah zdravotny ch a socia lnych sluz ieb. To bol aj prí pad u c astní kov z Gyo ru, 
ktorí  z ili v mieste s necely mi 2 000 obyvateľmi, ale v Ža kladnej a strednej s kole Jednotne ho 
u stavu pre vzdela vanie z iakov so s pecia lnymi potrebami. Pri tomto u stave po sobí  
S portove  zdruz enie s tudentov humanity. Tento model sa javí  ako u spes ny , keďz e tu boli 
poskytovane  poc etne  s portove  aktivity (atletika, cyklistika, pla vanie a mnohe  ine ). Aj 
spreva dzaju ce osoby boli najma  uc itelia z tejto s koly. Ďalší model: s portovec z ije v rodine, 
navs tevuje adekva tny vy chovny  u stav alebo asistovane  zamestnanie, pohybove  aktivity 
podporuju  rodic ia v ra mci rodinne ho z ivota, prí padne je rodic  dokonca tre nerom skupiny 
registrovanej v syste me s portu zdravotne postihnuty ch (c asto v ra mci SO, do istej miery 
aj v s porte nepoc uju cich a paras portov). 
 
Motiva cia s portovcov pre zaradenie do s portu: 
"Ma m ra d s port"; "Ma m tam kamara tov"; "Rodic ia, s kola ma v tom podporovali"; 
"Raciona lne zdravotne  do vody alebo telesny  vzhľad su  okrajove ". 

Ako preka z ky uviedli: 
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"Vzdialenosti a doprava"; "nedostatok klubov vo vs eobecnosti alebo s portov, ktore  ma 
bavia"; "financ ne  ťaz kosti v rodine a klube". 
 
3.2.  Charakteristika sprevádzajúcich osôb 

Ža kladom podkapitoly 3.2 boli e-mailove  informa cie od partnerov. Do lez itou informa ciou 
bolo, ako sa stali c lenmi projektu V4 - EMPIH a ako zostavili tí m spolupracovní kov a 
delega ciu. Is lo o dodatoc nu  ota zku v porovnaní  so s portovcami. 

• Bydgoszcz 
o Do vody a determinanty zloz enia delega cie. 
o Žloz enie delega cie - podľa poz iadaviek projektu: 

- Adam Szulc, Bartłomiej Niespodziński: partneri projektu. Obaja 
Univerzita Kazimierza Wielkiego. Žapojenie do s portovy ch a 
pohybovy ch aktiví t oso b so zdravotny m postihnutí m ako su c asť 
odbornej pra ce na univerzite. Sku senosti s realiza ciou vedecky ch a 
socia lnych projektov, pred niekoľky mi rokmi V4 s ďals í mi partnermi, 
vedecke  za ujmy v oblasti s portu ľudí  so zdravotny m postihnutí m. 

- Magdalena Tokarczyk: s kolska  opatrovní c ka, aktí vna osoba, 
priateľka mlady ch ľudí  v s kole. Katarzyna Bełcikowska: opatrovní c ka 
z iakov, ktoru  vymenoval riaditeľ s koly. 

o Predcha dzaju ce kontakty s c lenmi delega cie: predty m sme nemali z iadny 
kontakt; kontakt bol nadviazany  pre tento projekt. 

o Hlavne  proble my riadenia v období  zloz enia tí mu  
o To si vyz iadalo nadviazanie osobny ch kontaktov so vzdela vací mi centrami v 

Bydgoszczi po zmene vedenia s koly. 
- Maloletí  s tudenti museli v kra tkom c ase zí skať pasy. 
- Proble mom boli res triktí vne predpisy, ktore  umoz n ovali s tudentom 

vycestovať do zahranic ia, ktore  neorganizovala s kola, ale externa  
organiza cia. 

- S koly pre osoby so zdravotny m postihnutí m boli otvorene  u c asti na 
projekte. 

o Po prekonaní  poc iatoc ny ch ťaz kostí  uz  neboli z iadne proble my. Ž iaci a 
opatrovní ci boli ochotní  zu c astniť sa na projekte ako na stretnutí  s novy mi, 
zaují mavy mi ľuďmi s ro znym postihnutí m. 

• Györ 
o Dôvody a determinanty zloženia delegácie 

o Zloženie delegácie - podľa požiadaviek projektu 

o Zloženie maďarskej delegácie sa na jednotlivých miestach projektu líšilo. 

- Tamás Kertész, odborný asistent na Széchenyi István University, bol 

stálym účastníkom workshopov ako partner projektu. Pôsobí na Katedre 

športových vied na Fakulte zdravotníctva a športových vied a v 

posledných rokoch zohral významnú úlohu pri organizácii a koordinácii 

športu pre osoby so zdravotným postihnutím v Győri. Széchenyiho 

univerzitu na záverečnom podujatí zastupoval Norbert Kovács ako 

facilitátor, ktorého sa dotkli udalosti programu Vyšehradského fondu a 

zapojil sa do brnenského programu so zámerom vybudovať vzťah. 

Tešíme sa na ďalšiu spoluprácu a vedecký výskum so zúčastnenými 

univerzitami v budúcnosti. 
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- Na semináre boli pozvaní vedome a cestovateľský tím tvorili 

pedagógovia z inštitúcií, ktoré boli súčasťou delegácie. Pre kolegov bola 

veľkou skúsenosťou aj profesionálna spolupráca. Mohli si tiež vyskúšať 

správanie svojich žiakov v úplne inom prostredí, než je bežné. Boli 

zodpovední za výber detí a ich účasť využili ako odmenu, pričom ocenili 

predchádzajúce komunitné a športové úspechy svojich detí.  

o Predchádzajúce kontakty s členmi delegácie: 

- S maďarskou delegáciou sme mali predchádzajúce kontakty, ale so 

zahraničnými partnermi sme sa stretli až v súvislosti s projektom. Tamás 

Kertész je predsedom EMBERsÉG DSE, župnej členskej organizácie 

FODISZ. Združenie organizuje župné žiacke olympiády a rekreačné 

športové programy (asi 10-12 podujatí ročne), na ktorých sa pravidelne 

zúčastňujú naše partnerské školy. Tento doterajší vzťah podporil úspešnú 

účasť na projekte.  

o Hlavné problémy riadenia v období zloženia tímu 
- Z tohto hľadiska máme šťastie, pretože so školami máme dobré vzťahy 

vďaka odbornej spolupráci a účasť prebehla bez problémov. Rovnako 

sme prostredníctvom združenia zakotvili v športovom a kultúrnom živote 

mesta a dostali sme primeranú podporu od orgánov školstva. 

- Možno by som mohol spomenúť realizáciu cesty, prenájom vozidiel a ich 

licencie a poistenie. Aj získavanie formulárov súhlasu rodičov bolo 

pomalšie.  

- Spomenul by som aj jazykové ťažkosti, ale partneri boli veľmi 

nápomocní pri vytváraní správnych komunikačných kanálov, za čo patrí 

vďaka pani profesorke Válkovej a pánovi Vojtěchovi. Láska k športu a 

našej profesii a podpora, ktorú sme dostali od partnerov, ich však 

prekonali. 

 
• Banská Bystrica 

o Do vody a determinanty zloz enia delega cie 
o Žloz enie delega cie - podľa poz iadaviek projektu 

- Zloženie slovenskej delegácie na jednotlivých seminároch a stretnutiach 

projektu sa menilo v závislosti od programu a náročnosti športových 

aktivít. Jadro slovenskej delegácie tvorili členovia Špeciálnych olympiád 

Slovensko. 

- Vedúcim výskumného tímu za Slovenskú republiku bol doc. Prof. 

Miroslav Sližik, PhD. pedagóg a vedecký pracovník Fakulty športu a 

zdravotníctva Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici, ktorý sa ako 

partner projektu neustále zúčastňoval všetkých stretnutí, seminárov a 

workshopov. Miroslav Sližik pôsobí na Fakulte vied o športe a zdraví 

UMB od roku 2002, dlhodobo sa zaoberá aplikáciou bojových umení, 

psychomotoriky a psychológie v telovýchovnom procese. Dôležitou 

súčasťou slovenskej výpravy boli zástupcovia Slovenskej národnej 

organizácie špeciálnych olympiád v zastúpení riaditeľky Mgr. Evy 

Gažovej. Vďaka tomuto projektu vznikla veľmi dôležitá úzka spolupráca 

medzi Špeciálnymi olympiádami Slovensko a Fakultou športu a 

zdravotníctva Univerzity Mateja Bela, ktorá počas trvania projektu 

podpísala zmluvu o spolupráci. Kľúčovým výsledkom tejto aktívnej 

spolupráce je okrem iného vytvorenie a otvorenie nového študijného 

programu pre trénerov ľudí s mentálnym postihnutím. Na organizácii 
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stretnutia a workshopu v Banskej Bystrici sa okrem pedagógov a 

doktorandov Fakulty telesnej výchovy a športu Univerzity Mateja Bela a 

členov Špeciálnych olympiád Slovensko aktívne podieľali aj miestne 

športové organizácie Lemra Banská Bystrica a Centrum bojových umení 

mládeže Budokan Zvolen, ktoré sú v regióne známe svojimi bohatými 

skúsenosťami v komunitnej práci so športujúcou mládežou. Tretie 

podujatie projektu v Banskej Bystrici otvoril rektor Univerzity Mateja 

Bela Ass. Vladimír Hiadlovský, DrSc. a prodekani Fakulty športu a 

zdravotníctva Mgr. art. Juraj Kremnický, DrSc. a Mgr. art. Miroslava 

Rošková, DrSc. a tiež národná riaditeľka Špeciálnych olympiád 

Slovensko Mgr. art. Eva Gažová. Zúčastnení partneri projektu mali 

možnosť zažiť veľmi bohatý program v Banskej Bystrici, ktorého 

súčasťou boli aj Majstrovstvá Slovenska v atletike pre mentálne 

postihnutých športovcov. 

o Predcha dzaju ce kontakty s c lenmi delega cie 
- So zahraničnými partnermi z akademického prostredia v Českej 

republike a Poľsku máme už spoločnú históriu v rámci vzájomnej 

vedecko-pedagogickej spolupráce. Hlavný riešiteľ projektu za Slovenskú 

republiku doc. PhDr. Prof. Ing. Miroslav Sližik, PhD. sa v minulosti 

podieľal na podobných projektoch v rámci európskeho programu 

CEEPUS. Vďaka jeho osobnej iniciatíve a angažovanosti sa podarilo 

nadviazať spoluprácu so Špeciálnymi olympiádami Slovensko, pričom s 

jednotlivými aktérmi a členmi slovenskej delegácie participujúcej na 

projekte sme sa mali možnosť zoznámiť len vďaka realizácii projektu. 

o Hlavne  proble my riadenia v období  zloz enia tí mu 
- V súvislosti s riadením zloženia tímu pre jednotlivé podujatia sme mali 

šťastie na veľmi pozitívnu a aktívnu spoluprácu so Špeciálnymi 

olympiádami Slovensko, vďaka ktorej sme nemali najmenšie problémy 

pri získavaní jednotlivých členov tímu z radov športovcov, trénerov a 

sprevádzajúcich osôb. S organizačným a technickým zabezpečením 

výjazdov k zahraničným partnerom nám veľmi pomohol náš ďalší 

partner, Šport Resort a Congress Hotel Tenis Zvolen, ktorý nám zapožičal 

svoj mikrobus. Výborná spolupráca bola aj s rodičmi a trénermi 

športovcov, ktorí sa ochotne podieľali na všetkých potrebných 

organizačných úlohách a vďaka ktorým sa nám podarilo úspešne naplniť 

spoločné ciele projektu. S radosťou v srdci môžeme povedať, že šport 

spája, búra rozdiely a vytvára príležitosti pre všetkých bez rozdielu. 
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• Brno 
o Do vody a determinanty zloz enia delega cie 
o Žloz enie delega cie - podľa poz iadaviek projektu 

- Vojtěch Kocůrek: vedu ci projektu - Emilova vzdela vacia, z.u . Odborna  
a dobrovoľní cka c innosť v oblasti s portu pre osoby so zdravotny m 
postihnutí m v ra mci Nada cie Emil a parasport klubov. Snaha vytvoriť 
zmysluplny  projekt pre prax, na sledne ho realizovať a dosiahnuť 
relevantne  vy sledky. 

- Hana Válková: spoluries iteľka projektu: dlhodoba  odborna  a 
dobrovoľní cka c innosť v oblasti s portu pre osoby so zdravotny m 
postihnutí m, v ra mci univerzitny ch euro pskych projektov 
adaptovanej telesnej vy chovy a s portu, snaha o vytvorenie 
zmysluplne ho projektu a jeho na sledna  realiza cia. 

o Predcha dzaju ce kontakty s c lenmi delega cie: len s doma cimi 
organiza tormi/projektovy mi partnermi. 

o Hlavne  proble my manaz mentu v období  zloz enia tí mu: len so zabezpec ení m 
partnerov z V4 dosiahnuť rovnaku  atraktivitu programu pre celu  delega ciu, 
najma  pre s portovcov/hendikepovany ch u c astní kov. 

Predcha dzaju ce kontakty s c lenmi delega cie: len s doma cimi a c iastoc ne 
zahranic ny mi organiza tormi/partnermi projektu prostrední ctvom 
kontaktov s univerzitami, nie s ostatny mi u c astní kmi delega cie.  

o Hlavne  proble my manaz mentu v období  zloz enia tí mu: zabezpec iť 
partnerov zo vs etky ch krají n V4. Niekoľko osloveny ch potencia lnych 
univerzitny ch partnerov odmietlo, pretoz e mali za ujem predovs etky m o 
projekty zaloz ene  na vy skume a leps ie financovane . Preto su c asny m 
partnerom (a ich univerzita m) ďakujeme a ocen ujeme ich podporu praxe. 
Pri organizovaní  u c astní kov semina ra potom zostaviť zna me skupiny z 
ro znych oblastí  (sluchovo, zrakovo postihnutí , DS, SO), vytvoriť v kra tkom 
c ase su drz ny  tí m a zabezpec iť pocit bezpec ia a spolupra ce.  

- Mena  ostatny ch oso b neuva dzame, pretoz e sa vzhľadom na zloz enie 
skupiny striedali. Boli to rodic ia, rodinní  prí slus ní ci a v 2 prí padoch 
matka v pozí cii tre nera. 

- Celková charakteristika sprevádzajúcich osôb: jedna spreva dzaju ca 
osoba mala na starosti 3-4 s portovcov vo dne aj v noci. Vs etky mali 
dlhodobe  sku senosti so s portovaní m s ľuďmi so zdravotny m 
postihnutí m. Vďaka ty mto sku senostiam boli vo veku od 30 rokov a 
viac, ale aj 50 alebo 60 rokov. V prí pade spreva dzaju cich s tudentov 
(prax) okolo 20 rokov. Pocha dzali z partnersky ch miest alebo 
mens í ch miest v okolí  do 50 km, kde uz  existovali urc ite  socia lne 
sluz by alebo s pecia lne s koly. Boli s nimi v dlhodobom kontakte alebo 
priamo s ich zamestnancami. Odtiaľto sa regrutovali zu c astnení  
s portovci. Spreva dzaju cimi osobami boli aj rodic ia, v 2 prí padoch aj 
tre neri. Vy ber (niekedy sko r na bor) bol buď zo z iakov zariadenia pre 
dobre  pracovne  vy sledky a zameranie na s port, alebo na za klade 
ochoty rodic ov. Tí to s ostatny mi nemali z iadne predcha dzaju ce 
kontakty, ale poc as workshopu sa vytvorili priateľske  vzťahy a 
za ujem o budu cu spolupra cu. 
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- Podobne ako s portovci povaz uju  za proble my nedostatok informa cií  
pre rodiny a uc iteľov, slaby  za ujem, pomale  ries enia v komuna lnej 
politike v oblasti rekreac ne ho s portu pre mla dez  so zdravotny m 
postihnutí m, vra tane priestorov a financií , ťaz kosti pri vyuz í vaní  
dopravy, nedostatok c asu pre s portovcov a tre nerov, pretoz e 
u c astní ci su ťaz í  na tejto u rovni s portu nie su  uvoľnení  zo s tu dia alebo 
zamestnania, a predovs etky m nedostatok kompetentny ch tre nerov 
alebo tre nerov. 
Uví tali by tiez  kapacitu 2 sprievodov pre 4 s portovcov. 
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4. Osobné vnímanie seminárov 

Osobne  vní manie vs etky ch partnerov povaz ujeme za do lez itu  su c asť projektu. Ich 
sebareflexia je do lez ita , pretoz e na m umoz n uje porovnať podobnosti a rozdiely medzi 
krajinami V4. Partneri mali moz nosť zvoliť si aku koľvek formu: spra vu s faktami, osobnu  
vy poveď atď. Tieto sku senosti a pripomienky sa potom prediskutovali na za verec nej 
konferencii v Brne a zaznamenali sa. Ža verec ne  pripomienky su  zahrnute  v za vere (pozri 
5).  
 
4.1.  Workshop v Györi 

Vedúci organizácie: Dr. Tamás Kertész, PhD. (Sze cheny Istvan University) 
                                                                                       

                                                                  
Ždroj: Archí v projektovy ch dokumentov 

 
Keďz e projekt je zamerany  na meto dy pra ce na s portovy ch podujatiach, iny mi slovami na 
za sady a zruc nosti riadenia s portovy ch podujatí , ktore  by mali prispieť k bio-psycho-
socia lnemu obsahu zdravia, rada by som zrekapitulovala, c i dvojdn ovy  semina r tieto ciele 
splnil. Autori hovoria, z e a no. Nech si c itatelia zhrnu  sami - pozri priloz enu  kra tku 
fotodokumenta ciu. 
 
Zameranie: zimné športy 
Termín: 9.-10. februára 2024 
Miesto: Maďarsko, Győr 
Aftermovie: https://youtu.be/-5lj9-XGtgk    
 
Partneri seminára: 
• Nadácia Béndekpuszta Mosolyvölgy 
• Dr. Kovács Pál Knižnica a komunitný priestor. 
• FODISZ 
• EMBERsÉG DSE 
• Ľudová škola Gróf Széchenyi István 
• GYAC 

https://youtu.be/-5lj9-XGtgk
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• Mesto Győr 
• GYŐRI ETO HČ 
• Maďarská dielenská nadácia 
• Maďarský paralympijský výbor 
• Vodný zážitkový park a kúpele RQ 

Mediálni partneri:  
• Kisalföld 
• Győr+ médiá  

 
Účastníci: 
• Na pozvanie Katedry športových vied Fakulty zdravotníctva a športových vied 

Univerzity Széchényi István prišli do Győru mladí ľudia so zdravotným postihnutím 
z Poľska, Českej republiky a Slovenska. K maďarským športovcom a ich trénerom a 
pomocníkom sa pripojilo 17 ľudí z krajín V4.  

• Bárczi Gusztáv EGYMI zastupovali kolegovia z partnerských inštitúcií EMBERSÉG 
DSE. 

 
Program 9. februára 
• Prvý workshop sa začal oficiálnym otvorením projektu 9. februára o 13.00 h v 

Olympijskom športovom parku za účasti predsedu Maďarského paralympijského 
výboru Lászlóa Szabóa a vedúceho oddelenia športu mesta Győr. Vedúci oddelenia 
cudzích jazykov tlmočil uvítací prejav Prof. Dr. Zsolta Szakályho. 

• Tamás Kertész, docent na Széchenyiho univerzite, prezident Emberség DSE, hlavný 
organizátor seminára, privítal hostí. 

• Po uvítacom príhovore nasledovala krátka rozcvička, kde každý člen delegácie a 
dobrovoľníci, ktorí sa k nim pridali, museli napísať, ktoré zimné športy poznajú. Na 
konci vymedzeného času ich vymenovali a zapísali na flipchart a vyhľadali obrázky 
príslušných zimných športov, aby si ich lepšie zapamätali a naučili sa ich do hĺbky. 

• Po krátkom "tréningu mozgov" manažér hokejového klubu Győri ETO predniesol 
prezentáciu o histórii ľadového športu v meste v Power pointe. Opísal minulé a 
súčasné možnosti pre obyvateľov mesta, študentov a ľudí so zdravotným 
postihnutím. Okrem hokeja a tanca na ľade sa venoval aj curlingu. 

• Po predaji boli účastníci oboznámení s pravidlami curlingu. Každá delegácia mala 
potom možnosť vyskúšať si svoje schopnosti pri stole v stolovej stolovej hre. (Na 
okraj dodajme, že výsledkom podujatia budú majstrovstvá v stolnom curlingu na 
jeseň 2024). 

• Po krátkom občerstvení sme sa presunuli do športovej haly OSP, kde sme sa 
zoznámili s krásou curlingu na náročnejšej úrovni, blížiacej sa k skutočnej hre. V 
podlahovom curlingu nás čakali vážne výzvy. Vo vnútri haly sme si za pomoci 
inštruktorov mohli vyskúšať halovú verziu pôvodnej hry. 

• O 17.00 sme sa vybrali do Krajskej knižnice, kde sme si prezreli výstavu o histórii 
olympijských hier v meste, ktorá bola rozšírená o olympijský historický odkaz Dr. 
Lászlóa Gönczöla. Pán Gönczöl bol jedným z učiteľov, ktorí urobili veľa pre 
zrovnoprávnenie našich zdravotne postihnutých spoluobčanov, pre zlepšenie ich 
životných podmienok a zdravia. Hostí privítali aj Dr. Lászlóné Gönczöl a Szabolcs 
Szeles, zástupca primátora mesta Győr. 

• Po návrate do ubytovne sa podávala večera, po ktorej nasledovala odborná diskusia 
pre vedúcich. 
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Program 10. februára 
 
10. februára pokračoval 1. workshop. Po raňajkách sme sa presunuli do ľadovej haly 
NEMAK. Po krátkom školení o prevencii úrazov si účastníci mohli vyskúšať hokejovú 
výstroj. Vďaka láskavosti Maďarského parahokejového zväzu si naše deti a ich podnikaví 
sprievodcovia mohli vyskúšať, aký je parahokej. Taktiež bolo možné vyskúšať si curling v 
reálnych podmienkach. Čo poskytlo nové skúsenosti. Naše podujatie navštívil aj 
supervízor projektu V4. 
 
Po takmer 2 hodinách aktivít na ľade nasledovalo vtelenie. Prípadne mali účastníci 
možnosť pozrieť si korčuliarsky turnaj U18. 
 
Mediálne pokrytie 
 
Miestne médiá o tejto udalosti informovali takto: 

- https://www.facebook.com/gyorplusz/videos/352605150933357/ 
- https://www.kisalfold.hu/helyi-sport/2024/02/parasport-gyor-

fogyatekossaggal-
elok?fbclid=IwAR3t0U2JgDRbzZOoh57NZSiIQBYK2NH8hKQafsgooyWYT-
Y6PiKqvmbPEIg 

- https://www.gyorplusz.hu/sport/lenyugozo-jegsportok-kiemelkedo-
tehetsegek-ujabb-egyedulallo-esemeny-
gyorben/?fbclid=IwAR39QsJlOjFCOfjybVDQuSfvArM84uUcGBT4ulFLhwbT77Ko
9CHivcxMJoo 

 
Riadenie dielne 
 

• Vc asne  vza jomne  informovanie sa v tí me prostrední ctvom vc as ozna meny ch online 
stretnutí , pokiaľ ide o logistiku (doprava, prí chody, termí ny, zloz enie delega cií , 
ubytovanie a program).  

• Vy ber miesta konania: Olympijsky  s portovy  park v Gyo ri, postaveny  v roku 2017 
pre u c ely olympijsky ch hier mla dez e. Teda cele  za zemie v jednom centre: 
parkovisko, ubytovanie, stravovanie, vy uc bove  priestory a telocvic ne. Vonku, ale v 
optima lnej vzdialenosti verejnou dopravou, kniz nica a komunitny  priestor Vy stava 
olympijskej histo rie a Čentrum ľadovy ch s portov v Gyo ri. 

• Propaga cia: rollupy, transparenty, zabezpec enie VIP hostí , ako je predseda 
Maďarske ho paralympijske ho vy boru La szlo  Szabo , dekan fakulty: Dr. Žsolt 
Szaka ly, PhD, Sze cheny Istvan University, Fakulta zdravia a s portu, za stupca mesta 
a s portove ho klubu. 

• Monotematicky  obsah podľa predpisov projektu, vyva z ena  teo ria a prax a 
primeranosť obsahu pre osoby s dany m postihnutí m. 

• Primerane  nac asovanie: z iadne prestoje alebo naopak, z iadny zhon a stres. Žjavna  
spolupra ca medzi podujatí m (a osobou Tama sza), napr. pri striedaní  a nadva znosti 
priestorov, zac lenení  klubu, s pecia lnych s ko l, dobrovoľní kov a ďals í ch 
podporovateľov, financ ny ch a environmenta lnych su vislostí . 

• Žac lenenie kultu rnej vsuvky: na vs teva s portove ho mu zea a komunitne ho centra, 
obozna menie sa so s portovy mi centrami a prí tomnosť centier pre obyvateľov, 
vra tane aktiví t pre rodic ov a deti, vra tane u c astní kov so zdravotny m postihnutí m. 

https://www.facebook.com/gyorplusz/videos/352605150933357/
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4.2. Workshop v Bydgoszczi 

 
Vedúci organizátori: Adam Szulc, Dr. Bartłomiej Niespodziński (Univerzita 
Kazimierza Veľke ho v Bydgoszczi) 
                                                                                                                                                         

 
Ždroj: Archí v projektovy ch dokumentov 

 
Zameranie: Šport pre nevidiacich 
Termín: 26. - 26. apríla 2024 
Miesto: Poľsko, Bydgoszcz 
Aftermovie: https://www.youtube.com/watch?v=25OapoSjVK8  
 
Regionálna spolupráca 

Projekt schva lili rektorske  orga ny Univerzity Kazimierza Veľke ho v Bydgoszczi. V ra mci 
univerzity realizovali grant Dr. Adam Szulc a Dr. Bartłomiej Niespodzin ski v spolupra ci s 
Prof. Marekom Mackom, prorektorom pre organiza ciu, spolupra cu a rozvoj Univerzity 
Kazimierza Veľke ho. Priamou nadriadenou bola Prof. Małgorzata Ž ychowska, vedu ca 
Katedry biologicky ch za kladov telesnej vy chovy. 
 
Prí pravy na realiza ciu predpokladov grantu sa zac ali v novembri 2023. Na za klade 
"ČHARTY KREDIBILITY" (pozri PRÍLOHU 1.). 
 
Spolupra ca bola nadviazana  s: 

• Kancela ria pre osoby so zdravotny m postihnutí m na Univerzite Kazimierza 
Veľke ho v Bydgoszczi, 

• Splnomocnenec Kujavsko-pomorske ho vojvodstva pre osoby so zdravotny m 
postihnutí m, 

• Splnomocnenec Kujavsko-pomorske ho vojvodstva pre za vislosti, HIV a AIDS, 
• Splnomocnenec kujavsko-pomorske ho vojvodu pre rovnake  zaobcha dzanie, 
• Ža stupca prima tora mesta Bydgoszcz, 
• S koly pre deti a mla dez  so zdravotny m postihnutí m v Bydgoszczi, 
• Predsedovia s portovy ch klubov pre osoby so zdravotny m postihnutí m v 

Bydgoszczi: "START" Bydgoszcz, "Łuczniczka" Bydgoszcz, "Braille'a" Bydgoszcz. 

https://www.youtube.com/watch?v=25OapoSjVK8
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Poc as semina rov v ČŽ, SK a HU bola hlavny m partnerom S kola c . 7 pre sluchovo postihnute  
deti a mla dez  v Bydgoszczi. Kaz dej cesty sa zu c astnila ina  skupina ľudí  (opatrovní ci a 
mla dez ) z tejto s koly. 
 
Dr. Adam Szulc a Dr. Bartłomiej Niespodzin ski zorganizovali v dn och 26. - 27. aprí la 2024 
workshop s na zvom "S port pre nevidiacich" v s portovy ch zariadeniach patriacich mestu 
Bydgoszcz: v s portovom centre "Žawisza Bydgoszcz", v s portovy ch zariadeniach a v 
predna s kovy ch sa lach Univerzity Kazimierza Veľke ho v Bydgoszczi. 
 
Patrona t nad dieln ou v Bydgoszczi prevzal: 

• Minister zahranic ny ch vecí  - Radosław Sikorski, 
• Kujavsko-pomorsky  vojvoda - Michał Sztybel, 
• Starosta mesta Bydgoszcz - Rafał Bruski. 

Workshopy sa ty kali s portov pre nevidiacich: tenis pre nevidiacich, goalball, showdown, 
streľba pre nevidiacich a s portove  su ťaz e pre deti a mla dez  zo vs etky ch Bydgoszczsky ch 
s ko l pre deti s postihnutí m.  
 
Na su ťaz iach sa zu c astnilo pribliz ne 90 s tudentov z: 

• Kujawsko-pomorske  s pecia lne vzdela vacie a vy chovne  centrum c . 1 pre 
slabozrake  a nevidiace deti a mla dez  pomenovane  po L. Braillovi 
(https://www.braille.bydgoszcz.pl/), 

• Kujawsko-pomorske  s pecia lne vzdela vacie a vy chovne  centrum c . 2 pre 
nedosly chave  a nepoc uju ce deti a mla dez  (https://www.oswnr2.bydgoszcz.pl/), 

• S pecia lne vy chovno-vzdela vacie centrum c . 3 
(http://www.sosw3.bydgoszcz.pl/), 

• S kolsky  komplex c . 7 v Bydgoszczi, Ža kladna  s kola c . 48 s oddeleniami pre 
sluchovo postihnuty ch, 17. stredna  vs eobecnovzdela vacia s kola pre sluchovo 
postihnuty ch v Bydgoszczi (https://zsnr7.net/), 

• S pecia lny s kolsky  komplex c . 30 v Bydgoszczi (https://zs30.edu.bydgoszcz.pl/), 
• S pecia lny s kolsky  komplex c . 31 v Bydgoszczi (https://zs31.edu.bydgoszcz.pl/), 
• Odborna  s kola 1. stupn a c . 6 Special v Bydgoszczi 

(https://bs06.edu.bydgoszcz.pl/), 
• Ždruz enie "Visus Supremus" v Bydgoszczi 

(http://www.supremus.bydgoszcz.pl/). 
• Na organiza cii tenisove ho semina ra pre nevidiacich sa podieľali Poľsky  tenisovy  

zva z a Kujavsko-pomoransky  tenisovy  zva z, ako aj Nada cia "Widzimy Inaczej" (v 
poľs tine Vidí me inak) - organiza tor nevidiacich tenistov v Poľsku. 

V ra mci semina ra v Bydgoszczi sa uskutoc nilo aj stretnutie so za stupcami Kujanovsko-
pomorske ho vojvodstva, prima torom mesta Bydgoszcz, riaditeľmi s pecia lnych s ko l v 
Bydgoszczi a predsedami s portovy ch klubov pre zdravotne postihnuty ch. Poc as stretnutia 
sa diskutovalo o ota zkach ty kaju cich sa organiza cie s portu a pohybovy ch aktiví t v 
Bydgoszczi. 

Na stretnutí  sa zu c astnili: 

http://www.supremus.bydgoszcz.pl/
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• Paweł Bednarski, splnomocnenec Kujavsko-pomorske ho vojvodstva pre osoby so 
zdravotny m postihnutí m (https://bip.bydgoszcz.uw.gov.pl/22/pelnomocnicy-
wojewody.html), 

• Anna Niewiadomska, splnomocnenkyn a Kujavsko-pomorske ho vojvodstva pre 
rozvoj obc ianskej spoloc nosti a spolupra cu s mimovla dnymi organiza ciami,  

• Monika Tabisz - vedu ca oddelenia s portu Mestske ho u radu v Bydgoszczi 
(https://bip.um.bydgoszcz.pl/artykul/677/106), 

• Radosław Čichan ski, splnomocnenec prima tora mesta Bydgoszcz pre osoby so 
zdravotny m postihnutí m (https://www.bydgoszcz.pl/miasto/osoby-
niepelnosprawne/pelnomocnik-prezydenta-miasta-bydgoszczy-ds-osob-z-
niepelnosprawnosciami/). 

• Waldemar Adamczak - predseda Ždruz enia pre s port a rehabilita ciu zdravotne 
postihnuty ch "Start Bydgoszcz" (https://startbydgoszcz.pl/); 

• Łukasz Skąpski - predseda S portove ho klubu nevidiacich "Łuczniczka" Bydgoszcz 
(http://www.xn--uczniczka-pub.org.pl/index.php/contact), 

• Kazimierz Fiut - s portovy  novina r a pedago g v Kujavsko-pomoranskom 
s pecia lnom vy chovno-vzdela vacom centre c . 1 pre deti a mla dez  so 
slabozrakosťou a slepotou, 

• Beata Gałgan ska - Kujavsko-pomorske  s pecia lne vy chovno-vzdela vacie centrum 
c . 1 pre deti a mla dez  so stratou zraku a slepotou pomenovane  po L. Braillovi;  

• Maciej Ž elski zastupoval Ryszarda Bielecke ho, riaditeľa Kujawsko-Pomorske ho 
s pecia lneho vzdela vacieho a vy chovne ho centra c . 2 pre sluchovo postihnute  a 
nepoc uju ce deti a mla dez , 

• Alicja Kruzel - S pecia lne vy chovno-vzdela vacie centrum c . 3 (namiesto pa na 
Krzysztofa Nowaczyka), 

• Jarosław Szczepaniak - s kolsky  komplex c . 7 v Bydgoszczi, Ža kladna  s kola c . 48 s 
oddeleniami pre sluchovo postihnuty ch, Stredna  vs eobecna  s kola c . 17 pre 
sluchovo postihnuty ch, 

• Ilona Žygadło - S pecia lna s kola c . 30, 
• Łukasz Dąbrowski - S pecia lny s kolsky  komplex c . 31, 
• Justyna Pokorska-Kawa - Odborna  s kola 1. stupn a c . 6 S pecia lna 
• dr. Miroslav Sliz ik - Univerzita Mateja Bela, Banska  Bystrica, Slovensko, 
• prof. Hana Va lkova  - Masarykova univerzita, Brno, Č eska  republika 
• Dr. Kerte sz Tama s Univerzita Gyo r, Maďarsko 
• Mgr. Vojtech Kocu rek - Emil Open, Brno, Č eska  republika 

Stretnutie viedli Dr. Adam Szulc a Dr. Bartłomiej Niespodzin ski. 

Vec er sa u c astní ci vys ehradske ho grantu zu c astnili plavby po rieke Brda na turistickej lodi 
"Słonecznik". Plavbu financoval c estny  patro n - prima tor mesta Bydgoszcz Rafał Bruski 
(https://bydgoszczinformuje.pl/rejsy-po-brdzie-wisle-i-kanale-bydgoskim-2024-czym-
gdzie-i-w-jakiej-cenie/; https://visitbydgoszcz.pl/pl/kontakt). 
  

https://bydgoszczinformuje.pl/rejsy-po-brdzie-wisle-i-kanale-bydgoskim-2024-czym-gdzie-i-w-jakiej-cenie/
https://visitbydgoszcz.pl/pl/kontakt
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4.3. Banskobystrický workshop 
 
Vedúci organizácie: doc. Mgr. PhDr. Miroslav SLIŽIK, PhD. (Fakulta telesnej vy chovy a 
s portu UMB Banska  Bystrica) 
  

 
Ždroj: Archí v projektovy ch dokumentov 

 
Zameranie: Šport pre mentálne postihnutých so zameraním na atletiku a bojové 
umenia 
Termín: 19. - 21. júna 2024 
Miesto: Slovensko, Banská Bystrica 
Aftermovie: https://www.youtube.com/shorts/IgcUzUmB2Mc 
 
Úvod 
 
Tretí  workshop tohto projektu sme zorganizovali na Slovensku v Banskej Bystrici na 
Fakulte telesnej vy chovy, s portu a zdravia Univerzity Mateja Bela v dn och 19. - 21. ju na 
2024. Okrem FTVS Ž Univerzity Mateja Bela (www.ftvsz.umb.sk) sme workshop mohli 
zorganizovať najma  vďaka u zkej spolupra ci so S pecia lnymi olympia dami Slovensko 
(www.specialolympics.sk), ktore  zastupovala na rodna  riaditeľka Mgr. Eva Gaz ova . D als í mi 
partnermi, ktorí  sa podieľali na organiza cii na s ho workshopu, boli obc ianske zdruz enie 
Lemra Banska  Bystrica (www.ozlemra.sk) a Čentrum bojovy ch umení  mla dez e Budokan 
Žvolen (https://www.facebook.com/budokan.zvolen/). 
 
Partneri 
 
Partnermi, ktorí  podporili na s  workshop, boli Strabag s.r.o. (poboc ka Žvolen), Marius 
Pedersen a.s. (poboc ka Žvolen) a Promo Design s.r.o. Žvolen. Na organiza cii tohto 
medzina rodne ho workshopu sa podieľali nasledovne  osoby: 

• pre Fakultu bojovy ch umení  UK v Bratislave: doc. Mgr. PhDr. Miroslav Sliz ik, PhD. a 
Mgr. Michal Hla vek (doktorand), 

https://www.youtube.com/shorts/IgcUzUmB2Mc
https://www.facebook.com/budokan.zvolen/
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• pre S pecia lne olympia dy Slovensko: Ing. Dominika Nestarcova  (prezidentka), Mgr. 
Eva Gaz ova  (na rodna  riaditeľka), Mgr. Martina Gogolova  (s portova  riaditeľka) a 
Ing. Veronika Sedla c kova  (riaditeľka pre medzina rodne  vzťahy), 

• pre OŽ Lemra: Mgr. Nikoleta Kus ní rova  (riaditeľka a hlavna  tre nerka), PhD., Mgr. 
Ľubica Sylvestrova  (tre nerka) a Bc. Mela nia Čhovan a kova  (tre nerka), 

• pre Čentrum bojovy ch umení  mla dez e Budokan Žvolen: doc. Dr. Miroslav Sliz ik, 
PhD. (prezident centra a hlavny  tre ner).  

 
Riadenie dielne 
 
Č asť semina ra sa konala v ra mci Majstrovstiev Slovenskej republiky v atletike pre 
s portovcov s menta lnym postihnutí m, na ktory ch sa zu c astnilo viac ako 280 s portovcov z 
cele ho Slovenska. Na rodne  majstrovstva  a za roven  medzina rodny  workshop v ra mci 
projektu V4 otvoril rektor Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici doc. Mgr. Ing. Vladimí r 
Hiadlovsky , PhD. a na otvorení  sa zu c astnili aj c elní  predstavitelia Fakulty telesnej vy chovy 
a s portu UMB: Mgr. Juraj Kremnicky , PhD. (prodekan Fakulty telesnej vy chovy a s portu) a 
Mgr. Miroslava Ros kova , PhD. (prodekanka Fakulty telesnej vy chovy a s portu ). Nas i 
zahranic ní  projektoví  partneri boli ubytovaní  v hoteli Dixon Banska  Bystrica, ktory  sa 
nacha dza v pes ej vzdialenosti od area lu univerzity. Workshop bol zamerany  okrem 
atleticky ch disciplí n pre intelektovo znevy hodneny ch s portovcov aj na vyuz itie 
psychomotoriky, za pasenia a bojovy ch umení , ale aj pla vania a vodny ch hier ako 
prostriedkov inklu zie mlady ch s portovcov s ro znymi formami postihnutia. Vs etky 
uvedene  aktivity sa uskutoc nili pod vedení m s pic kovy ch odborní kov a spa tna  va zba od 
vs etky ch u c astní kov bola veľmi pozití vna (Pozri PRÍLOHU 10.). 
    
Výsledok seminára 
 
Prakticke  sku senosti zí skane  na nas om workshope na m priniesli poznanie, z e inklu zia je 
moz na  aj v ra mci inklu zie. Ž pozorovania vs etky ch aktiví t zu c astneny ch s portovcov s 
ro znymi formami znevy hodnenia bolo jasne , z e hendikep mo z e naozaj spa jať. Okrem 
uvedeny ch prí nosov priniesla u c asť na projekte aj nove  vzťahy a priateľstva  na 
medzina rodnej u rovni, ktore , ako verí me, pretrvaju  aj po skonc ení  projektu. 
 
Poznámka Hany Válkovej: je nadviazana  spolupra ca medzi c esky mi a slovensky mi SO a 
vs etky organiza cie sa navza jom pozy vaju  na svoje su ťaz e (slovenska  cyklistika v okto bri v 
Jihlave, stolny  tenis v novembri vo Dvore Kra love , c esky  futbal v novembri a decembri na 
Slovensku a v Maďarsku). 
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4.4. Konferencia v Brne  
 
Vedúci organizátori:   prof. PhDr. Hana Válková CSc., Mgr. Vojtěch Kocůrek (Emilova 
vzdela vacia, z.u . 
 

 
Ždroj: Archí v projektovy ch dokumentov 

 
Zameranie: Sprievodca projektom a záver 
Termín: 11.-13. október 2024 
Miesto: Česká republika, Brno 
Rozhovory s partnermi: 

- Miroslav Sližik, Slovensko: 
https://youtu.be/B4VsYDicV1c?si=A1iz9_m4Q3e_4DSD 

- Adam Szulc, Poľsko: 
https://youtu.be/busQzKvu9lE?si=c6HmMMgYLFUhfeBV  

- Tamás Kertesz, Maďarsko: 
https://youtu.be/PijHpw726m8?si=xeAVHqjFAhlLDvnT 

 
Organizačný tím konferencie 
 

• Vojte ch Kocu rek - hlavny  organiza tor, hlavny  logistik 
• Hana Va lkova  - vedu ca konferencie 
• Kamila Žouharova  - technicke  sluz by 
• Pavel Žboz í nek - predseda Emilovej s portovej, z.s.; prezident Emil Open Games, 

za s tita nad konferenciou 

Partneri konferencie 
 

- EPRIN spol. s r.o. - dlhodoby  partner Nada cie Emil a ďals í ch neziskovy ch 
organiza cií  zaloz eny ch pod ty mto fondom, ktore  sa zameriavaju  na podporu a 

https://youtu.be/B4VsYDicV1c?si=A1iz9_m4Q3e_4DSD
https://youtu.be/busQzKvu9lE?si=c6HmMMgYLFUhfeBV
https://youtu.be/PijHpw726m8?si=xeAVHqjFAhlLDvnT


 35 

vzdela vanie ľudí  so zdravotny m postihnutí m v oblasti pohybovy ch aktiví t. EPRIN 
poskytol priestory a za zemie pre konferenciu vra tane parkovania pre partnerov a 
u c astní kov konferencie. Vďaka strategickej polohe hotela bolo moz ne  dosiahnuť 
jednoduchy  presun medzi hotelom alebo verejnou dopravou do centra pes o. 

- Emilova produkční, z.s. - nezisková organizácia, ktorá sa zameriava na tvorbu 
audiovizuálnych výstupov z konferencie a zabezpečovala občerstvenie počas 
konferencie. Toto združenie sa zameriava na produkčnú činnosť, zapájanie ľudí so 
zdravotným postihnutím do rôznych pracovných príležitostí a podporuje tak 
príbehy Nadácie Emil. 
 

 
Organizácia 
 
Konferenciu zorganizovala vedúca organizácia projektu Emilova vzdelávacia, z.ú. Čieľom 
bolo stretnutie partnerov projektu a akademických pracovníkov zapojených do realizácie 
projektu. Čiastkovým cieľom bolo ukončenie praktickej časti projektu, ktorá pozostávala 
z osobných stretnutí projektových partnerov a zberu údajov pre záverečný výstup, 
publikáciu projektu. Na konferencii sa zúčastnili aj viacerí kolegovia projektového 
manažéra, ktorí sa podieľali napríklad na organizovaní predchádzajúcich workshopov. 
Vytvorila sa tak silná pracovná skupina schopná efektívne zhodnotiť celý priebeh 
projektu, pričom bolo možné diskutovať o prípadnom vytvorení ďalších projektov. 
 
Projektová konferencia bola zameraná predovšetkým na internú spoluprácu medzi 
partnermi projektu s cieľom zorganizovať osobné stretnutie zamerané na individuálnu 
spätnú väzbu a spoločné diskusie o dôležitých témach voľnočasových aktivít mládeže so 
zdravotným postihnutím. 
 
Pohostinstvo 
 
Ubytovanie v Brne bolo založené na dobrej dopravnej dostupnosti, a to tak z hľadiska 
automobilovej dopravy do miesta ubytovania, ako aj z hľadiska dostupnosti verejnej 
dopravy, ktorá bola v pešej vzdialenosti od hotela. Ďalším rozhodujúcim faktorom bola 
rozpočtová stránka projektu. Ž týchto dôvodov bol ako vhodný na ubytovanie všetkých 
účastníkov vybraný hotel Palacký, ktorý sa nachádza v mestskej časti Brno - Královo Pole. 
 
Stravovanie bolo zabezpec ene  v den  prí chodu na za klade objedna vky na dona s ku, a to z 
do vodu neskore ho vec erne ho prí chodu u c astní kov. Ran ajky sa poskytovali v ra mci 
ubytovacieho zariadenia. Stravovanie v ra mci konferencie zahr n alo neobmedzene  
mnoz stvo ka vy, pitny  rez im, obed doda vany  priamo do miesta konania konferencie a 
sladke  alebo slane  obc erstvenie poc as celej konferencie. Vec erny  program v centre mesta 
bol ukonc eny  spoloc nou vec erou.  
 
Multimediálny výsledok 
 
V ra mci zabezpec enia foto a video vy stupov boli poc as konferencie vyhotovene  fotografie 
a videoza znamy. Vyhradil sa aj c as na nata c anie rozhovorov s jednotlivy mi partnermi 
projektu, ktorí  opí sali svoje zapojenie do projektu, vy znam projektu pre ich univerzity a 
ví ziu budu cej spolupra ce. 
 



 36 

Žorganizovať stretnutie s taky mto poc tom ľudí  bolo pre organiza torov malou vy zvou a 
bolo do lez ite  efektí vne vyuz iť zdroje poskytnute  Vys ehradsky m fondom, ktore  boli 
vyc lenene  v rozpoc te na tu to projektovu  aktivitu. Organiza tori museli zabezpec iť riadenie 
semina rov a konferencie s vyrovnany m rozpoc tom projektu EMPIH V 4. 
 
Sprievodny  program pozosta val z vec ernej prehliadky centra mesta. Navs tí vili sme 
historicke  pamiatky, Na mestie slobody (kde sa kona  otvorenie letny ch Euro pskych hier 
zdravotne postihnutej mla dez e Emil Open) a miestnu gastrono miu. 
 
Priebeh konferencie 
 
Konferencia sa zamerala na prí stupnosť s portu pre ľudí  so zdravotny m postihnutí m, 
vy zvy v tejto oblasti a moz nosti podpory. Prebehla rekapitula cia projektu, diskutovalo sa 
o u zemny ch oblastiach partnersky ch univerzí t a ich prostredí , o riadení  s portovy ch a 
vzdela vací ch podujatí , a to aj na univerzitnej u rovni. 
 
Vs etci u c astní ci sa zhodli na tom, z e workshopy ponu kli vy menu sku seností  a ries ení  pre 
leps iu dostupnosť s portu alebo nove  s portove  za z itky pre u c astní kov. Ža verec na  spa tna  
va zba potvrdila, z e s port je kľu c ovy  pre integra ciu, sebado veru a kvalitu z ivota, pric om pre 
jeho rozvoj je nevyhnutne  efektí vne riadenie a spolupra ca. Ľudsky  kapita l bol mimoriadne 
zdo razneny  ako najdo lez itejs í  faktor kvality rozvoja. 
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5. ZÁVER 
 
5.1. Popis témy 
 
Čvic enie vo vs eobecnosti prispieva k telesne mu a dus evne mu zdraviu, ako aj k socia lnym 
kontaktom, ktore  dotva raju  cely  kontext zdravia. Tu to zna mu skutoc nosť tu nebudeme 
rozví jať. Ža kladom riadenia s portovy ch podujatí  pre osoby so zdravotny m postihnutí m je 
uplatn ovanie vs eobecny ch za sad. Nemusí te byť s pecialistom na s pecia lnu pedagogiku, ale 
musí te poznať jemne  rozdiely v za vislosti od druhu postihnutia. 
 

• Menta lne postihnutie: vza jomne zrozumiteľna  verba lna komunika cia, jednoduchy  
sled mys lienok, trpezlivosť, pretoz e uc enie a realiza cia su  pomals ie. Nauc ene  
stereotypy by vaju  zafixovane  a je ťaz ke  ich zmeniť. Nie je potrebne  zaoberať sa 
dodatoc ny mi technicky mi a technologicky mi u pravami. 

• Žrakove  postihnutie: komunika ciu je potrebne  previesť na zvukovy  signa l, a to pri 
s porte aj pri vs etky ch c innostiach kaz dodenne ho z ivota. Č asto je potrebna  osobna  
asistencia. S portove  aktivity sa najviac lí s ia od bez ny ch s portov (prí stupnosť 
prostredia, orienta cia, s porty a ich disciplí ny a vybavenie). Pri s porte sa 
kategoriza cia pohybuje od intenzity straty zraku, najslabs ej B3, po B1 (v podstate 
u plna  strata zraku). Je potrebne  zohľadniť prí tomnosť osobne ho asistenta alebo 
psa. Nie vz dy. 

• Sluchove  postihnutie: komunika cia sa musí  premeniť na vizua lny signa l pomocou 
pohľadu, gestikula cie, pohybov, pí sma a piktogramov. Na presnejs ie porozumenie 
by mal byť prí tomny  tlmoc ní k posunkovej rec i (prí tomnosť je povinna  pri 
pra vnych u konoch). V s porte je pouz í vanie variantov vizua lnej signaliza cie 
obmedzene , pretoz e pri u c asti na su ťaz ny ch s portoch nie je povolene  pouz í vať 
kompenzac ne  pomo cky.  

• Telesne  postihnutie: Spektrum ľudí  je veľmi ro znorode , naprí klad obmedzena  
pohyblivosť (ruka, noha, cele  telo, vnu torne  poruchy). Preto je s ohľadom na dany  
s port a jednotlivca potrebna  u prava samotne ho s portu, pravidiel, pomo cok a 
priestorov pre s port a kaz dodenny  z ivot. Priestorova  bezbarie rovosť a prí stupnosť 
vs etky ch priestorov podujatia, za kladne  zruc nosti manipula cie s vozí kom, 
s pecia lne pomo cky na vykona vanie dane ho s portu. 

 
5.2. Športové možnosti a možné kombinácie  
 
Vo vrcholovom s porte (federa cie para, nevidiacich a nepoc uju cich) su  pravidla  u c asti a 
s portovy ch su ťaz í  prí sne definovane . Vrcholove  podujatia a majstrovstva  mo z u vyhlasovať 
len dane  federa cie alebo zva zy, nie s koly alebo za ujmove  kluby. Ža ujmove  s portove  aktivity 
su  prí stupne  neregistrovany m osoba m dane ho veku, c o je ich cieľom. Preto sa streta vame 
s jednotlivcami s kombinovany m postihnutí m, heteroge nnymi skupinami, skupinami 
inkluzí vneho charakteru alebo skupinami s pecia lne vytvoreny mi na zleps enie ich 
zdravotne ho stavu (viď. cvic enie pre ľudí  s Alzheimerovou chorobou, pla vanie pre 
stomikov, tanec alebo futbal pre psychiatricky ch pacientov, turistika pre ľudí  s 
transplantovany mi orga nmi atď.) Prvy m krokom by mala byť serio zna analy za cieľa - c o 
by malo byť cieľom podujatia: stretnutie v ra mci komunity, prezenta cia moz ností  s 
motiva ciou, za bavna  su ťaz  atď. 
 
Dizajn podujatia môže byť: 



 38 

• Oddelena  - skupina vyc lenena  napr. podľa veku, typu postihnutia, vy konnostnej 
katego rie,  

• Paralelne  - pripojenie s portovcov so zdravotny m postihnutí m k bez ne mu 
s portove mu podujatiu (prezenta cia poc as presta vky, pred alebo po su ťaz i, 
paralelne  ihrisko atď.), 

• Inkluzí vne - pohybove /s portove  podujatie pre heteroge nnu skupinu so 
vs eobecnou popula ciou a prispo sobeny mi podmienkami. Je vhodne  zvoliť forma t 
podujatia, pretoz e nepriamo ovplyvn uje marketing a financovanie alebo zí skavanie 
podporovateľov a financií . 
 

Formát môže byť:  
• Benefic ne  podujatie: jednorazove  podujatie (napr. s portovy  za pas, koncert), ktore  

je urc ene  na ekonomicku  alebo psychologicku  podporu danej osoby v krí zovej 
situa cii, tiez  jednorazove  podujatie; 

• Čharitatí vna zbierka: zbierka, ktora  ry chlo a na obmedzeny  c as poma ha v krí zovej 
situa cii. Pre jednotlivcov, skupiny alebo cele  zdruz enia; 

• Humanita rne podujatie: podujatie uskutoc n ovane  poc as dlhs ieho c asove ho 
obdobia, tiez  s dlhs í m dosahom, c asto zamerane  na s irs í  okruh ľudí . (Ak chcete 
nakŕmiť hladného človeka na jeden deň - chyťte mu rybu. Ak chcete nasýtiť hladného 
človeka na celý život, naučte ho chytať ryby). 

• Memoria ly su  podujatia na poc esť zosnule ho vy znamne ho c loveka alebo 
vy znamnej udalosti. Su  vhodnou prí lez itosťou na pripojenie sa k zamy s ľane mu 
s portove mu (spoloc enske mu, kultu rnemu) podujatiu po dohode s hlavny m 
organiza torom. 

 
Hoci sa teoreticke  rozdelenia v praxi c asto mies aju , z iadny na zor nie je leps í  alebo hors í . 
V praxi je vhodne  uvedomiť si moz ny  dizajn a forma t podujatia a v prí pade potreby ich 
dobre skombinovať, aby sa zabezpec ili voľnoc asove  pohybove  aktivity. 
 
5.3. Kam ísť - prvý krok 
 
Prvy m krokom je analy za toho, c o v danej lokalite chy ba, kde je tzv. biele miesto, c o je 
potrebne  zabezpec iť pre aktivity danej skupiny obyvateľstva z ro znych hľadí sk: pre 
informovanosť, propaga ciu, vzdela vanie alebo technolo gie.  Na druhej strane to znamena , 
z e urc ite  ekonomicke  alebo persona lne podmienky uz  existuju  a je potrebne  ich zleps iť 
alebo stabilizovať. Čieľ sa vybera  podľa ty chto podmienok, ktore  su  ovplyvnene  na vrhom 
a formou (bod 5.2. Záveru). Ž toho potom vyply va charakteristika s portovej popula cie 
alebo iny ch oso b a na sledne aj logistika (bod 3.). 
 
5.4. Prípravná fáza 
 
Riadenie prípravy je podmienené kontextom podujatia: jeho cieľom, kontextom a jedny m 
alebo viacery mi dn ami. 
 

• Vedúci a jeho tím: zna my z referencií , ale najleps ie zna my z predcha dzaju cich 
podujatí . Spoľahlivo  rozumeju  s portove mu a hendikepove mu prostrediu.  
Nehľadaju  do vody, prec o sa to neda , ale spo soby, ako to urobiť (Všetci tvrdia, že sa 
to nedá, ale vždy sa nájde jeden exot, ktorý dokáže, že sa to dá). Do lez ity m prvkom 
je Čharta do veryhodnosti. (Pozri PRÍLOHU 1). 
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• Rad podporovateľov logistiky: doprava, stravovanie, ubytovanie, sprievodne  
podujatia a propaga cia. Tieto za lez itosti budu  uľahc ovať osoby , s ktory mi sa 
stotoz n uju , zainteresovane  strany, ktore  mo z u tieto sluz by v danej lokalite 
poskytovať. Vedu ci podujatia je zna my svojou serio znosťou, rovnako ako 
sympatizanti. Dobre vybudovane  vzťahy umoz n uju  aktivity stabilizovať, ale aj 
zleps ovať c i rozs irovať (Slováci majú všade bratov). 

• VIP a veľvyslanci patria do spektra podporovateľov. Kaz da  pozí cia ma  svoj vy znam, 
ale je medzi nimi za sadny  rozdiel: VIP su  tzv. patro ni, v mene ktory ch sa podujatie 
kona . Tí to sa regrutuju  z radov akademikov alebo politikov alebo su  predstaviteľmi 
do lez ity ch oblastí  v urc enej lokalite a sponzorov. Ždo razn uju  vy znam podujatia pre 
danu  oblasť a zabezpec uju  prí padne  ďals ie kontakty. V praxi sa zvyc ajne 
zu c astn uju  na otvorení , poc as sla vnostny ch ceremo nií  a na zabezpec ení  ďals ej 
spolupra ce a prepojenia. Je potrebne  venovať im primeranu  pozornosť. Najma  tí , 
ktorí  s podujatí m a organiza tormi spolupracuju  dlhodobo, nielen na konkre tny 
u c el, napr. pred voľbami. Ambasádori pocha dzaju  z radov by valy ch alebo su c asny ch 
s portovcov, ktorí  dosiahli urc ite  vy sledky alebo ocenenia. Ich pozí cia priťahuje tak 
s portovcov, ako aj fanu s ikov a diva kov. Poc as podujatia su  v c astom kontakte so 
s portovcami, c asto poc as cele ho podujatia. Povzbudzuju , radia, organizuju  
autogramia dy a kliniky alebo workshopy. Ota zkou je, c i je vhodnejs ie vybrať za 
ambasa dorov s portovcov z bez ny ch s portov alebo zo s portov pre zdravotne 
postihnuty ch. Na to neexistuje jednoznac na  odpoveď, pretoz e to za visí  od kontextu 
podujatia a dostupnosti ambasa dorov. Je potrebne  overiť, c i ich s portova  znac ka uz  
nie je pokryta  iny mi za va zkami, naprí klad sponzorstvom. Idea lna je kombina cia 
oboch, pretoz e podc iarkuju  heslo: s port je len jeden. 

• Zabezpečenie kompletnej logistiky, t. j. propaga cie (bannery, me dia , rozhlas), 
zabezpec enie dobrovoľní kov, zdravotní ckych sluz ieb a dokumenta cie je kľu c ovou 
u lohou vo fa ze prí pravy. Žabezpec enie financií  za visí  od toho, c i uz  existuje 
financ ny  za klad vďaka urc ite mu projektu a zabezpec uju  sa ďals ie financie, alebo je 
podujatie postavene  vy luc ne na vlastny ch zdrojoch. (Záver bod 5.5.) Su visí  to aj s 
ďals ou logistikou, kde organiza tor zvaz uje nevyhnutné výdavky (prena jom 
priestorov, stravovanie a ubytovanie atď. - v za vislosti od situa cie) a nepotrebné 
výdavky (tric ka  pre posa dku, suvení ry pre VIP osoby atď. - v za vislosti od situa cie).  

• Výber dátumu podujatia a jeho dl z ky su visí  predovs etky m s cieľom. Ža visí  aj od 
typu podujatia a miestnych podmienok (vy roc ie, spojenie s pama tní kom, 
samostatne  podujatie), ako aj od obvykly ch podmienok: poc asia, obsadenosti 
priestorov alebo ubytovací ch zariadení  atď. 

• Výber prostredia/priestoru je obmedzeny  typom a dl z kou cieľove ho podujatia: 
dopravna  dostupnosť pre vhodne  druhy dopravy vra tane invalidny ch vozí kov, 
barlí , psov atď. S portovy  area l by mal byť v primeranej vzdialenosti od 
ubytovacieho a stravovacieho centra, prí padne je potrebne  zabezpec iť 
koordinovanu  vnu tornu  dopravu (kyvadlova  doprava). Je potrebne  zohľadniť aj 
sprievod psov. Pri poskytovaní  ubytovania je potrebne  res pektovať vzdialenosti, 
bezbarie rovosť a skutoc nosť, z e nie je moz ne  pouz í vať poschodove  postele. Tu to 
skutoc nosť si treba vopred overiť, pretoz e nie vs etko, c o je prezentovane  ako 
bezbarie rove , je bezbarie rove . 

• Kľúčový komunikačný model musí  byť jasny  a res pektovany . Hierarchický model pre 
vymedzene  pozí cie (vedu ci-partneri), hviezdicový (vedu ci partner a jeho tí m pre 
workshop), lineárny dyadický (Kocu rek-Va lkova ), kruhový kaz dy  s kaz dy m (online 
stretnutia a workshopy). Dodrz iavanie dohodnuty ch u loh, da tumov a termí nov. Pri 
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pra ci s da tami je vy hodnejs ie pouz í vať konkre tne da tumy (6. 12. 2024) ako 
hovorove : vc era, zajtra, budu ci ty z den . Aj konkre tne ozna menia by sa mali 
oznamovať v dohodnuty  den , napr. za pisnicu zo semina ra mo z ete oc aka vať v den  
XYXY. Dokumenta cia a archí v podujatia precha dzaju  kaz dou etapou podujatia. 
Preto je pri triedení  dokumentov vhodnejs ie uva dzať da tum v type rrrr/mm/dd a 
potom skratku obsahu (napr. 24 12 06 správa zo zasadnutia).  

• Prí pravna  fa za sa konc í  vydaním letáku a pokynov na registra ciu s termí nmi (pozri 
PRÍLOHY 3 a 6.). Č as vydania leta ku alebo prí ruc ky pred podujatí m si zvolí  vedu ci 
podujatia podľa podmienok. V prí pade viacdn ovy ch s portovy ch podujatí  ma  
manua l za kladnu  s truktu ru: - predstavenie organiza tora a podujatia, - informa cie 
vs eobecne ho organizac ne ho charakteru, - informa cie s portove ho charakteru. V 
praxi ide zvyc ajne o dvojkolovy  syste m: 
 

o predbez ne : za kladna  mys lienka na s pecifika ciu dvojstranny ch prí pravkov, 
za va zne ,  

o presne  pokyny: ich nedodrz anie mo z e mať za na sledok sankcie.  
o D als ie prí ruc ky, napr. pre dobrovoľní kov, diva kov, produkc ne  a logisticke  

skupiny, sa vyda vaju  pre veľke  viacdn ove  podujatia. 
 
5.5. Fáza realizácie - skutočná udalosť 

 
Riadenie realizac nej fa zy dane ho podujatia opa ť podlieha jeho kontextu: cieľu, 
jednodn ove mu alebo viacdn ove mu typu dizajnu alebo forma tu a s portove mu zameraniu. 
Nadva zuje na prí pravu, preto platí  vs etko, c o bolo popí sane  pri predcha dzaju cej etape. 
 

• Vedúci a jeho tím: mo z u byť tí  istí , ale pri urc ity ch typoch aktiví t sa mo z u zmeniť, 
pretoz e tí to "manaz e ri" c iastkovy ch oblastí  musia byť prí tomní  po cely  c as 
podujatia. 

• Doprava na miesto konania podujatia mo z e byť neza visla  na za klade podrobne ho 
opisu moz nej dopravy a jej dostupnosti (s vyuz ití m technolo gií  je to v su c asnosti 
zvyc ajne bezproble move ) alebo s dopravou zabezpec enou organiza tormi 
podujatia z urc ene ho miesta: z eleznic nej stanice, letiska, kľu c ove ho bodu danej 
lokality atď. (Pozri PRÍLOHU 6.) 

• Začiatok práce: mal by byť c o najsko r po prí chode na urc ene  miesto, kde sa 
uskutoc ní /vykona  za kladna  registra cia. V prí pade viacdn ovy ch a veľky ch podujatí  
dostanu  vs etci u c astní ci akreditac ne  karty (pozri PRÍLOHU 7a, b.). Tieto karty su  
do lez ite  na identifika ciu oso b najma  z bezpec nostny ch do vodov: vstup do dany ch 
priestorov a prijí manie urc eny ch sluz ieb. U c astní ci musia mať kartu pri sebe. Na 
jednej strane sa zvyc ajne nacha dza identifika cia u c astní ka a jeho pozí cia; na druhej 
strane su  na druhej strane zvyc ajne vytlac ene  identifikac ne  u daje do lez ite  pre 
u c astní ka (kontaktne  telefo nne c í sla, miesto ubytovania, registra cia prí jmu stravy 
atď. V su c asnosti sa uz  vyda vaju  karty s QR ko dmi a registrac ne  z iadosti, ale nie je 
chybou, ak su  jednoduche  bez ty chto informa cií . Registra cia zahr n a predloz enie 
alebo podpí sanie za kladny ch dokumentov (napr. ubytovací  poriadok, (pozri 
PRÍLOHU 4.2. atď.). 

• Otvárací ceremoniál: urc uje ho sa m organiza tor. Vyberie miesto a c as konania tak, 
aby sa ho mohli zu c astniť vs etci akte ri. Do lez ite  je tiez  vyvesenie bannerov a iny ch 
propagac ny ch tabu ľ. Modera tor predstaví  delega cie, VIP, sponzorov, veľvyslancov 
atď. Dl z ka u vodny ch prejavov vs ak musí  byť primerana  podmienkam s portovcov. 



 41 

Tlmoc enie do cudzieho jazyka alebo posunkovej rec i predlz uje dl z ku prejavov. V 
oboch prí padoch musí  byť prejav predneseny  v krats í ch c astiach. Umiestnenie 
kultu rnych vstupov za visí  od kontextu prostredia (vnu torne , vonkajs ie, poc asie, 
sedenie alebo sta tie atď.). Ž u st osoby v najdo lez itejs ej alebo najvy znamnejs ej 
pozí cii musí  zaznieť vyhlásenie, z e udalosť (jej identifika cia) sa začala. Potom sa 
mo z u ozna miť do lez ite  organizac ne  pokyny. 

• Stravovanie: urc enie sortimentu a objemu poskytovany ch potraví n, vymedzenie 
hodí n a miesta vy daja potraví n vra tane registrovany ch die tnych potraví n. Je pekne , 
keď je jeda lny lí stok zverejneny . Vedu ci delega cie zabezpec uje pomoc s portovcom 
syste mom bufetu podľa potreby v su lade s DG (MP, HD, VisD, vozí c kari). Mo z e to 
byť poradenstvo pri vy bere alebo samotna  obsluha vra tane podpory dobrovoľní ka. 
Mal by tiez  zabezpec iť, aby sa neplytvalo jedlom a aby sa dodrz iaval syste m 
upratovania riadu a triedenia odpadu. 

• Ubytovanie: Obozna mte u c astní kov so zdravotny m postihnutí m (opa ť podľa Dg) s 
orienta ciou v budove, pravidlami ubytovania a pouz í vaní m vy ťahu, ku peľne a WČ. 
Najma  na zahranic ny ch podujatiach mo z u byť technologicke  syste my v porovnaní  
s doma cimi odlis ne , c o mo z e byť pre nas ich u c astní kov nove . 

• Miesto stretnutia: na vhodnom, u c astní kmi navs tevovanom mieste je vhodne  
umiestniť pí somne  informa cie, napr. denny  program, jeda lny lí stok, rozpis dopravy, 
ale aj tzv. stratene  a na jdene  veci. Ak je dostatok dobrovoľní kov, zabezpec te sluz bu 
na tomto mieste. 

• Lekárska služba sa poskytuje uz  v prí pravnej fa ze. Na roky na fyzicku  a s portovu  
aktivitu a trvanie podujatia urc uju  poc et zdravotní ckeho persona lu a jeho 
kvalifika ciu. Miesto leka rskej sluz by musí  byť viditeľne  pre u c astní kov, sluz ba musí  
mať prehľad o dianí  na podujatí  a musí  byť flexibilna . Ma  prepojenie s miestnym 
zdravotní ckym syste mom. Uz  s tudenti leka rskych faku lt z vys s í ch roc ní kov alebo 
praktikanti za chrannej sluz by, za chrana ri Č ervene ho krí z a, Malte zski rytieri a pod. 
spl n aju  za kladne  poz iadavky na vy kon tere nnej zdravotnej sluz by. Je dobre  mať 
sta le kontakty, pretoz e sluz ba musí  poznať s pecifika  komunika cie, ako aj c asty  
vy skyt alergií , drobny ch poranení , moz ny ch chy b v stravovaní , epilepsie alebo 
drobny ch za chvatov spo sobeny ch emo ciami poc as podujatia. Sluz ba by mala zac ať 
na urc enom mieste poc as prí pravne ho obdobia (drobne  u razy poc as monta z e 
kons trukcií , prepravy materia lu atď.) a skonc iť, keď sa delega cie rozí du a va c s ina 
zariadenia je upratana . Prax ukazuje, z e aj v ty chto situa cia ch docha dza k u razom. 
O priebehu sluz by sa musí  vyhotoviť za znam (úradný formulár), a to aj v prí pade, 
z e nebol vykonany  z iadny za sah (voľné vyjadrenie). Organiza tor podujatia 
skontroluje, c i je zdravotna  sluz ba dobrovoľna  - bezplatna  alebo bezplatna  v ra mci 
leka rskej praxe. Potom je vhodne /prí pustne  vystaviť potvrdenie o u c asti. Ak je 
sluz ba v ra mci komerc ny ch sluz ieb, potom musí  organiza tor poc í tať s u hradou v 
ra mci nevyhnutny ch financ ny ch na kladov.  

• Zaistenie bezpečnosti sa ty ka: 
 

o ins trukta z  u c astní kov, 
o apelovať na dodrz iavanie vs etky ch pokynov, prí padne aj s podpismi, 
o overene  prostredie a budovy vra tane poz iarnych predpisov, 
o vymedzenie fajc iarskych priestorov, 
o za kaz alkoholu a vs etky ch na vykovy ch la tok, 
o bezpec ne  s portove  vybavenie a osobne  vybavenie vra tane obuvi, 
o jasne  pravidla  a c iastoc ne  pokyny, 



 42 

o zaruc enie primerany ch pohybovy ch zruc ností  a za ťaz e (nepreťažujte, ale 
zvyšujte záťaž), 

o zaistení m prí jemnej atmosfe ry (s humorom ide vs etko leps ie). 
 

• Bezplatné aktivity: ich ponuka za visí  od dl z ky podujatia a jeho harmonogramu, 
financ ny ch moz ností . V s porte nemusia byť vs etci v rovnakom c ase zanepra zdnení , 
preto sprievodny mi aktivitami mo z u byť aktivity s ambasa dormi (autogramia dy, 
fotografovanie a fotenie, prehliadky s portove ho na c inia, doplnkove  hry, kreslenie 
atď.) Pri viacdn ovy ch podujatiach si s portovci vyz aduju  vec erne  "diskote ky" alebo 
programy "s portovci sebe". Samotní  c lenovia delega cií  predva dzaju  kra tke 
vystu penia, c asto hudobne , speva cke a tanec ne . Veľmi obľu bene  na 
medzina rodny ch stretnutiach. Ví tany mi sprievodny mi aktivitami su  prehliadky 
mesta, vy lety loďou, na vs tevy divadla a mu zea, vy stavy (porovnaj ZÁVER bod 4, 
PRÍLOHY 3.1 - 3.4). 

 
Pre za ujemcov su  k dispozí cii semina re a konferencie s te mami su visiacimi s podujatí m. 
Maju  pozna vací , za bavny  a inkluzí vny vy znam. 
 

• Financovanie: Ta to oblasť je v kompetencii odborní kov, preto uva dzame len 
niekoľko do lez ity ch pozna mok. Pri tvorbe rozpoc tu zva z te zbytoc ne  a nevyhnutne  
vy davky vzhľadom na koncepciu podujatia. Ža kladny mi poloz kami su  vz dy na klady 
na ubytovanie, stravu, prena jom, dopravu, sluz by, materia l a propaga ciu. Idea lne 
je, ak ide o odmeny organiza torov, c o sa c asto nesta va, alebo ide o obmedzene  
percento vs etky ch na kladov. Žapojení m dobrovoľní kov sa us etria na klady na 
sluz by, ale tric ka  a obc erstvenie tiez  niec o stoja. Moz ny mi zdrojmi financovania su  
projekty ro zneho typu, sponzorstvo a vlastne  platby u c astní kov. Nie vz dy ide o 
financie, ale do lez ite  je aj zní z enie cien, dobrovoľní cke sluz by alebo vecne  dary. 
Vs etko formulovane  v primerany ch zmluva ch. Pri realiza cii a vyu c tovaní  
dodrz iavajte financovanie v jednotlivy ch poloz ka ch, uchova vajte doklady a ich 
ko pie a poc í tajte so stratami pri prepoc te meny. Najva c s í m podvodom je 
vykazovanie rovnaky ch na kladov z dvoch zdrojov. V ra mci zmlu v a projektov 
dodrz iavajte termí ny. Sponzorom: Nezabudnite ich pozvať na podujatie, ak maju  
za ujem, a poslať im poďakovanie. 
 

5.6. Dobrovoľníci 
 

Č innosť dobrovoľní kov sa prelí na so vs etky mi predcha dzaju cimi bodmi, preto je im 
venovany  samostatny  odsek. Ich postavenie je vymedzene  euro pskymi pra vnymi 
predpismi. Postavenie dobrovoľní ka vs eobecne definuje: 
 

• z iadny plat; 
• bezplatne  s kolenie - pre ta bory a dlhs ie podujatia az  32 hodí n v kombina cii 1/3 

teo rie a 2/3 praxe, pri s pecificky ch podujatiach moz nosť zapojenia 12-roc ny ch 
detí , samostatna  c innosť pod dohľadom od 16 rokov, plna  zodpovednosť aj pre 
vedu ceho dobrovoľní kov nad 18 rokov, s pecificke  moz nosti pre stars í ch 
dobrovoľní kov; 

• bezplatne  oznac enie (vesta, pa ska na ruku, tric ko), ktore  vymedzuje oblasť 
po sobenia , akreditac na  karta. Dobrovoľní k je povinny  nosiť ich poc as vy konu 
sluz by; 
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• definovany  proces stravovania alebo ubytovania. Doprava na miesto zvyc ajne nie 
je, po mieste konania podujatia v za vislosti od situa cie. Te ma dobrovoľní ctva v 
s porte bola zaradena  do programu te m v ra mci predsední ctva Č eskej republiky v 
Rade EU  v roku 2009 a na sledne dobrovoľní ctvo v s porte zdravotne postihnuty ch 
v ra mci poľske ho predsední ctva v Rade EU . Rok 2011 vyhla silo UNESČO za rok 
dobrovoľní kov; 

• Obsah a pozícia dobrovoľníka su visia s dl z kou trvania aktivity (jednorazova , 
ví kendova , viacdn ova , celoroc na ) a cieľom podujatia. Obsah a pozí cia dobrovoľní ka 
su visia s trvaní m c innosti a cieľom podujatia (jednorazovy , ví kendovy , viacdn ovy  
ta bor, sta ly v pravidelnom rozvrhu) a cieľom podujatia. Tomu zodpoveda  aj s ty l 
na boru alebo vy beru a obsah odbornej prí pravy. Ž financ ny ch do vodov je na bor 
dobrovoľní kov zamerany  na obc anov v mieste konania podujatia. 

 
Nábor a výber dobrovoľníkov.  
 
Aj keď sa predpoklada , z e u c asť je dobrovoľna  a nads ena , v su c asnosti uz  nie je pre 
s tudentov atraktí vna. Ža roven  je propaga cia dobrovoľní ctva zamerana  predovs etky m na 
nich. Do vody neza ujmu: nedostatok c asu, potreba financ ne ho zabezpec enia (s tu dium, 
rodina, pra ca). Preto sa volia formy za poc tovej praxe, kredity, sta z e a pod. Dobrovoľní ctvu 
vo firemnej sfe re bra ni predovs etky m pracovna  vyťaz enosť a nedostatok informa cií . Vtedy 
firma nema  o dobrovoľní ctvo za ujem. V poslednom c ase vs ak firmy hľadaju  priestor na 
uplatnenie v socia lnej oblasti a v posiln ovaní  firemnej etiky. Pri dobrej propaga cii sa 
za ujem o dobrovoľní ctvo vo firemnej sfe re vy razne zvys uje a sta va sa aj spoľahlivy m 
podporovateľom. D als í mi motivac ny mi faktormi pre obe oblasti su : 
 

• prí lez itosť uplatniť svoje schopnosti, 
• moz nosť zí skať sku senosti, na zory,  
• spa tnu  va zbu na moje know-how, a teda profesiona lne vyuz itie,  
• stretnutie s tí mom ľudí , ktory ch uz  pozna m,  
• tí movy  duch, nads enie,  
• propaga cia mojej osobnosti, spoloc nosti a kontaktov. Osobne  informa cie od 

priateľa dobrovoľní ka alebo niektore ho z u c astní kov podujatia su  vs ak sta le 
najspoľahlivejs í m spo sobom na boru ďals í ch dobrovoľní kov.  

 
Požiadavky na dobrovoľníka by mali byť su c asťou s kolenia a mali by byť potvrdene  
podpisom (porovnaj PRÍLOHY 4 a 5). Ide o komunika ciu, znalosť prostredia, znalosť 
reťazca c inností , eticky  konsenzus, bezpec nostne  pravidla  a kompetencie pre danu  
pozí ciu. Tu treba zdo razniť, z e kompetencie nemusia byť len s portove , ale vs eobecne 
logisticke , jazykove , kompetencie v oblasti sprievodny ch c inností , pre pouz í vanie IT-foto-
video atď. Preto tu na jdu miesto aj seniori . Seniori a preds kola ci sa potom mo z u uplatniť 
pri vy robe darc ekov a suvení rov uz  v prí pravnej fa ze. 
 
Vzorce správania dobrovoľníkov, ktoré nie je možné zabezpečiť školením, sú: 

• prvy  pricha dza a posledny  odcha dza,  
• nosí  urc ene  identifikac ne  znaky,  
• dodrz iava pravidla ,  
• po skonc ení  c innosti na svojom mieste zhromaz ďuje na urc enom mieste na 

prí padne  ďals ie pouz itie,  



 44 

• prejavuje do stojnosť,  
• sa stara  o bezpec nosť ľudí  a vecí ,  
• snaz í  vyries iť alebo poradiť,  
• kona  v su lade s etikou; ak sa vyskytne proble m, nedramatizuje a neohova ra 
• ma  silne  nervy,  
• vytva ra atmosfe ru,  
• ma  zmysel pre humor. 

Prínosy: nads enie, know-how, propaga cia, ekonomicky  prí nos. 
Riziká: chyby spo sobene  nesku senosťou alebo nehodnoteny mi negatí vnymi vlastnosťami 
alebo vzorcami spra vania. Prevenciou je len s kolenie a podpí sanie eticke ho ko dexu s 
kontaktny mi u dajmi. 
 
Potvrdenie o c innosti dobrovoľní ka by sa malo doruc iť priamo na mieste alebo 
prostrední ctvom e-mailu c i ine ho prenosu/me dia. Forma za visí  od organiza tora a 
podujatia: potvrdenie o u c asti, ďakovny  list, diplom. (Pozri PRÍLOHU 8.) 
   
 
❶ Ako projekt súvisí s inklúziou?  
 
Vza jomne  stretnutia medzi s portovcami so zdravotny m postihnutí m prebiehali neusta le: 
v ra mci projektu s rodinny mi prí slus ní kmi, dobrovoľní kmi, rozhodcami, pozvany mi 
diva kmi a na hodny mi fanu s ikmi, s iny mi ľuďmi v kaz dodennom prostredí : vo vlaku, v 
res taura cii, v s tudentskej jeda lni, na lodi, v mu zeu, na ulici pri na vs teve zaují mavy ch miest 
a v obchodoch pri na kupe suvení rov. A toto obyvateľstvo zasa streta vali poc as bohosluz ieb 
za nas ich s portovcov, vs í mali si ich dobre  spra vanie. (Pozri PRÍLOHU 10.) 
 
❷ Ako projekt súvisí so zdravím? 
 
Jednoznačne: cvic enie, vy z iva, denny  rez im s dostatoc ny m spa nkom, psychicka  pohoda, 
podpora sebado very v nove  aktivity, priaznive  socia lne prostredie, lekcie - ako ďalej. 
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Konečne! 
2 kontrolné otázky pre manažérov a verejnosť, účastníkov podujatia. 

 
PREČO? 
Pretože všetci herci musia mať počas týchto udalostí silný nervový systém a 
zmysel pre humor.  
 
1. Čo je nevyhnutné pre riadenie športových podujatí pre zdravotne 

postihnutých? 
 
Ľudia, tím 
 

2. Kedy je športové podujatie úspešné? 
 

Keď nedošlo k nehode alebo zraneniu, bol k dispozícii dostatok čistých 
záchodov. 
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Zoznam príloh 
 

1. Čharta do veryhodnosti EMPIH 
2. Čharakteristika u c astní kov - prieskum 
3. Leta ky partnersky ch semina rov  
3.1a Leta k o semina ri v Gyo ri   
3.1b Program semina ra v Gyo ri   
3.2a Leta k z workshopu v Bydgoszczi 
3.2b Program semina ra v Bydgoszczi 
3.3a Leta k z workshopu v Banskej Bystrici 
3.3b Program workshopu v Banskej Bystrici 
3.4. Leta k + program za verec nej konferencie v Brne 
4.  Docha dzkovy  list + vyhla senie GDPR 
5. Vzor vyhla senia dobrovoľní ka 
6.  Formula r z iadosti - vstup   
7a  Akreditac na  karta - predna  strana 
7b  Akreditac na  karta - zadna  strana 
8.  Potvrdenie o u c asti   
9.  Program vedeckej konferencie v Bydgoszczi  
10.  Osobne  vyjadrenie k workshopu v Banskej Bystrici 
11.  U ryvky zo za verec ne ho za znamu konferencie 



 

1. Charta dôveryhodnosti EMPIH 
 

 
 
 
 
  



 

2. Charakteristika účastníkov - prieskum 
 

 
 
  



 

 
  



 

3. Letáky partnerských seminárov  
 

Letáky o seminároch boli dôležitou súčasťou riadenia projektu. Všeobecné zadanie 
projektu určilo zverejniť len logo projektu a daného partnera, kľúčové dátumy a 
programový rámec. Vedúci partnerských tímov mali voľnú ruku pri výbere obsahu, textu 
a grafickej úpravy. Spracovali ich sami alebo s ľuďmi, ktorí spravovali grafiku alebo 
propagáciu. Leták bol vždy zverejnený približne 14 dní pred podujatím a tesne pred 
podujatím bol doplnený podrobnejším programom. Podrobnejší program bol zaslaný e-
mailom vedúcim partnerských tímov, zverejnený na webovej stránke projektu alebo 
vytlačený. Vedúci (bez titulov) pripravili a zodpovedali za ich formát tejto príručke: 
 
Bydgoszcz - Adam Szulc 
Györ - Tamás Kertesz 
Banská Bystrica - Miroslav Sližik 
Brno - Vojtěch Kocůrek 
 
  



 

3.1a Leták o seminári v Györi   
 

 
 
3.1b Program seminára v Györi   
 

 



 

3.2a Leták z workshopu v Bydgoszczi  
 

 
 
3.2b Program seminára v Bydgoszczi  
 

 
 
  



 

3.3a Leták z workshopu v Banskej Bystrici  
 

 
 

  



 

3.3b Program workshopu v Banskej Bystrici 
 

 
 
 
  



 

3.4.  Leták + program záverečnej konferencie v Brne 
 
 

  

  
 
 



 

  
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

  



 

4.   Dochádzkový list + deklarácia GDPR 
 

 
  



 

5.  Vzor vyhlásenia dobrovoľníka 
 

 
LOGO podujatia 

VYHLÁSENIE DOBROVOĽNÍKA 
MIESTO PODUJATIA 
DÁTUM PODUJATIA 

       
CELÉ MENO DOBROVOĽNÍKA: ......... 
Vyhlasujem, že som sa na podujatie prihlásil(a) dobrovoľne a budem dodržiavať 
nasledujúce pokyny: 

1. Štatút dobrovoľníka EÚ: t. j. bez finančnej odmeny, obedy sú hradené, 1 
dobrovoľnícke tričko a účastnícky certifikát, voľný vstup na všetky športy a ďalšie 
podujatia organizované v rámci EVENTY. 

2. Štatút dobrovoľníka na podujatí si vyžaduje nasledujúce podmienky, ktoré budem 
dodržiavať: 

a. Zachovanie dôvernosti osobných údajov, osobnej histórie, diagnóz alebo 
špecifického správania športovcov s daným typom postihnutia. 

b. Dodržiavanie zákazu požívania alkoholických nápojov, návykových látok a 
fajčenia v priestoroch podujatia, s výnimkou priestorov na to určených. 

c. Dodržiavanie bezpečnostných predpisov formulovaných vo vnútorných 
predpisoch zariadení, v ktorých sa PODUJATIE koná. 

d. Vylúčenie iniciovania alebo rozvíjania rozhovorov a správania s podtextom 
rasovej, etnickej, náboženskej alebo národnostnej averzie. 

e. Zabezpečenie poistenia osôb pre prípad úrazu, straty majetku alebo 
spôsobenia škody. 

3. O koncepcii EVENT som sa informoval prostredníctvom priloženej príručky a 
preštudovaním webovej stránky EVENT 

4. Informovali ma o koncepcii EVENT z hľadiska konkrétnych údajov a miesta, 
konkrétne: 

a. Spôsob komunikácie so športovcami s mentálnym, zrakovým, sluchovým a 
telesným postihnutím s dôrazom na ich ľudskú dôstojnosť a rešpektovanie 
statusu športovca. 

b. Rozloženie priestorov na ubytovanie, stravovanie a rozloženie priestorov na 
jednotlivé aktivity programu, napr. dennú prevádzku, šport a doplnkovú 
činnosť. 

c. Umiestnenie dôležitých bodov daného športoviska alebo oddielu, ako je 
napríklad zvolávacie miesto, umiestnenie informačných tabúľ, zdravotná 
služba, hygienické miesto (dezinfekcia), miesta na výdaj pitnej vody a 
obeda, časy výdaja obeda, dopravné miesta a parkovisko. 

d. Znalosť platných hygienických predpisov, ktoré budem rešpektovať a 
kontrolovať ich dodržiavanie v rámci svojej dobrovoľníckej pozície. 



 

e. Znalosť umiestnenia zdravotníckej služby v priestoroch mojej pozície, ktorá 
mi bola pridelená. 

f. Znalosť dôležitých telefónnych čísel: 
i. Všeobecná tiesňová služba 112 

ii. 158 polícia 
iii. 155 sanitiek 
iv. 150 hasičov  

 
5. Bol(a) som informovaný(á) o povinnostiach na pridelenej pozícii a budem ich plniť: 

a. Určené obdobie mojej služby určuje športový riaditeľ, riaditeľ oddielu alebo 
manažér dobrovoľníkov. 

b. Rešpektujem pokyny športového riaditeľa alebo úseku, ku ktorému som bol 
pridelený. 

c. V prípade ukončenia mojej činnosti sa hlásim športovému riaditeľovi alebo 
oddielu na ďalšie pridelenie. 

d. Dodržiavam povinnosť nosiť (a mať na očiach) svoju akreditačnú kartu po 
celý čas činnosti na podujatí. 

e. Dodržiavam povinnosť nosiť tričko alebo iné označenie dobrovoľníka počas 
celej doby činnosti na podujatí. 

f. Dodržiavam povinnosť uložiť si vlastné veci na miesto určené pre 
dobrovoľníkov, pretože organizátor nemôže niesť zodpovednosť za veci 
ponechané na iných miestach. 
 

6. Som informovaný (a rešpektujem) nariadenie GDPR podľa svojej osobnosti a podľa 
účastníkov so zdravotným postihnutím. 

7. Uvedomujem si, že dobrovoľník pomáha, radí, povzbudzuje, vytvára príjemnú 
atmosféru a dobré meno podujatia, mesta Brna, Emilových orgaizácií alebo 
partnerskej inštitúcie. 
 

Dobrovoľník nezabezpečuje prácu vedúcich alebo trénerov zúčastnených 
delegácií. 

 
VOPRED ĎAKUJEM 

 
 

Školenie/vzdelávací kurz/ uskutočnili: 
Meno                                                                                                     Dátum 
------------------------------------------------------ --------------------------------- 
 
 

________________________________ 
podpis 

 



 

6.   Formulár žiadosti - vstup  

 
 
 
  



 

7a   Akreditačná karta - predná strana 
 

 
 
7b  Akreditačná karta - zadná strana 

 

 
 
  



 

8. Potvrdenie o účasti   
 

 
 

 



 

9.   Program vedeckej konferencie v Bydgoszczi  
 
K spra ve Adama Szulca 
Konferencia - téma: Č o moz no zleps iť v organiza cii s portovy ch a pohybovy ch aktiví t oso b 
so zdravotny m postihnutí m v Bydhos ti a v Kujavsko-Pomoranskom vojvodstve? 
 
Úradné listy o čestnej záštite primátora mesta Bydgoszcz, ministra zahraničných vecí 
Kujavsko-pomorského vojvodstva, prorektora Univerzity Kazimierza Veľkého v 
Bydgoszczi p. Mareka Macka Vojvodu Kujavsko-pomorského p. Michala Sztybla 
 
Miesto konania: Karola Szymanowskiego 3, Bydgoszcz 
Jazyk: , dve obrazovky pre ppt prezenta ciu, osobny  tlmoc ní k 
Účastníci: Na stretnutí  sa zu c astnili za stupcovia Univerzity Kazimierza Veľke ho, 
Kujavsko-pomorske ho vojvodstva a prezident mesta Bydgoszcz, za stupcovia s portovy ch 
klubov pre zdravotne postihnuty ch a riaditelia s ko l pre deti so zdravotny m postihnutí m z 
regio nu Bydgoszcz a u c astní ci projektu V4 EMPIH z Bydgoszcz, Gyo ru, Banskej Bystrice a 
Brna. 
 
Obsah: S port a pohybova  aktivita pre osoby so zdravotny m postihnutí m v Brne, Gyo ri a 
Banskej Bystrici. 

- Partneri z CZ, SK a HU predstavili situáciu týkajúcu sa športu a pohybovej aktivity 
detí a mládeže v ich mestách a na univerzitách v HU, CZ a SK. 

- Adam Szulc predstavil aktivity Univerzity Kazimierza Veľkého na podporu 
študentov so zdravotným postihnutím a jej spoluprácu s Poľským športovým 
zväzom nepočujúcich. 

- Paweł Bednarski predniesol správu o počte detí a mládeže so zdravotným 
postihnutím v Kujavsko-pomoranskom vojvodstve, o druhoch zdravotného 
postihnutia vyskytujúcich sa vo vojvodstve a o aktivitách zameraných na zlepšenie 
vzdelávania a fyzickej aktivity detí so zdravotným postihnutím.  

- Riaditelia škôl pre deti so zdravotným postihnutím diskutovali o aktivitách, ktoré 
vykonávajú vo svojich školách v oblasti športu a telesnej aktivity. 

- Uc itelia a pedago govia z praxe prezentovali svoje prí spevky a situa ciu v lokalita ch 
a obciach.  
 

Diskusia a záver: stretnutie o u c asti detí  a mla dez e so zdravotny m postihnutí m 
navs tevuju cich s pecia lne s koly v Bydgoszczi na s porte a pohybovy ch aktivita ch. Pri 
realiza cii pohybovy ch aktiví t a s portu je do lez ity  aj rozvoj obc ianskej spoloc nosti a 
spolupra ca s mimovla dnymi organiza ciami a boj proti za vislostiam. Komunika cia 
vycha dzala z osobny ch sku seností  z praxe. Plodna  a produktí vna diskusia.  
 
Nakoniec, moz no na ďals í ch stretnutiach, by malo byť potrebne  zí skať odpoveď na to, ako 
by sa mal riadiť s port v Bydgoszczi pre ľudí  s postihnutí m, aby bola zabezpec ena  
kontinuita u c asti c o najva c s ieho poc tu absolventov s ko l pre ľudí  s postihnutí m na s porte 
a pohybovy ch aktivita ch, a ako moz no vyuz iť infras truktu ru Bydgoszczsky ch s ko l, mesta, 
s portovy ch klubov a Univerzity Kazimierza Veľke ho na boj proti sedavému spôsobu života 
ľudí s postihnutím. Ako získať finančné prostriedky na tento účel? 
Predna s aju ci pomenovali kľu c ove  proble my v regio ne, v krajina ch V4: nedostatok 
informa cií  pre rodiny aj kluby - uvedomiť si moz nosť a podmienky na zac atie podnikania, 
va c s í  za ujem zodpovedny ch orga nov o reprezentac ny  s port ako o rekreac ny , zatiaľ c o 



 

medzi jednotlivcami je va c s í  za ujem o rekreac ny  s port v ra mci rodiny alebo priateľov, 
podpora pohybovy ch aktiví t a s portu je za visla  od rodic ov, uc iteľov a s pecia lnych 
pedago gov v s kola ch, vstup do bez ny ch klubov sa javí  ako moz na  cesta. 
 
Prínos konferencie: prva  spoloc na  konferencia tohto typu v regio ne. Ža ujem o jej 
pokrac ovanie v nasleduju cich rokoch. 
 
  



 

10.   Osobné vyjadrenie k workshopu v Banskej Bystrici 
 
Autor: Mgr: Hana Kratochví lova , tre nerka klubu SO ČŽ, matka chlapca s postihnutí m 
 
Streda, 19.6.2024  
Delega ciu tvorili za stupcovia klubu SO z Prahy, rodinny  pa r z Mladej Boleslavi a garantka 
projektu z Olomouca (Hana Va lkova ). Uz  da vnejs ie sa ta to skupina, ktora  sa nikdy spoloc ne 
nestretla, dohodla na spoloc nom spojení  cez Olomouc a Vru tky. Vo Vru tkach sa 
uskutoc nilo spoloc ne  stretnutie a skupina postupovala ako celok, ale so slobodny m 
rozhodovaní m. Prí jemne  prekvapenie v BB na stanici - garantovany  odchod Mirom priamo 
do hotela. Tu stretnutie s delega ciou z Maďarska, moz nosť prejsť sa po na mestí  v BB. Vec er 
- za kladne  stretnutie u c astní kov projektu. 
 
Štvrtok, 20.6. 
Po vy borny ch ran ajka ch formou s ve dskych stolov sa spoloc ne presunieme na s tadio n 
Fakulty s portu UMB za u c asti vs etky ch nas ich c lenov v SO SR. Postrehy: Robia to inak, len 
podľa veku, hneď fina le. Dobre  medailove  umiestnenie nas ej delega cie: 50 m, 200, 400, 
vrh guľou, s tafeta 4x100. Hry boli dobre zorganizovane , jeden dobrovoľní k na m bol "po 
ruke" ako zahranic nej delega cii. 
Maďari nesu ťaz ili, ale zu c astnili sa ako dobrovoľní ci (hrabanie piesku, nosenie vody, 
vy sledky atď.) - dostali certifika ty dobrovoľní kov. Poliaci boli po zdl havom prí chode 
unavení  - vzdali to a zu c astnili sa len na vlastnom EMPIH. Obed vo fakultnej jeda lni - 
dostupny  pes o, aj keď do kopca a po schodoch ako do vez e. Drobne  zmeny v su ťaz nom 
programe, napr. c o sa ty ka c asu dlhy ch behov po obede, c o sa nas ej atle tke na 400 m 
vypomstilo/nevyplatilo. Nebol vs ak z iadny proble m, zdravotna  sluz ba fungovala. 
Po su ťaz iach: s pecia lna c asť s EMPIH - to vs etko v budove novovzniknutej Fakulty s portu 
UMB. Otvorenie s VIP osobnosťami, bohaty m obc erstvení m a predna s kou Dr. Gaz ovej o 
zaradení  SO do syste mu podpory s portu v ra mci MS VVaS  SR. Precha dzaju  syste mom 
s pecia lnych s ko l - v ra mci inklu zie vs ak oc aka vaju  ich zrus enie. Stalo sa tak aj v Č eskej 
republike. 
 
Piatok 21.6. 
V piatok v telocvic ni uka z ka tre ningu bojovy ch s portov, 
Potom ku panie a odchod domov do hotela. 
Druhy  den  sme boli v telocvic ni, vysku s ali sme si za klady tre ningu bojovy ch umení , 
vza jomnu  masa z  v ra mci hry "veľka  pizza" od s portovcov, potom za klady pla vania a 
odchod do hotela. Po obede odchod domov. 
 
Vtip z cesty späť: na stanici vo Vru tkach na s stretol mlady  pa n - karatista, boxer. Keď 
uvidel nas e SO tric ka  - zac al sa vypytovať. S portovci sa pochva lili svojimi vy konmi a 
medailami. Bol nads eny  a pra ve im dal zvys ne  eura  (35), aby mohli í sť osla viť svoj u spech. 
Dozvedeli sme sa, z e je z Olomouca. Sľu bil, z e sa prí de s rodinou pozrieť na ATL Čzech 
Open. 
Poznámka: Chce niekto spochybniť začlenenie do voľnočasových aktivít? 
 
  



 

11.   Úryvky zo záverečného záznamu konferencie  
 
Úryvky zo zvukového záznamu diskusie počas záverečnej konferencie v Brne 
 
Prečo fragmenty? Ža merom bolo vyhotoviť zvukovy  za znam diskusie zo za verec nej 
konferencie v Brne, aby bolo moz ne  interpretovať sponta nne mys lienky u c astní kov bez 
povinnosti akademicke ho pí somne ho prejavu. Formulovali sa tematicke  celky diskusie. 
Nahra vka sa robila mobilny m telefo nom, u c astní ci sedeli voľne okolo stola a naozaj 
diskutovali (ska kali si aj do rec i). Diskusia bola tolerantna  v jazykoch (okrem oficia lnej 
anglic tiny aj u ryvky v c es tine, poľs tine a slovenc ine, c o prispelo k porozumeniu). 
Ž nahra vky bol urobeny  pí somny  prepis a teraz sa uka zalo, ake  ťaz ke , takmer neries iteľne  
je des ifrovanie, takz e nebolo moz ne  vytvoriť su visle  rozpra vanie, preto tie fragmenty. 
Fragmenty boli odovzdane  u c astní kom na vyjadrenie su hlasu so znení m, t. j. su hlasili.  
 
Zároveň tu formulujeme odporúčania pre riadenie. 
1. Na nahra vanie sa musí  pouz í vať vhodna  technolo gia; nahra vanie z mobilne ho telefo nu 
nestac í . 
2. Diskutuju ci by mali mať optima lnu a rovnaku  vzdialenosť od nahra vacieho zariadenia. 
3. Rec ní k ozna mi svoje meno (identifika ciu) a ma  priestor na su vislu  rec ; neska c e do rec i. 
Diskusia - opa ť ozna menie mena a priestor na su visly  prejav, vra tane napr. zmeny jazyka. 
4. Prepis zvuku, opa ť s profesiona lnou technolo giou, teraz so sluz bou AI. 
 
Spôsob, ako byť partnerom 
 
Adam: O tento s port sa zaují mam uz  takmer 10 rokov, a keď ste ma (Hana) vyzvali, aby 
som sa o n om podelil s ostatny mi, su hlasil som s u c asťou na projekte. Dalo mi to prí lez itosť 
spolupracovať s nas imi s kolami pre ro zne druhy postihnutia, univerzitou a regiona lnymi 
u radmi. Žorganizovali sme stretnutie v Bydgoszczi s mnohy mi autoritami v tejto oblasti. 
   
Kolegyňa Nikolety Miro - o ňom: Adam sa najprv venoval najma  spolupra ci so s portovy mi 
zariadeniami pre nepoc uju cich, nie pre ľudí  so s pecia lnymi potrebami. Tak si myslel, z e je 
to v poriadku, aby sa do projektu zapojili aj niektorí  z iaci zo s pecia lnych s ko l. Takz e sa 
rozs í ri a osloví , rozs í ri svoje spojenie nielen pre s portovcov, ako su  s pecia lni olympionici, 
ale aj s deťmi, s tudentmi a tí nedz ermi s iny m postihnutí m. Bola to dobra  prí lez itosť a 
povedzme, z e aj dopad, hlavny  do vod pre na s. Je to skvele , vďaka. 
 
Tamás: Myslí m si, z e som bol vo vy nimoc nom postavení , pretoz e som zastupoval 
univerzitu, mesto a s port zdravotne postihnuty ch v regio ne. Predty m som po sobil na 
univerzite, pracoval som pre mesto Gyo r a mo j mentor - Dr. La szlo  Go nczo l bol profesorom. 
Ž iaľ, poc as Čovidu 19 zomrel. Jeho pamiatku sme si uctili na semina ri v Gyo ri. Žachoval 
som a pokrac oval v jeho pra ci a duchu, pokrac oval som v kaz dodennej praxi. Pracoval som 
s postihnuty mi deťmi v ro znych s kola ch. Teraz som jedny m z vedu cich s kolsky ch 
koordina torov a pozvanie bolo v porovnaní  s iny mi tí mami jednoduchs ie a ry chlejs ie.  
Podľa mo jho na zoru bol projekt uz itoc ny  a prebehol dobre. Stretol som sa so s pecia lnymi 
kolegami, veľa som sa od nich nauc il a hlbs ie som pochopil "osvedc ene  postupy" pre 
jednotlive  typy postihnutia. 
Žmenu termí nu som namiesto Mira prevzal ja, pretoz e bol zanepra zdneny  reorganiza ciou 
univerzity. Po vodnou te mou boli zimne  s porty a v Maďarsku nie je dostatok snehu a 
zimny ch s portov. Spolupracujeme s univerzitny m hokejovy m klubom v ra mci 



 

univerzitne ho kurzu aj inak. Spoloc ne propagujeme univerzitny  curling a ja som mal 
na pad prijať curlingovy  program pre ľudí  s postihnutí m: zamerany  na sto l, podlahu a ľad. 
Plus parahokej, c o je pre mn a veľka  vy zva.  
Myslí m si, z e bezpec nosť je pre nas e deti jedny m z najdo lez itejs í ch faktorov, preto som pri 
navrhovaní  miest a prvkov programu dbala na n u a infras truktu ra mesta Gyo r veľmi dobre 
podporila moju mys lienku a zí skala som potrebnu  podporu od Sze chenyiho univerzity, 
s ko l a kolegov. Osobitne ďakujem vedeniu projektu za u stretovy  prí stup a do veru, ktoru  
na m prejavilo pri organizovaní  prve ho workshopu.  
Verí m a ma m sku senosti, z e vo svete ľudí  so zdravotny m postihnutí m mo z e byť s port a 
kultu ra spojivom, ktore  spa ja zainteresovany ch ľudí  a va c s inu komunity. 
Čí til som sa s ťastny , pretoz e poc as cele ho projektu som cí til veľku  otvorenosť v mysliach 
a srdciach u c astní kov. 
 
Vojtěch: Naprí klad, keď organizujeme Euro pske hry, nehovorí me, z e je to s portove  
podujatie, je to ako festival. Profesor: S port a kultu ra - to je stretnutie, nie majstrovstva , 
typicka  kombina cia pre voľnoc asove  a dokonca su ťaz ne  aktivity. Podľa osobny ch 
sku seností  je to inkluzí vna mys lienka, hlavna  mys lienka tohto projektu. Vďaka tomuto 
prí stupu sa doty kame bez ny ch ľudí , doty kame sa situa cií  s humorom. 
 
Adam, Bartek: Rozmy s ľame, ako zorganizovať va c s ie podujatie pre s koly so s pecia lnymi 
potrebami v Bydhos ti (asi osem miest, osem s ko l). Vs etky z nich maju  vo ľu zu c astniť sa a 
my musí me premy s ľať o tom, ako sa na m podarí  zapojiť vs etky ch bez ohľadu na ich 
postihnutie. Prvy kra t sa podarilo zhromaz diť viac ako 100 detí . Upu tali sme pozornosť 
mestsky ch orga nov, kde sa chce zapojiť aj prezident, a oni na m pomohli. Žorganizovane  
podujatie bolo spu s ťac om pozornosti mestske ho u radu smerom k deťom a s portu so 
zdravotny m postihnutí m. Bolo to po prvy kra t pre Adamcovo poznanie, z e u rady na s ho 
regio nu maju  take to aktivity, keď sa do takejto veci zapojil cely  regio n: mestsky  u rad, 
verejnosť, univerzita, s portove  kluby, s pecia lne s koly. Bola to hlavne iniciatí va zo strany 
s ko l, aby sa urobila nejaka  s portova  aktivita pre deti, pretoz e nemaju  veľa pomoci a 
vedomostí  na poskytovanie rekreac ny ch foriem pohybovy ch aktiví t. Ako viete, proble m je 
dať dokopy zrakovo postihnute , nepoc uju ce deti s ostatny mi, va c s inou su  oddelene , 
organizuju  si podujatia samostatne. A to je proble m s financovaní m. Ale vo vs eobecnosti 
je proble mom financovanie s portu pre zdravotne postihnuty ch. 
 
Financovanie 
 
Adam, Bartek: Financovanie s portu zdravotne postihnuty ch je proble mom pre s portove  
kluby vs eobecne, nielen pre s port zdravotne postihnuty ch. Financie su  zloz ite , pocha dzaju  
z mestskej samospra vy, s ko l, s ta tneho rozpoc tu, ale pen azí  je ma lo, a ak su , tak len na 
niektore  medzina rodne  aktivity. Interne  aktivity kaz dej s koly v podstate vycha dzaju  z 
podobny ch proble mov s financovaní m. 
{Diskusia všetkých partnerov o reálnych rozpočtoch v krajinách a mestách vrátane 
seminárov v našich mestách - eurá, forinty, zloté, české koruny.}   
   
Vojtěch: Ak chcem zí skať peniaze na povedzme rozvoj na s ho klubu, musí m poz iadať a 
rozvinu ť sieť sponzorov su kromne ho sektora. Viem, z e v brnenskom s porte naprí klad 
existuje s portovy  klub nevidiacich futbalistov a tí  su  financovaní  v podstate len z pen azí  
su kromne ho sektora a maju  akoz e naozaj veľky  rozpoc et, pretoz e doka z u preda vať svoje 



 

poznatky, viete propagovať sponzorov a futbal nevidiacich je naozaj zaují mavy , proste 
vys s ia u roven . 
   
Hana: A c o rekreac na  u roven , male  kluby, u c asť na festivaloch, hra ch, nie majstrovstva ch 
s portovy ch federa cií  je povolena  len pre ne. Musia si ju zaplatiť rodiny. Vrcholove  vy kony, 
pohybove  aktivity pre zdravie a pri kultu rnych stretnutiach sa vs etky aktivity zac í naju  od 
zac iatku, nie od vrchu, je tu priestor aj na adekva tnu inklu ziu. To je moja filozofia: 
podporovať deti, mla dez  a zac iatoc ní kov (aj po zranení ), neregistrovany ch, a Na rodna  
s portova  agentu ra do tejto sfe ry neinvestuje, len pre vrchol. A vzdela vanie pre s koly, nie 
pre voľny  c as s kola kov. V tom vidí m hlavny  proble m. 
 
Vojtěch: Keď sme prvy kra t organizovali tieto zimne  hry v juhoc eskej c asti nas ej republiky, 
mali sme s ťastie, z e sme dostali grant z Vys ehradske ho fondu. Bolo moz ne  zabezpec iť 
osvetu, ak sa podarí , aby sme boli podporení  es te raz, potom obrovsky  dopad v me dia ch, 
televí zii; je do lez ite , aby bol projekt viditeľny  a aby sme nesta li mimo. 
A spa ť - viac prí lez itostí  na financovanie: c oraz viac mlady ch ľudí  sa snaz í  pracovať v 
s portovy ch oblastiach, kde sa daju  na jsť peniaze - prec o? Pretoz e na vrchole mo z ete na jsť 
peniaze, ale v podobe para s portu a vy konnostne ho s portu zdravotne postihnuty ch. Ak 
hovorí me najma  o voľnoc asovy ch aktivita ch v amate rskych s portovy ch kluboch, va c s inou 
ide o dobrovoľní ctvo. V Č echa ch aj na Slovensku je situa cia v podstate rovnaka , moz no na 
Slovensku hors ia. Osobne pozna m veľa slovensky ch s portovcov - keď sme robili prvy  
roc ní k zimny ch hier v Č esku - pred dvoma rokmi -, jeden c lovek mi povedal, z e taky to typ 
podujatia na Slovensku by bol moz ny  moz no az  za veľa rokov, pretoz e nie su  ľudia, ktorí  
by zbierali peniaze, keďz e to nepodporuje mestska  samospra va.  
 
Adam: Povedal by som, z e na u rovni regio nu je situa cia podobna  ako v Brne, moz no o 
niec o leps ia ako na Slovensku, ale situa cia es te nie je dobra . Bol som v kurio znej situa cii - 
mali sme aktivity so streľbou pre nevidiacich a ine  aktivity, bolo to naozaj pekne , bolo tam 
veľa klubov, nie na na rodnej u rovni, a maju  peniaze na rozvoj. Ma me jeden mestsky  klub 
pre vs etky druhy postihnutia, ale da  sa povedať, z e v kaz dej s kole je jeden maly  s portovy  
klub, kde maju  vlastne  vybavenie, nas li sa peniaze pre male  komunity, aj to je ťaz ke . 
 
Tamás: Myslí m si, z e do lez ite  je pracovať v c o najs irs om poli a rozmere. Myslí m si, z e 
najdo lez itejs ie je pracovať v c o najs irs om poli a v c o najs irs om rozmere. Spojenie s 
projektom bolo nas í m prvy m krokom pri budovaní  medzina rodny ch vzťahov. Bola to 
veľmi veľka  vec v z ivote na s ho zdruz enia. Sme vďac ní , z e sme sa mohli pripojiť. Ta to 
prí lez itosť priniesla va c s iu pozornosť miestnych me dií  a bola motivac ny m faktorom pre 
nas e deti a kolegov. Ž dlhodobe ho hľadiska pomo z e financovať nas u c innosť. Spojenia a 
va zby su  v z ivote nas ej organiza cie do lez ite . Ží skali sme vy znamnu  odbornu  podporu od 
Maďarske ho paras portove ho vy boru (parahokejova  demons tra cia), ktora  na m pomohla 
dostať sa na medzina rodnu  u roven . Nas e deti boli v zahranic í  zatiaľ len raz, a to na 
rekreac nom vy lete do Family Parku v Raku sku. Keď sa vedenie parku dozvedelo o nas om 
za mere navs tí viť ho s deťmi s menta lnym postihnutí m, ponu kli na m vy raznu  zľavu. 
 
Diskusia - mená sa nerozlišujú: spolupráca s rôznymi inštitúciami a orgánmi v lokalite je 
dôležitá nielen pre získavanie peňazí, ale aj pre celú logistiku: prenájom priestorov, 
športovísk, ubytovanie, dobrovoľníci. Potvrdzuje sa to aj pri organizovaní workshopov vo 
všetkých lokalitách projektu V4 EMPIH (princíp známosti). Zároveň ide o skutočné zapojenie 
sa obyvateľov určenej lokality. 



 

 
Dobrovoľníctvo 
 
Adam, Bartek: Čharta do veryhodnosti bola do lez ity m poverení m o u c asti, z e vas e meno 
je zodpovedne  za toto riadenie. Je tu moz nosť poz iadať o pomoc nielen zna mych 
partnerov, ale aj vs etky ch ostatny ch, ktorí  mo z u byť predstaviteľmi do lez itej ins titu cie, 
projektu, ktory  je vs eobecne veľmi do lez ity  (s portove  podujatie, festival piesní , vy skum na 
s kola ch atď.). Vra ťme sa k dobrovoľní ctvu - z iadali sme o pomoc zna mych u c astní kov 
s portovy ch podujatí , bez ny ch tenisovy ch a nevidiacich tenisovy ch organiza cií , z univerzity 
alebo strednej s koly, ale odozva nebola ani tak zo strany s tudentov, sko r zo strany 
zamestnancov a ich priateľov. Veľa uc iteľov, ktorí  na m poma hali, o na s sko r poc uli, ako by 
poma hali kvo li sku senostiam. Hovorili, z e nove  vní manie, noví  ľudia, kra tke s kolenie su  
do lez ite  pre ich prax, aj pre ostatny ch zamestnancov. Č o sa ty ka s tudentov, va c s ina z nich 
bola z Univerzity Kazimierza Veľke ho (s pecia lna pedagogika, s port, zdravotní ctvo), asi 40 
s tudentov, poskytli sme im kra tke s kolenie, pretoz e koncepcia projektu a workshopu bola 
pre nich nova . Poma hali na m aj niektorí  absolventi. Pre niektory ch z nich to bolo zahrnute  
ako su c asť s tudijne ho programu, keďz e na nas ej univerzite je dobrovoľní cka c innosť 
povinnou su c asťou programu. 
 
Hana: Pochopenie, z e dobrovoľní ctvo sa mo z e rozs í riť aj na ine  oblasti, ine  typy podujatí . 
Keď potencia lni dobrovoľní ci dostanu  motiva ciu, argumenty, poc uju  o emo cia ch 
dobrovoľní kov v akcii predty m; potom mo z e byť dlhy  rad na pozí ciu dobrovoľní ka. 
Su hlasí m s vy berom a zaradení m na ro zne pozí cie, ako povedal Adam: z e na s  dobrovoľní k 
nemusí  byť len zo s portovy ch s tu dií  alebo uc iteľstva, pohybovy ch aktiví t, je veľa pozí cií , 
ktore  nepotrebuju  pohybove  aktivity/s portove  sku senosti: stravovanie, poc í tac ove  
zruc nosti, administratí va. Do lez ita  je socia lna podpora u stredia: osobna  iniciatí va s 
patrona tom, ine  VIP, voľne  dni mimo zamestnania, podnikove  suvení ry atď. 
 
Tamás: Keďz e pracujem na univerzite, pozval som uc iteľov za kladny ch a s pecia lnych s ko l, 
pric om niektorí  z nich boli v dvojitej u lohe: uc itelia postihnuty ch detí  a dobrovoľní ci poc as 
cele ho obdobia. Vopred som vs ak cí til, z e to nebude stac iť. Kaz dy  den  som stimuloval 
z iakov nas ej s koly/s portove ho centra, bolo to veľmi vyc erpa vaju ce, ale splnilo to svoj u c el. 
Ží skali nove  informa cie, moz nosť byť v novej, nezna mej atraktí vnej situa cii, byť dobry m 
c lovekom, pomo cť rozví jať dobry  program, vycestovať do inej krajiny. Uka zali sme im 
mesta  na mape, mali asi 17/18 rokov, aby navs tí vili veľke  mesta . Keď sa vra time, su  z 
maly ch dedí n, rodic ia z iju  v chudobny ch podmienkach, su  hrdí  na aktivity . Poskytovať 
kra tke, atraktí vne workshopy a kurzy, priamo s osobami so zdravotny m postihnutí m. 
Prí klad s muz om bez no h, tento muz  sily ukazuje, ako sa pohybovať atď. Tento prí stup k 
dobrovoľní ctvu s tudentov je su c asťou mojej filozofie a motivuje ich k dobrovoľní ctvu, ako 
aj k s portu pre zdravie. Je to moja sku senosť, ako vní mam ľudí , ktorí  pracovali a poma hali 
so zdravotny m postihnutí m - viac ako 80 % sa ich regrutuje z postihnuty ch rodí n. 
Najva c s í m pouc ení m je pre mn a to, ake  ma m s ťastie, z e z ijem so zdravy m, plnohodnotny m 
telom - cí tim, z e potrebujeme kontakty, trochu vy skumu, ako si udrz ať vedomosti, postoje, 
zruc nosti, najleps ie prostrední ctvom dobrovoľní ctva. (Hana: teória kontaktov.) 
 
Vojtěch: Ma m podobnu  sku senosť so s tudentmi. S tudenti veľmi c asto z iadaju  zisk 
(s tudijne  kredity, certifika ty, bezplatnu  dopravu v meste poc as podujatia, parkovanie a 
pod.) Niekedy nie je proble m to poskytnu ť, niekedy je to veľky  proble m, a to nie v 
su vislosti s princí pmi dobrovoľní ctva. Ale motiva ciu - zdo raznil Tama s - je vz dy do lez ite  



 

vysvetliť, poskytnu ť viac informa cií  o tom, prec o byť dobrovoľní kom; ale oni nevedia, z e 
existuju  moz nosti, niekedy nevedia, c i su  schopní  byť kompetentní , nemaju  sku senosti, 
maju  veľa c asu a pod. My (Letný Emil open) ma me sku senosti s ľuďmi, ktorí  tu pracuju  vo 
veľky ch, veľky ch medzina rodny ch firma ch v Brne, z Indie, z cele ho sveta, z iju  tu; v 
podstate komunikuju  s kolegami, chodia spolu napr. do posiln ovne, maju  nejake  
voľnoc asove  aktivity. Najsko r nemaju  predstavu, ale zac í naju  spoloc ne  aktivity a mo z u ich 
porovna vať so z ivotom v ich domovsky ch krajina ch. Napr. poc as Euro pskych letny ch hier 
v Brne (jún 2024) ma me viac ako 150 dobrovoľní kov z ty chto spoloc ností . Ma m ďals í  cieľ, 
pretoz e som zí skala kontakt na majiteľov noví n v anglic tine - teda je to moz na  cesta pre 
budu ce dobrovoľní ctvo, kontakty s neziskovy mi organiza ciami - mala som stretnutie s 
koordina torkou dobrovoľní kov; myslí m, z e je to moz na  cesta, na jsť koordina torov 
dobrovoľní kov vo veľky ch podnikoch, zahranic ny ch pracovní kov. Res pektujem, z e to mo z e 
byť spo sob vo veľky ch mesta ch, ale hovorí me o maly ch dedina ch, kde hlavnou hybnou 
silou mo z u byť rodiny a komunita, s koly a obec. 
 
Miro: Ma m istu  spa tnu  va zbu, pretoz e podľa mo jho na zoru nove  genera cie, myslí m ty m 
najmlads iu genera ciu alebo mojich z iakov z prve ho roc ní ka, su  menta lne odlis ne , ich 
prvou reakciou je ota zka - c o s benefitmi? Diskutoval som s profesormi nas ej univerzity o 
novy ch s tudijny ch programoch, o spolupra ci so s pecia lnymi olympia dami a mo j osobny  
prí klad, dlhe  vysvetľovanie o novy ch sku senostiach, kontaktoch, prostredí  a zruc nostiach 
v rea lnej praxi - c o je prí nosom do budu cnosti, bol vtedy prediskutovany  a prijaty . Prvy  
workshop (Maďarsko) bol mojí m prvy m blí zkym z ivotom s menta lne postihnuty m 
chlapcom a starostlivosťou o neho den /noc. Bola som u plne unavena , so z elaní m prez iť 
(dlhy  prí hovor o spolupra ci s DS s portovcom, ktory  chra pal); v poslednom c ase sme 
kamara ti a rozumieme si. Nas a univerzita podpí sala memorandum so Slovenskou 
s pecia lnou olympia dou.  
 
 
 
 


